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PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

7 lutego 2025 r. zwigzkowcy z NSZZ
~Solidarnos¢” z catego kraju oraz rolnicy
protestowali w Gdansku przed Europej-
skim Centrum Solidarnosci, w ktérym
goscita Ursula von der Leyen wraz z po-
zostatymi cztonkami Komisji Europejskie;j.

Nie zabrakto tam réwniez cztonkéw
naszej Sekcji Zawodowej z Ostrowa
Wielkopolskiego, Nowego Sacza, todzi,
Tarnowskich Gor i Gdanska oraz wielu
innych zaktaddéw, ktérzy wraz z Henry-
kiem Sikora i cztonkami Prezydium SZIK
wspierali protest Komisji Krajowej.

,»Skoro juz nawet premier Tusk kryty-
kuje Zielony tad, to my méwimy spraw-
dzam. Niech ogtosi referendum w tej
sprawie — Zielony tad dotknie wszyst-
kich. Nie tylko w zaktadach pracy, ale

PRECZ Z ZIELONYM LtADEM

W protescie przeciwko lewcko-liberalnej polityce UE nie zabrakto kolejarzy z Sekcji Zawodo-
wej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc”.

takze kazda polskg rodzine, kazdego
obywatela” — powiedziat podczas de-
monstracji Piotr Duda, przewodniczacy
LSolidarnosci”. Podkreslit, ze ,Solidar-
nos$¢” od wielu lat wskazuje na destruk-
cyjny wptyw unijnej polityki klimatycznej
na europejska oraz polska gospodarke.

Przewodniczacy Komisji Krajowej
w swoim przeméwieniu wskazat takze,
ze w najblizszym czasie maja zostac
wdrozone kolejne elementy Zielonego
tadu, ktére pogtebig zapas¢ polskiej
gospodarki i zubozenie gospodarstw
domowych. Chodzi przede wszystkim o
system ETS2, czyli natozenie klimatycz-
nych optat na paliwa samochodowe oraz

Dokonczenie na stronie 12
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Zaczeto sie niewinnie od likwida-
cji dyzurnego peronowego ... Pierw-
sze zmiany w pionie inzynierii ruchu
PLK rozpoczeta od likwidacji tego
stanowiska. ,,Solidarnos$¢” przystapita
do dialogu z pracodawcag w efekcie,
ktérego dyzurny peronowy zmienit
nazwe na dyzurnego pomocniczego.

W tym samym czasie zaczeto
wskazywad, ze niektére posterunki
zwrotniczego zostang przeorgani-
zowane. Rozmowy dawaty nadzieje,
ze bedzie to bezbolesna decyzja dla
wszystkich zespotéw pracowniczych.
Zmiany organizacyjne miaty naste-
powac wraz z wejsciem inwestycji a
nie w formie optymalizacji, w wyni-
ku ktoérej przez caty rok likwidowa-
no stanowiska pracy, skracano czas
pracy zwrotniczych, dodajac obo-
wigzkéw nie tylko zwrotniczemu, ale
i innym pracownikom miedzy innymi
dyzurnym ruchu, nastawniczym, to-
romistrzom, obchodowym. Majgac na
uwadze dynamiczne decyzje zwig-
zane ze zmiang organizacji pracy
bacznie obserwowaliS§my dziatania
zaktadéw i Spotki. ProwadziliSmy

Dokoriczenie na stronie 4
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

28

Rada Nadzorcza PLK obradowata na
comiesiecznym posiedzeniu w siedzi-
bie Spoétki. Obrady rozpoczety sprawy
proceduralne, przyjecie porzadku ob-
rad oraz protokotu z poprzedniego po-
siedzenia Rady (19 grudnia 2024 r.).

Rada Nadzorcza PLK ma przypisane
kompetencje w zakresie sprawowania
statego nadzoru nad Spétka we wszyst-
kich obszarach jej dziatalnosci. Ponizej
przekazuje informacje o najwazniej-
szych sprawach, ktérymi Rada sie zaj-
mowata.

Rewizja programoéw rzadowych

Po zmianie wtadzy na poziomie Mi-
nisterstwa Infrastruktury i Zarzadu PLK
trwa rewizja programoéw rzadowych de-
dykowanych kolei: Krajowego Progra-
mu Kolejowego, Krajowego Planu Od-
budowy do 2026 r., Kolej plus do 2029
r. i programu przystankowego.

Zgodnie ze wskazaniem Minister-
stwa Infrastruktury, Rada Nadzorcza na
podstawie obowigzujgcych w PLK prze-
piséw wytonita wykonawce ekspertyzy
sprawdzajgcej przygotowanie PLK do
realizacji rzadowego programu budowy
lub modernizacji przystankéw kolejo-
wych na lata 2021-2025.

Dotyczy ona sprawdzenia zasadno-
$ci wydatkowania srodkdéw publicznych,
wtasciwej lokalizacji przystankéw i ich
parametréw, dostosowania do potrzeb
przewoznikow oraz rzetelnos¢ analizy
rynku (np. efektywne wykorzystanie
przystankéw pod kontem iloSci pasaze-
réw).

Autorzy ekspertyzy wskazujg, ze
program byt potrzebny, identyfikujgc
jego pozytywne aspekty, a takze jego
stabe strony, m. in. brak jasnych kryte-
ridw na podstawie, ktérych powstawaty
nowe przystanki. W dyskus;ji podkreslo-
no, ze PLK jako wykonawca programu
realizuje go bez zastrzezen.

Lista podstawowa Programu przy-
stankowego zawiera ok. 214 zadan
z czego ponad 120 przystankéw juz
zostato oddanych do uzytku (ok. 56 %).
W trakcie realizacji jest ok. 40 przystan-
kéw (20 %). Oprocz zadan peronowych
czescig programu sa zadania parkin-
gowe. Dotychczas ukonczono budowe
parkingéw w 17 lokalizacjach. W trakcie
budowy jest 77 parkingdw. tgcznie sta-

2 SOLIDARNOSC w PEELKA 02 (210) / 2024

2025

nowi to ok. 50 % przyjetych do realizacji
parkingéw.

stycznia

Trudne inwestycje

Rada wystuchata informacje w spra-
wie biezacej sytuacji zaistniatej przy
realizacji jednej z najtrudniejszych in-
westycji (obok ERTMS/GSM-R) prowa-
dzonych obecnie przez PLK, budowy
tunelu w todzi. Trwa tam drgzenie tune-
lu (Srednica 13 m.), ktéry potaczy stacje
Fabryczna, Kaliska i Zabieniec.

Gtéwna nitke - dwutorowa - drazy
TBM (tunnel boring machine) ,Katarzy-
na”. Maszyna przechodzi obecnie pod
centrum miasta gdzie jest kilkadziesiagt
kamienic w tym kilkanascie nadajacych
sie do rozbidrki (groza zawaleniem, a na
wyburzenia nie zgadza sie konserwator
zabytkow).

We wrzesniu 2024 r. w trakcie draze-
nia zawalita sie jedna z kamienic (przy ul.
1 Maja), co czasowo wstrzymato prace.
Przyjeta technologia zaktada w trakcie
drazenia rownoczesne zageszczanie
gruntu betonem. Ma to zabezpieczac
grunt czynigc go stabilnym i bezpiecz-
nym dla znajdujgcych sie nad tunelem
budynkow.

Zawalenie — katastrofa budowlana
spowodowata, ze ok. 20 rodzin pozo-
stato bez mieszkan (ok. 200 osdéb na
czas drazenia przebywa w hotelach).
Trwaja dziatania wykonawcy nad znale-
zieniem dla poszkodowanych oséb do-
celowych lokali. Zobowigzania wynika-
jace z zaistniatych zdarzen spoczywajg
na wykonawcy. PLK jako inwestor pono-
si obecnie skutki bardziej wizerunkowe
i ryzyko poniesienia nieplanowanych
kosztow.

W wyniku katastrofy wstrzymano
drgzenie, przeprowadzono analize jej
przyczyn, a takze podejmowane sa pro-
by naprawy maszyny.

Nastepna inwestycja, ktéra zostata
niedawno rozpoczeta, a jest w katego-
rii trudnych, to modernizacja ,Katowic-
kiego wezta kolejowego”. Do robdt jej
Jtowarzyszacych” nalezy wskaza¢ mo-
dernizacje odcinka linii kolejowej po-
miedzy Bedzinem a Dabrowg Goérnicza
tak aby jako zmodernizowany cigg eks-
ploatacyjny w catosci byt oddany w tym
samym czasie.

W innym przypadku odcinek ten

r.

bedzie ,waskim gardtem”, co nie spo-
woduje zaktadanych efektéw projek-
towanej obecnie modernizacji na tym
odcinku.

W trakcie omawiania biezgcego
stanu prowadzonych inwestycji, Rada
m. in. zaakceptowata wniosek Zarzadu
PLK w sprawie wydatkowania 71 min zt
(netto) na remont toru na odcinku Stary
Sacz-Granica Panstwa (l.k. nr 96 Tarnéw
-Leluchéw).

Jakie decyzje w sprawie ERTMS/
GSM-R?

Globalny System Kolejowej Radio-
komunikacji Ruchomej GSM-R to kolejo-
wa odmiana cyfrowej tgcznosci komor-
kowej GSM przeznaczona do transmisji
danych wykorzystywanych jako nosnik
danych dla systemu ETCS i systeméw
dyspozytorskich oraz do zapewnienia
komunikacji gtosowej z maszynista.
Czescig projektu realizowanego na
terenie catego kraju byto wykonanie
obiektéow radiokomunikacyjnych (wie-
ze) i zabudowa rurociggdéw kablowych
dla linii $wiattowodowych.

W czerwcu 2024 r. Minister Infra-
struktury przyjat ,Krajowy plan wdraza-
nia technicznej specyfikacji interope-
racyjnosci ,Sterowanie”. Dokument
zawiera harmonogram przejscia z ana-
logowego systemu VHF 150 MHz do
cyfrowego GSM-R. Jest to jeden z ele-
mentéw wdrazania Europejskiego Sys-
temu Zarzadzania Ruchem Kolejowym
(ERTMS). Na system ten sktadajg sie
tgcznos¢ GSM-R oraz sygnalizacja ka-
binowa ETCS. Wdrozenie systemu GSM
-R na liniach kolejowych zarzadzanych
przez PLK powinno nastapi¢ do 2030 .
Rozwigzaniem docelowym w zakresie
tgcznosci pociggowej jest eksploatacja
systemu GSM-R co ma poprawi¢ sys-
tem bezpieczenstwa ruchu kolejowego
i przenies go na zdecydowanie wyzszy,
cyfrowy poziom.

Budowa prowadzona jest od 2018 r.
i od samego poczatku (postepowanie
przetargowe) generowata liczne pro-
blemy i kontrowersje. Spowodowane to
byto ztozonymi czynnikami zewnetrz-
nymi i otoczeniem, co doprowadzito do
drastycznego opdznienia robdt, a takze
wyliczenia przez strony wzajemnych
roszczen finansowych. W potowie



2023 r. ukazata sie publiczna informa-
cja o wynikach kontroli przeprowadzo-
nej przez Najwyzszg lzbe Kontroli na
realizacje cyfrowego systemu, ktora
negatywnie ocenita przygotowanie i re-
alizacje tego ,miliardowego” projektu.
Od kilku miesiecy trwajg niekoncza-
ce sie mediacje przy udziale prokura-
torii generalnej w sprawie wysuwanych
roszczen Noki (lider konsorcjum) i moz-
liwosci podpisania ugody co pozwoli-
toby do realizacji uzgodnionego przez
obie strony harmonogramu robét.
Konsekwencjg braku postepéw
w dalszej realizacji projektu byto odwo-
tanie (po roku pobytu w PLK) w styczniu
br. Piotra Kubickiego cztonka Zarzadu
ds. transformacji cyfrowej, ktory byt od-
powiedzialny za ERTMS/GSM-R.

Strategia zréwnowazonego
rozwoju ESG

W przerwie obrad odbyto sie dwu-
godzinne szkolenie dla cztonkéw Za-
rzadu i Rady Nadzorczej w sprawie
wdrazania od biezgcego roku strategii
zréownowazonego rozwoju w krajach
Unii Europejskiej (ESG).

Strategia ESG zdaniem jej twor-
céw ma umozliwi¢ rozwdj i budowanie
wartosci w oparciu o dtugoterminowe

cele, uwzgledniajgce czynniki srodo-
wiskowe, spoteczne (m.in. feminizacja
organdéw spotek) i zwigzane z tadem
zarzadczym (wymagania stawiane
przedsiebiorca, ale takze dostawcag
i kooperantom), takie jak ochrona
zasobdéw naturalnych, adaptacja do
zmian klimatu (w oparciu o ,Europejski
Zielony tad”), dbato$¢ o pracownikéw
(méwiono o prawach cztowieka np.
w Azji, nie wspominajac nic o zwiaz-
kach zawodowych dziatajgcych w kra-
jach UE) i transparentny tad korpo-
racyjny. Wymusza ona takze zmiany
w prowadzeniu rachunkowosci (m.in.
nowelizacja ustawy).

W praktyce wdrozenie Strategii
spowoduje dla Spétki i Grupy PLK
koszty, a takze konieczno$¢ utworze-
nia nowych etatéw do jej wdrazania
i raportowania (by¢ moze nawet nowg
komérke org. w Centrali PLK). Trudno
sie doszukac jakichkolwiek korzysci
z wdrozenia strategii dla PLK, a takze
Grupy PLK.

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in.
nastepujacymi sprawami: sytuacja fi-
nansowg Spotki i dziataniami opera-
cyjnymi, funkcjonowaniem informatyki

(m. in. zadania w obszarze infrastruktu-
ry teleinformatycznej, domeny kolejo-
wej w tym rozbudowa funkcjonalnosci
EDR i wdrozenie portalu MILK2, dome-
ny biznesowej), wdrozeniem Central-
nego Systemu Dynamicznej Informacji
Pasazerskiej, przeniesieniem wtasno-
Sci sktadnikéw infrastruktury kolejowej
oraz gruntéw pod liniami kolejowymi
(przejecie infrastruktury przez podziat
PKP S.A zamiast aportu i ZCP, analiza
skutkdw prawnych, finansowych i po-
datkowych), umowami darowizny mate-
riatdw starouzytecznych na rzecz insty-
tucji zewnetrznych (fundacje, powiaty,
muzea), kosztami PLK ponoszonymi
w skutek wypadkéw i incydentéw na in-
frastrukturze kolejowej, polityki samo-
chodowej w PLK (aktualizacja), koszta-
mi ponoszonymi przez PLK w zwigzku
z przeprowadzaniem imprez masowych
(wyscigi kolarskie, biegi itp.), kontrolami
doraznymi wykonywanymi przez Biuro
Audytu i Kontroli PLK, informacjg o re-
alizacji zadan przez prezesa Zarzadu
(ZPC), transportem kolejg przez wyko-
nawcéw materiatdéw do realizacji zadan
inwestycyjnych i utrzymaniowych oraz
przegladem uchwat przyjetych przez
Zarzad PLK (od ostatniego posiedzenia
Rady).

Henryk Sikora

WYSOKOSCI ODPRAW,
DODATKOW | INNE INFORMACJE

Z najnowszych informacji

dotyczacych pracownikow PKP Pol-

skie Linie Kolejowe S.A. Biuro Spraw Pracowniczych zakomuniko-
wato m. in. o podstawach wymiaru: nagrody jubileuszowej, odpraw
emerytalno-rentowych i wysokosci dodatku za prace w porze nocnej.
Ponizej przedstawiamy informacje PLK.

. 29 stycznia 2025 r. zostata ogto-
szona Decyzja Nr 7/2025 Prezesa Zarza-
du, zgodnie z ktéra, podstawa wymiaru
nagrody jubileuszowej w 2025 r. dla pra-
cownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
wynosi 4 857,89 zt. W 2025 roku upraw-
nionych do nagrody jubileuszowej jest 3
897 pracownikow.

. Podstawa wymiaru odpraw eme-
rytalno-rentowych pracownikéw wynagra-
dzanych wg Uchwaty Zarzadu w 2025 r.
wynosi 9 877,27 zt.

. Z dniem 1 lutego 2025 r. weszta
w zycie zmiana ustawy o dniach wol-
nych od pracy, ktéra ustanawia dzien 24
grudnia (Wigilia) dniem wolnym od pracy.
Zwieksza to liczbe dni $wigtecznych do
14 w roku kalendarzowym. Zatem juz 24
grudnia 2025 roku bedzie dla pracowni-
kéw dniem ustawowo wolnym od pracy.
Ustanowienie Wigilii dniem wolnym od

pracy nie oznacza jedynie wiecej czasu
wolnego dla pracownikéw, ale wptynie
réwniez na wymiar czasu pracy, dodatek
za prace w porze nocnej oraz wspoétczyn-
nik urlopowy.

- Od 1 lutego 2025 r. stawka wspot-
czynnika ekwiwalentu za urlop wynosi
20,75 zt dla pracownika zatrudnionego na
petny etat.

« W lutym 2025 r. dodatek za prace w
porze nocnej wynosi 5,83 zt za 1 godzine
pracy w nocy.

« W terminie do konca lutego 2025 r.
pracownicy otrzymajg formularz PIT-11
za 2024 r. Formularz PIT-11 zawiera infor-
macje o wysokosci naliczonych zaliczek
na podatek dochodowy oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Stanowi pod-
stawe do rozliczenia rocznego przez pra-
cownika.

(red.)

ODLICZENIE
SKLADKI

Jestes cztonkiem zwigzku zawodo-
wego? Mozesz odliczy¢ od dochodu
zaptacone sktadki cztonkowskie. Mak-
symalna kwota, jakg mozesz odliczy¢ w
tym roku, wynosi 840 zt.

Z odliczenia sktadek zwigzkowych
moga skorzystac¢ osoby, ktére rozliczajg
sie:

wedtug skali podatkowej (formularze
PIT-37, PIT-36) ,ryczattem od przycho-
déw ewidencjonowanych (formularz PIT-
28)

Mozesz odliczy¢ wytacznie sktadki
optacone w danym roku. Liczy sie data
wptaty.

Nawet jesli zaptacites wyzsze sktad-
ki, mozesz odliczy¢ maksymalnie 840 zt

Jezeli sktadke zwigzkowa potraca
z wynagrodzenia pracodawca, to infor-
macje o potrgceniu zamieszcza w PIT-11.
W innej sytuacji trzeba posiada¢ dowod
wptaty sktadek cztonkowskich na rzecz
zwigzku zawodowedo.

Piotr Pazera
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dialog spoteczny z pracodawcy inter-
weniowalismy w zaktadach, w Biurze
Eksploatacji i Obstugi Pasazerskiej
oraz w Biurze Bezpieczenstwa Cen-
trali Spoétki. Pisma kierowaliSmy do
Prezesa PLK, Ministra Infrastruktury,
UTK.

Rada SZIK wyrazita stanowczy
sprzeciw w kilku stanowiskach
przeciwko dziataniom Spétki - opty-
malizacji zatrudnienia i obcigzania
pracownikéw dodatkowymi obowigz-
kami. Polityka Zarzadu byta dla nas
jasna - zrealizowa¢ zamierzone cele
minimalnym naktadem, jak najmniej-
szej ilosci pracownikéw. Bez wzgledu
na koszty i konsekwencje.

Podkreslalismy, ze nagte nieprze-
mys$lane decyzje nie moga odbywad
sie kosztem procedur bezpieczen-
stwa.

ZorganizowaliSmy spotkanie z
przedstawicielami Centrali PLK Mag-
daleng Jonczyk, dyrektor Biura Spraw
Pracowniczych i Adamem Zdrojew-
skim, dyrektorem Bura Eksploatacji i
Obstugi Pasazerskiej informujgc ich,
ze nie tedy droga dla zapewnienia
bezpieczenstwa w prowadzeniu ru-
chu pociagdéw. ZasygnalizowaliSmy
nasz sprzeciw na optymalizacje za-
trudnienia na stanowiskach inzynierii
ruchu ,,za wszelkg cene’”. Na jednym
ze zwigzkowych zebran padto wprost
pytanie — ,ile mozna jeszcze dodad
obowigzkdéw pracownikowi na poste-
runku ruchu ?”.

PoruszyliSmy réownieziinneistotne
sprawy zwigzane z pracg zawiadow-
céw, technologdw, a takze uktadania
drogi przebiegu przez automatykow

Fot. Archiwum SZIK
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i drogowcoéw. DyskutowaliSmy na te-
mat dyzuréw domowych, udziatu w
komisjach powypadkowych, czasu
pracy i programu poprawy bezpie-
czenstwa. Duzo uwagi poswiecili-
smy zagadnieniom pracy dyzurnego
ruchu na LCS i zmniejszania obsad.
PoruszyliSmy réwniez obszar szkolen
pracownikéw, metodyke naliczania
zatrudnienia oraz wspotczynnik za-
trudnienia w inzynierii ruchu.

ZawnioskowaliSmy o przeanalizo-
wanie i wdrozenie jednoczes$nie cy-
klu szkoleniowego dla zwrotniczych
na dwa stanowiska: dyzurny ruchu i
nastawniczy. Nie kazdy zwrotniczy
jest gotowy do podjecia szkolenia na
stanowisko dyzurnego ruchu z roz-
nych przyczyn... ale chetnie rozpo-
czatby przygotowanie zawodowe na
nastawniczego. Nabytby w ten spo-
séb doswiadczenia w prowadzeniu
ruchu pociggdéw pod okiem i na pole-
cenie dyzurnego ruchu oraz przygo-
towatby sie do dalszego ksztatcenia.
WhnosiliSmy o rozwage w decyzjach
- nie kazdy jest gotowy i ma predys-
pozycje na tak radykalny krok, pod-
wyzszajgc kwalifikacje bezposrednio
ze stanowiska zwrotniczego na dy-
zurnego ruchu.

Informacja medialna o propozycji
zmian do instrukcji Ir- 1 o prowadze-
niu ruchu pociggdéw dotyczaca in-
formowania maszynisty o sytuacjach
odbiegajacych od rozktadu jazdy
wywotata sprzeciw SZIK NSZZ ,Soli-
darnos¢”. Zaapelowalismy o rewizje
wprowadzonych zmian tak, aby byty
one jednoznaczne i nie powodowaty
w kazdym przypadku wspétodpowie-

dzialnego pracownika PLK, dyzurnego
ruchu.

Whnioskowalismy do UTK o zorga-
nizowanie spotkania w sprawie bez-
pieczenstwa na kolei, zmian w instruk-
cjach i obcigzeniom dyzurnych ruchu.
Dyskusja obejmowata wypracowanie
dziatan zapobiegawczych wydarze-
niom typu SPAD - nie zatrzymywania
sie pojazdu kolejowego przed sygna-
tem stéj lub w miejscu w ktérym powi-
nien sie zatrzymac albo uruchomienie
pojazdu kolejowego bez wymagane-
go zezwolenia. ,Solidarnos¢” repre-
zentujac wszystkie grupy zawodowe
na kolei podkreslita na tym spotkaniu,
ze dyzurni ruchu informuja maszyni-
stéw w miare mozliwosci o zmianach
oraz sytuacjach nadzwyczajnych i nie
jest konieczne dalsze poprawianie in-
strukgcji Ir-1 w tym zakresie. Sam zapis
obligujagcy do powiadamiania o od-
stepstwie w rozktadzie jazdy przez ra-
diotelefon nie spowoduje zwiekszenia
bezpieczenstwa, lecz doprowadzi do
zwiekszenia oséb odpowiedzialnych
za powstawanie wydarzen tego typu.
Zdaniem Zwigzku dyzurni ruchu na
stacjach obcigzonych i LCS nie sg w
stanie na biezgco monitorowa¢, gdzie
w danym momencie znajduje sie po-
ciag, aby w nalezytym wyprzedzeniem
go informowac o odstepstwach w roz-
ktadzie jazdy. W celu zminimalizowa-
nia sytuacji SPAD zaproponowalismy
wnioski naprawcze.

WystgpiliSmy do Spotki z wypraco-
wanymi dwoma wnioskami dotyczacy-
mi nowo zabudowanego urzadzenia
- tabletu z zainstalowanym Systemem
Wspomagania Dréznika Przejazdowe-
go i zmiany do instrukcji Ir-7, ktérych
celem jest poprawa pracy dréznika
przejazdowego. Zgtoszone uwagi
dotyczace jego uzytkowania zostaty
zidentyfikowane przez Biuro Informa-
tyki i usuniete. Zmiana do instrukcji
Ir-7 nastgpi przy nowelizacji instruk-
Cji.

Takimi  dziataniami zakonczylismy
rok 2024. To tylko mata czastka, czym
zajmowata sie Sekcja Zawodowa Infra-
struktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”.
Staralismy sie wypracowac korzystne roz-
wigzania i zadbac o interesy wszystkich
pracownikéw. Ten rok pokazat, ze wszy-
scy jesteSmy sobie potrzebni i od siebie
zalezni. To nie koniec reorganizacji, dzi$
juz znamy strategie Spoétki. Coraz gtosniej
stycha¢ o nowych kierunkach, analizach
.... To dopiero poczatek trudnych czaséw
dla pracownikéw PLK .

Matgorzata Jedrusik



ODPOWIEDZ NA PISMO W SPRAWIE
PLANOWANIA URLOPOW

W zwigzku z pismem Nr SZIK
03/01/2025 z dnia 14 stycznia 2025
r. w ktérym zostaty sformutowane
przez Panstwa Organizacje Zwiaz-
kowa stwierdzenia o rzekomym za-
niedbaniu ze strony Pracodawcy w
zakresie planowania urlopéw wypo-
czynkowych na 2025 r., rzekomym
nieprzestrzeganiu przepiséw art.
163 kodeksu pracy i w zwigzku z tym
rzekomym naruszeniu praw pracow-
nikow, Pracodawca wyraza sprzeciw
wobec takich bezpodstawnych i nie-
uzasadnionych twierdzen.

Zaden przepis kodeksu pracy ani
uregulowan powszechnie obowigzu-
jacych z dziedziny prawa pracy nie
wskazuje konkretnego terminu, ktoé-
rym pracodawca zobowigzany jest

rozpoczaé proces planowania urlo-
péw wypoczynkowych.

Nie bez znaczenia natomiast dla
dziatan przygotowujacych do rozpo-
czecia procesu planowania urlopéw
wypoczynkowych w Spétce w 2025 r.
(m.in. przygotowanie systemu) jest
caly szereg zdarzen, ktdére miaty
miejsce na przetomie 2024 i 2025 .,
na ktére Spoétka absolutnie nie mia-
ta wptywu. Sg to w szczegdlnosci:
sytuacja zwigzana z dziataniami le-
gislacyjnymi zakresie uznania Wigili
za ustawowy dzien wolny od pracy i
pojawiajace sie zwigzane z tym pa-
smo niewiadomych; nastepnie ocze-
kiwanie zaréwno na zakonhczenie
procesu legislacyjnego jak podpi-
sanie uchwalonej ustawy przez Pre-

zydenta (podpisana dopiero w dniu
2412.2024 r.,, ale wchodzaca w zycie
z dniem 1 lutego 2025 r.), a na koniec
fakt skierowania przez Prezyden-
ta podpisanej ustawy do Trybunatu
Konstytucyjnego w trybie kontroli
nastepczej.

Wobec powyzszego planowanie
urlopowe w systemie informatycz-
nym Spétki zostato uruchomione nie-
zwtocznie jak tylko byto to mozliwe
tj. w dniu 16.01.2025 ..

Podsumowujac, nalezy stanow-
czo i zdecydowanie skonstatowad,
ze w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
nie doszto ani do zaniedban w zakre-
sie planowania urlopéw wypoczyn-
kowych ani do naruszenia w zwigzku
z tym praw pracownikéw, gdyz nie
zostat zaniechany proces planowa-
nia urlopéw wypoczynkowych na rok
2025 i bedzie on przeprowadzony.

(red.)

WIEKSZY WSKAZNIK ZMIANOWOSCI
DLA INZYNIERII RUCHU

W lutym br. Sekcja Zawodowa In-
frastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” ztozyta pismo do Zarzadu PLK z
wnioskiem o podwyzszenie wskaznika
zmianowosci w zespole inzynierii ruchu
z obecnie obowigzujgcego do wysoko-
sci 5,5.

Zwigzek uzasadnit swdj wniosek
potrzebami w zatrudnieniu wynikajgcy-
mi przede wszystkim ze zmian w ogdl-
nie obowigzujgcych przepisach, w tym
w kodeksie pracy.

Sa to:

- ustanowienie 24 grudnia (wigilia)

dniem wolnym od pracy,

- urlop opiekunczy w wysokosci 5
dni (nie tylko na dziecko),

- wprowadzenie 2 dni wolnych od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej,

- urlop rodzicielski dla drugiego ro-
dzica w wymiarze 9 tygodni,

- zmiany w kodeksie pracy od 19
marca 2025 r. polegajgce na wprowa-
dzeniu nowego urlopu uzupetniajgce-
go urlop macierzynski w wymiarze do
15 tygodni (rodzicom wczesniakéw i
dzieci wymagajacych hospitalizacji po
urodzeniu).

W pismie czytamy takze: ,nalezy
mie¢ takze na uwadze wzrost ab-
sencji chorobowej spowodowanej
wiekiem czesci pracownikéw, ktérzy
sg uprawnieni do emerytury w 2025
r. i latach nastepnych, a takze wzrost
urlopéw macierzynskich wsréd pra-
cownikéw przyjetych w ostatnim cza-
sie.

Analizujgc powyzsze, a szcze-
g6lnie zmiany w ogdlnie obowigzu-
jacych przepisach, ktére zwiekszaja
mozliwosci korzystania przez pra-
cownikéw z dodatkowych dni wol-
nych od pracy uwazamy, ze zwiek-
szenie wskaznika zmianowosci do
wysokosci 5,5 jest zasadne”.

(red)

CZAS PRACY 2025

L.p | Miesiac Wymiar | llos¢ dni wolnych od pracy wynikajacych z:
;::z; przypadajacych niedziel | przecietnie pieciodniowego tygodnia
i Swiat pracy

1| styczen 168 6 4

2| luty 160 4 4

3 | marzec 168 5 5

4 | kwiecien 168 5 4

5 | maj 160 6 5

6 | czerwiec 160 6 4

7 | lipiec 184 4 4

8 | sierpien 160 6 5

9 | wrzesien 176 4 4

10 | pazdziernik | 184 4 4

11| listopad 136 8 5

12 | grudzien 160 7 4

X| razem rok 1984 65 52

Informacje dotyczace wymiaru
czasu pracy w 2025 r. obejmuje licz-
be godzin pracy, dni roboczych, dni
wolnych od pracy, w poszczegdlnych
miesigcach zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami.
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PUCHAR DLA OLSZTYNA

IV Halowy Turniej Pitki Noznej o
Puchar Sekcji Zawodowej Infrastruk-

tury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”

pod patronatem Krajowej Sekcji Ko-
przeszedt
wydarzenia

2 2

lejarzy NSZZ ,Solidarnos¢
do historii. Partnerami

byty: ZRK- DOM Sp. z 0.0. w Poznaniu,
Przedsiebiorstwo Napraw i Utrzyma-
nia Infrastruktury Kolejowej Sp. z o.o.
w Krakowie i Pomorskie Przedsiebior-
stwo Mechaniczno-Torowe Sp. z o.0.
w Gdansku.

31 stycznia 2025 r. hala OSiR w
towiczu stata sie areng zmagan, az 17
zespotdw reprezentujacych jednostki
organizacyjne PLK oraz jej spéiki za-
lezne. W tym roku cztery druzyny po
raz pierwszy wziety udziat w rozgryw-

Siedemnascie druzyn wzieto udziat w tegorocznych rozgrywkach, wsrod nich byty reprezentacje ZLK: Olsztyn, Skrazysko-Kamienna,
Czestochowa, Tarnowskie Gory, Szczecin, Krakow, todZ, Ostrow Wielkopolski, Sosnowiec.

Czwarte miejsce wywalczyta druzyna ZLK Tarnowskie Gory.

l rv A
Fundacji Grupy PKP).
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\ \ N NN e
Druzyna ZLK Skarzysko-Kamienna z pucharem
drugie miejsce w turnieju (po prawej stronie R. Konieczny prezes

=

i nagrodami za Wsréd uczestnikow turnieju byty takze druzyny z Centrali PLK, Trakcji
S.A., Zaktadu Maszyn Torowych, PNI, Cetrum Realizacji Inwestycji i

DOLKOM Wroctaw.

Trzecie miejsce w turnieju zajeta reprezentacja ZLK Czestochowa.




Za czwarte miejsce puchar druzynie z Tarnowskich W imieniu Piotra Wyborskiego prezesa Za pierwsze miejsce w turnieju druzynie
Gor wreczyt Piotr Pazera, zastepca przewodniczgcego  PLK, puchar zwyciezcom wreczyt Adam  ZLK Olsztyn puchar SZIK wreczyt przewod-
SZIK. Adamski dyrektor ZLK £odz. niczqcy Henryk Sikora.

Druzyna PPM-T w Gdarisku spétka z o.o. - partner IV halowego turnieju

Zwyciezca turnieju reprezentacja ZLK Olsztyn, ktéra reyna e
zadebiutowata w turnieju SZIK. pitki noznej.

=
¥

s i ; | i . (OLEJOWE S.A. SEKCJA ZAWODOWA
,,,,, Ko ZY‘ INFRASTRUKTURY KOLEJOWE)

- :"‘ S -

Druzyna ZRK-DOM Poznan sp. z o.o. partner IV halowego turnieju Cztonkowie Rady SZIK, ktorzy uczestniczyli w wydarzeniu na hali
pitki noznej. w towiczu.

kach, co z pewnoscig dodato turniejo- | kibice mogli podziwia¢ mnéstwo efek- | ty zwyciezce dopiero po serii rzutéw
wi wyjatkowego kolorytu. W turnieju | townych akcji i dramatycznych zwro- | karnych.

rozegranych zostato 36 meczéw, w | tow sytuacji. Nie zabrakto emocjonuja- Najwiekszg niespodziankag turnie-
ktérych wzieto udziat ok. 170 zawod- | cych, a nawet nerwowych momentéw. | ju byto zwyciestwo reprezentacji ZLK
nikéw. Dwa mecze <cwieréfinatowe i jeden | Olsztyn (po raz pierwszy uczestniczyta

Zawodnicy nie oszczedzali sit, a | potfinatowy oraz sam finat rozstrzyga- | w naszym turnieju), ktéra w finale po
Dokoriczenie na stronie 10
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SPRAWY INWESTYCJI NA SPOTKANIU
Z ,SOLIDARNOSCIA”

W dniu 05.02.2025 r. Sekcja Zawo-
dowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢” (SZIK) na wniosek Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” dzia-
tajgcej w Centrum Realizacji Inwestycji
(CRI), zorganizowata spotkanie z udzia-
tem oséb odpowiedzialnych ze strony
pracodawcy za realizacje inwestycji w
PLK.

W spotkaniu uczestniczyli mi. in.:
Marcin Mochocki, cztonek Zarzadu ds.
realizacji inwestycji, Piotr Majerczak,
dyrektor CRI, Jolanta Pawluk zastepca
dyrektora CRI, Iwona Kriger, przewod-
niczgca Komisji Zaktadowej NSZZ ,So-
lidarno$¢” w CRI'i Henryk Sikora, prze-
wodniczgcy SZIK.

Gtéwnymi tematami spotkania byty
przyporzadkowanie  projektéw  po-
szczegdlnym Regionom CRI i skutki
tego dla pracownikéw, plan zatrudnie-
nia w 2025 r.,, problemy wystepujgce w
realizacji inwestycji oraz system pre-
miowania pracownikéw realizujgcych
zadania inwestycyjne.

Prezes Mochocki poinformowat, ze
2024 r. Spoétka w obszarach inwestycyj-
nych zamyka wynikiem ponad 10 mld
zt. W ocenie Zarzadu nie jest to wynik
zadawalajacy. Wptyw na taki stan rze-
czy miaty m. in. aktualizacje na pozio-
mie Ministerstwa Infrastruktury, ktére
przektadaty sie na uzyskanie akceptacji
finansowej. Zakres ten obejmowat Kra-
jowy Programu Odbudowy (KPO) oraz
Program Uzupetniania Lokalnej i Re-
gionalnej Infrastruktury Kolejowej (Kolej
+), Rzadowy program budowy i moder-
nizacji przystankéw kolejowych na lata
2021-2025.

Biezacy rok i kolejne lata wymagaja
przyspieszenia ze wzgledu na terminy
wydatkowania srodkéw unijnych. Przy-
ktadem jest KPO, ktérego zakoriczenie
przewidziano na wrzesien 2026 r.

Pamietajmy, ze takie ogromne reali-
zacje skupiajg czesto wszystkie branze
tworzace infrastrukture kolejowa, a to
powoduje duze wyzwania dla osiggnie-
cia wyznaczonych terminéw realizacyj-
nych. Cztonek Zarzadu ds. realizacji
inwestycji podkreslit — ,..prace nad
usystematyzowaniem zakresu inwe-
stycji to wysitek zarzadczy ostatnich
miesiecy, ktéry wraz z Panem Piotrem
Majerczakiem — Dyrektorem CRI wyko-
nalismy koncentrujac sie na optymaliza-
cji liczby branz przez ktére przechodzi
projekt. Takie podejscie powinno umoz-

8 SOLIDARNOSC w PEELKA 02 (210) / 2024

liwi¢ realizacje zaktadanego pakietu in-
westycji KPO...".

W tym roku wartos¢ ogtoszonych
przetargdw ma wynies¢ ok. 15 mid zi,
a do potowy lutego bedzie to kwota na
poziomie ok. 10 mld zt. W odpowiedzi
na tak duza skale zadan zostat przygo-
towany plan rozwoju osobowego z po-
dziatem na regiony (dodatkowe etaty).
Na koniec zapewnit 0 swoim wsparciu
w obszarach uproszczenia proceséw
inwestycyjnych oraz poprawe organi-
zacji pracy (wyeliminowanie zbednych
czynnosci np. lawina tabel do wypet-
nienia).

W kolejnym wystgpieniu dyrektorzy
CRI odpowiadajac na pytania zebra-
nych omoéwili wyzwania pracownicze w
2025 r. do ktérych naleza:

- etaty (plan ok. 60 nowych etatéw
w catej jednostce organizacyjnej),

- fluktuacja kadr (prognozy na po-
ziomie ok 200 osdb),

- nabycie praw emerytalnych (ok.
90 osobb).

Konczac ten zakres tematyczny
wskazano, ze os6b o kwalifikacjach ,in-
westycyjnych” na rynku pracy jest re-
latywnie niewiele, a przy obecnej skali
bezrobocia w Polsce trudno pozyskac
odpowiedniego pracownika.

Jak wskazali zebrani przedstawi-
ciele ,Solidarnosci”, pracownicy do-
strzegaja niedoskonatos¢  systemu
naliczania premii inwestycyjnej. Takim
przyktadem moga by¢ réznice wyso-
kosci premii pomiedzy pracownikami z
tego samego projektu przy petnym za-
angazowaniu godzinowym (brak urlo-
pu, $wiadczenia chorobowego itp.). Nie
zabrakto uwag do premii nagrodowej
na koniec realizacji projektu. Podkre-
slono dtugi okres rozliczenia projektu,
co skutkuje wydtuzeniem czasu wypta-
ty $wiadczenia nagrodowego pracow-
nikom.

W odpowiedzi na zadane pytania
dyrektorzy poinformowali o utworzeniu
Zespotu z udziatem przedstawicieli biur
CRI, IRF, IZ, biorgcych udziat w procesie
przenoszenia naktadéw na $rodki trwa-
te. Grupa tych ekspertdow wypracuje
mechanizmy umozliwiajgce rozliczanie
projektu przez caty czas jego trwania,
a nie jak to jest teraz na koniec projek-
tu. Takie podejscie powinno zapewnic
terminowe rozliczenie projektu i wypta-
te premii nagrodowej po 30 dniach po
tym terminie.

Dalszym dziataniem pracodawcy
bedzie wypracowanie sposobu przeka-
zania pracownikom informacji na temat
zasad naliczania premii za realizacje
zadan inwestycyjnych. Dyrekcja CRI
potwierdzita $wiadomos¢ tych niedo-
skonatosci, szukajac rozwigzan pozwa-
lajgcych spetni¢ podstawowy cel pre-
mii jakim jest motywacja pracownikéw
uczestniczacych w procesie inwestycyj-
nym.

Podsumowujac, spotkanie byto oka-
zjg do przedstawienia wyzwan i planéw
na przysztosé, a takze do wypracowa-
nia zmian w obszarze usprawnienia
pracy i nadziejg na przekazanie jasnych
zasad motywowania pracownikéw po-
przez wyptaty premii.

Andrzej Van-Selow

TUZ -
UBEZPIECZENIE

»SOLIDARNOSCI”
ZAWIERA TAKZE CZESC
KOMUNIKACYJNA

Jako pracownik Polskich Linii Ko-
lejowych petnisz niezwykle odpowie-
dzialng funkcje, zapewniajac bezpie-
czenstwo i sprawne funkcjonowanie
ruchu kolejowego. Czesto przemiesz-
czasz sie stuzbowym autem miedzy
rejonami pracy, co zwieksza ryzyko
wypadkédw zaréwno na drodze, jak
i na terenie kolejowym. Dlatego tak
wazne jest, aby$s miat odpowiednie
ubezpieczenie, ktére zapewni ochro-
ne zaréwno w trasie, jak i w miejscu
pracy.

Ubezpieczenie TUZ oferuje:

» niska sktadke — 4 zt/miesiac,

« pokrycie kosztow materialnych,
- obstuge prawna,

Nie zostawiaj swojego bezpie-
czenstwa przypadkowi! Skorzystaj
z ubezpieczenia przygotowanego
specjalnie dla cztonkéw NSZZ ,Soli-
darnosc” i zyskaj pewnosc, ze jestes
chroniony w kazdej sytuacji. Skon-
taktuj sie z przedstawicielem zwigz-
ku i poznaj szczegéty!

Piotr Pazera



TA WLADZA WALNIE TAKZE
W CIEBIE ,,ZIELONYM LADEM”

Juz niedtugo, bo od 2027 r. wejda
w zycie kolejne przepisy w ramach Eu-
ropejskiego Zielonego tadu. Jednym z
nich bedzie system ETS 2, ktéry obej-
mie gospodarstwa domowe korzystajg-
ce z paliw kopalnych, a takze transport
drogowy.

W sektorze transportu Unia postu-

luje, by od 2035 r. wszystkie nowe sa-
mochody osobowe i dostawcze byty
bezemisyjne. Oznacza to w praktyce, ze
jezeli bedziemy chcieli mie¢ nowy sa-
mochdd to tylko o napedzie elektrycz-
nym.

W przypadku budownictwa unijna
dyrektywa wskazuje, ze nowe budynki
publiczne musza by¢ zeroemisyjne od
2028, a prywatne od 2030 r., co ozna-
cza, ze nie bedg mogty by¢ ogrzewane
weglem i gazem.

To czym bedziesz ogrzewat swdj
dom za 5 lat ? To jakie bedziesz ptacit
rachunki za energie elektryczng ? To
skad bedziemy miec¢ prad skoro ten

rzad chce pozamykac polskie kopalnie
z réwnoczesng biernoscia, a wtasciwie
niechecig do jakichkolwiek dziatari ma-
jacych na celu pozyskanie przez Polske
energii elektrycznej z atomu ?

LSolidarno$¢” od dawna protestuje
przeciwko chorej ideologii Zielonego
tadu i patologicznym pomystom bruk-
selskiego lewactwa, ktére chce ,zba-
wic Swiat” uderzajgc w zwyktych ludzi.
Nie zgadzamy sie na unijny ekoterror
wiernie wdrazany przez niemieckich
namiestnikow w Polsce.

LSolidarnos¢” podkresla, ze to wia-
$nie restrykcyjna polityka klimatyczna
jest powodem likwidacji wielu zakta-
déw i miejsc pracy w naszym kraju — w
szczegdlnosci w sektorach goérnictwa,
energetyki, motoryzacji, rolnictwa czy
hutnictwa.

Henryk Sikora

ZEBRANIE W SUCHEJ

Fot. H. Sikora

i sekcji eksploatacji

Paragraf 19, pkt. 7 Statutu NSZZ ,Soli-
darnos¢” mowi, ze ,organizacje zaktado-
we i miedzyzaktadowe tworzq, w miare
potrzeby, nizsze jednostki organizacyjne
Zwiqzku.

Nizszymi jednostkami organizacyjny-
mi Zwiqzku sq w szczegolnosci: organi-
zacje wydziatowe, oddziatowe, kota oraz
organizacje podzaktadowe”.

Komisje oddziatowe lub kota idealnie
wpisujg sie w strukture jednostek organi-
zacyjnych PLK. W kazdym z zaktadéw linii
kolejowych dziatajg co najmniej dwie sek-
cje eksploatacji (ISE), a w niektérych nawet
piec¢ co umozliwia na zorganizowanie tyle
samo kot co sekgji dodajgc Koto zrzesza-
jace cztonkdéw zwiagzku z biura zaktadu.

Postuze sie przyktadem dziatalnosci
Kota NSZZ ,Solidarnos¢” w ISE Sucha

BESKIDZKIEJ

To wazne aby miec dobrze zorganizowane struktury zwiqzku na poziomie zaktadu

Beskidzka, ktére jest utworzone przez
Zaktadowg Organizacje w Zaktadzie Li-
nii Kolejowych w Nowym Saczu, ktéremu
przewodniczy Jakub Barzyczak.

W siedzibie ISE Sucha Beskidzka 3
lutego 2025 r. odbyto sie zebranie czton-
kéw ,Solidarnosci”, na ktérym obecni byli
m.in. Roman Piotrowski, przewodniczacy
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w ZLK N. Sacz, Wtodzimierz Zembol, dy-
rektor zaktadu, Jézef Syc, naczelnik sek-
¢ji oraz Henryk Sikora, Przewodniczacy
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zebranie byto doskonatg okazjg do
przyblizenia dziatan Zwigzku w zaktadzie
i w PLK. Dyrektor skupit sie gtéwnie na
sprawach biezacych i zadaniach natozo-
nych na zaktad sadecki w tym inwesty-

cjach na liniach: Sucha B.- Zywiec, Wado-
wice-granica wojewddztwa (w kierunku
Bielska Biatej), Stary Sacz - Granica Pan-
stwa, Chabdwka - Nowy Sgcz i budowie
nowej linii z Piekietka do Podteza .

W dyskusji o biezacych sprawach sek-
Cji przypomniano, ze zwrotniczy mobilny
dziata od kilku lat z ta réznica, ze zamiast
samochodu porusza sie on pomiedzy
stacjami pociggiem. Od lat ISE pracuje
nad optymalizacjg zatrudnienia, gtéwnie
w zespole dréznikéw przejazdowych (od
2017 r. zlikwidowano 18 straznic przejaz-
dowych, 3 nastawnie i 1 SKP). Zwrécono
uwage na prawie dwukrotny wzrost po-
ciggéw na linii kolejowej do Zakopanego,
a takze na braki pracownikéw w zespole
dyzurnych ruchu. Poruszono réwniez wie-
le innych spraw pracowniczych.

LSolidarnos¢” zawsze byta blisko
ludzi bo taka jest geneza powstania i
funkcjonowania naszego Zwigzku, takie
mamy zadania statutowe i tego musimy
pilnowac. Nie mozemy zaniedbywac kon-
taktéw bezposrednich z naszymi czton-
kami, a temu wtasnie stuzg zebrania w
sekcjach.

Trudno sobie wyobrazi¢, ze zebrania
na poziomie ISE maja miejsce raz na piec
lat, na koniec kadengji, gdy nalezy prze-
prowadzi¢ wybory (najczesciej sg wybie-
rani delegaci na zebranie zaktadowe), a
niestety takie przyktady majg miejsce.

Dlatego zachecam do budowania
mocnych organizacji na fundamencie
sekcji (w niektérych miastach w Polsce
liczebnie sg one jak zaktad pracy) bo
przede wszystkim tam mamy zaplecze do
zwigzkowych akcji oraz kadr i w sekcjach
musimy by¢ widoczni.

Henryk Sikora
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INWESTYCJE TO LUDZIE

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
od wielu lat realizujg szeroki wa-
chlarz inwestycji kolejowych, kto-
rych celem jest modernizacja infra-
struktury kolejowej w Polsce, rozwdj
nowoczesnych linii oraz zwieksze-
nie liczby i jakosci przewozéw pa-
sazerskich i towarowych.

Warto zadac¢ sobie pytanie: kto
realizuje te projekty w Spdétce PLK?
By¢ moze ten artykut pomoze do-
strzec i doceni¢ trud inwestycyjny
.kolejarzy”. Bez nas nie ma i nie
bedzie inwestycji, bo... zwyczajnie
same sie nie zrealizujg! Nad prawi-
dtowym przebiegiem procesu inwe-
stycyjnego czuwa sztab ludzi: wy-
specjalizowana kadra fachowcéw z
wielu branz.

Rola Centrum Realizacji
Inwestycji

Centrum Realizacji Inwestycji
(CRI) to wyspecjalizowana jednost-
ka organizacyjna PLK dziatajgca w
pieciu regionach: Region Central-
ny (Warszawa), Region Pétnocny
(Gdansk), Region Potudniowy (Kra-
kéw), Region Slaski (Wroctaw) i Re-
gion Zachodni (Poznan).

Zgodnie z przepisami Prawa Bu-
dowlanego, CRI petni funkcje inwe-
stora, a na gruncie Prawa Zamoéwien
Publicznych dziata jako zamawiajg-
cy. W mniejszym zakresie podobne
funkcje realizujg zaktady linii kole-
jowych w ramach dziatalnosci in-
westycyjnej. Integralng czesé¢ eko-
systemu inwestycyjnego stanowiag
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rowniez spotki zalezne
od PLK, ktére odgrywa-
ja istotng role w projek-
tach modernizacyjnych i
rozwojowych.

Proces inwestycyjny,
czyli od pomystu po
realizacje
Inwestycje infra-
strukturalne, zwitaszcza
kolejowe, to ztozony
proces sktadajacy sie z
wielu etapoéw. Obejmuje
on m.in.: przygotowanie

dokumentéw admini-
stracyjnych i projekto-
wych, realizacje prac

budowlanych czy odbiér
techniczny i finalne rozliczenie in-
westycji. W efekcie powstaje nowa,
zmodernizowana lub wyremontowa-
na linia kolejowa. Kazdy etap tego
procesu jest realizowany przez lu-
dzi, ktérzy posiadajg odpowiednig
wiedze i doSwiadczenie.

Pracownicy CRI i cztonkowie Ze-
spotu Oceny Projektu Inwestycyjne-
go (ZOPI) od samego poczatku dbajg
0 szczegdty. Znaja stan techniczny
linii kolejowych, potrafia wskazac
ograniczenia predkosci, utrudnienia
dla podrdéznych i przewoznikéw, a
takze zagrozenia dla bezpieczen-
stwa ruchu kolejowego. Na etapie
studium wykonalnosci analizujg
techniczne i ekonomiczne aspek-
ty projektéw, definiujac kluczowe
parametry modernizacji, takie jak
kategorie linii, predkosci drogowe
i eksploatacyjne, obcigzenia, rodzaj
peronéw czy systemy sterowania
ruchem kolejowym. Dzieki ich pracy
projektanci techniczni opracowuja
projekty, ktére odpowiadajg rzeczy-
wistym potrzebom.

Nad przebiegiem budowy czu-
wajg zespoty kierownikéw kontrak-
tu, najczesciej sktadajgce sie z 2-3
os6b. Odpowiedzialno$¢ spoczywa-
jaca na ich barkach jest ogromna
— musza posiada¢ wszechstronnag
wiedze techniczng oraz znajomos¢
przepiséw prawa, finanséw publicz-
nych i procedur administracyjnych.
Przyktadowo drogowiec musi znac
podstawy z zakresu sieci trakcyjnej,
automatyk powinien orientowa¢ sie
w konstrukcji mostéw, a teletechnik

powinien rozrézniac typy rozjazdow.

Kluczowa rola
kapitatu ludzkiego

Osoby o kwalifikacjach inwe-
stycyjnych sa rzadkoscig na rynku
pracy. Wiekszos$¢ specjalistéw zdo-
bywa swoje doswiadczenie wtasnie
w PLK, gdzie ucza sie komplekso-
wego procesu inwestycyjnego — od
studium wykonalnosci, przez pro-
jekty techniczne, az po realizacje
budowlang. PLK inwestujg w swoich
pracownikéw, organizujac szkolenia
specjalistyczne i wspierajac pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych.
Jednak kapitat ludzki jest najtrud-
niejszy do odtworzenia — to ludzie
stanowig o potedze firmy.

Zblizajgca sie kumulacja kilku
programoéw inwestycyjnych, takich
jak Krajowy Plan Odbudowy (KPO),
Kolej+ czy Rzadowy Program Bu-
dowy i Modernizacji Przystankéw
(2021-2025), wymaga ogromnych
zasobow ludzkich i finansowych.

Szanowny Pracodawco, dbajmy
o naszych specjalistow! Kadra inwe-
stycyjna to fundament sukcesu pro-
jektow infrastrukturalnych. Na rynku
pracy nie czekajg ttumy gotowych
fachowcow - ich doswiadczenie i
wiedza sg bezcenne.

Inwestycje to ludzie. Ludzie to
inwestycje. Dbajmy o siebie wza-
jemnie, by z sukcesem realizowad
ambitne cele i sprostaé przysztym
wyzwaniom.

Andrzej Van-Selow
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serii rzutéw karnych pokonata druzy-
ne ZLK Skarzysko-Kamienna.

Druzyna ze Skarzyska po raz drugi
z rzedu musiata zadowoli¢ sie drugim
miejscem, ale — jak moéwi popularne
przystowie — do trzech razy sztuka.
Nalezy przypomnied, ze w kazdym z
dotychczas rozegranych czterech tur-
niejow za kazdym razem zwyciezata
inna druzyna.

Podium uzupetnita ekipa ZLK Cze-
stochowa, a tuz za nig uplasowata sie
druzyna ZLK Tarnowskie Gory.

Wszyscy uczestnicy otrzymali na-
grody indywidualne (koszulki tech-
niczne), a druzyny pamigtkowe sta-
tuetki oraz dyplomy. Dla czterech
najlepszych druzyn ufundowano pu-
chary, ktére wreczali: przewodnicza-
Dokoriczenie na stronie 12



W ZESZLYM ROKU ZOLTE NAKLEJKI ZAPOBIEGLY
PONAD 1100 ZDARZENIOM

003 299 660

numer
skrzyzowania:

W razie awarii tel.: +48 012 345 678, +48 01 23 45 678

8560 zgtoszen na numer alarmo-
wy 112, 764 przypadki wprowadzenia
ograniczenia predkosci i 402 wstrzy-
mania ruchu pociagéw — dzieki sys-
temowi Zé6ttych Naklejek PLK system
kolejowy w Polsce staje sie coraz bez-
pieczniejszy. W zesztym roku spadta
liczba wypadkow na przejazdach kole-
jowo-drogowych.

Z6tte naklejki to system bezpieczen-
stwa wdrozony w potowie 2018 roku
na sieci kolejowej zarzadzanej przez
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Dzieki
naklejkom kazdy uzytkownik drogi, wi-
dzac niebezpieczng sytuacje na prze-
jezdzie, ma mozliwos$¢ szybkiego kon-
taktu ze stuzbami, ktére zareagujg we
wiasciwy sposéb.

W zesztym roku zanotowano 8560
zgtoszen na numer alarmowy 12 z
wykorzystaniem z6ttych naklejek z
przejazdéw (w 2023 r. — 7963). W 764
przypadkach wprowadzone zostaty
ograniczenia predkosci na liniach i wy-
dane maszynistom polecenia ostroznej
jazdy (w2023 r. —499). W 402 razy ruch
pociggdéw byt wstrzymywany (w 2023
r. — 275). Wprowadzone dodatkowe
procedury bezpieczeristwa zapobiegty
tacznie 1166 potencjalnym zdarzeniom
na przejazdach lub w ich poblizu.

W zesztym roku na przejazdach
kolejowo-drogowych doszto do 163
wypadkéw i kolizji — to o 14 mniej niz
rok wczesniej. Mniej byto takze ciezko
rannych: 15 w zesztym roku, 21 w 2023
roku. W poréwnaniu zesztego roku do
2023 wiecej byto zabitych.

99% wszystkich zdarzen na prze-
jazdach powoduja kierowcy, ktorzy
lekcewaza przepisy i nie zatrzymuja
sie przed znakami STOP i wiaczonymi
sygnalizatorami. Kierowca, ktéry spo-
woduje wypadek, musi liczy¢ sie z wie-

loma konsekwencjami. Oprécz man-
datu lub sprawy w sadzie spoczywa
na nim odpowiedzialnos¢ finansowa
za szkody wyrzadzone uczestnikom
zdarzenia, zniszczong infrastrukture,
tabor kolejowy oraz zmiany w kurso-
waniu pociggéw.

Aby unikna¢ wypadku na przejez-
dzie, kierowcy powinni pamieta¢ o 5
prostych zasadach:

1. Kiedy zblizasz sie do prze-
jazdu, zwolnij i zachowaj szczegdlng
ostroznosé;

2. Zawsze zatrzymuj sie przed
znakiem STOP lub migajacym czerwo-
nym Swiattem;

3.  Gdy rogatki zamknety sie lub
nawet dopiero opadajg — nigdy nie
prébuj ich omija¢; Poczekaj, az znowu
bedg w petni podniesione, a sygnaliza-
tor sie wytaczy — dopiero wtedy konty-
nuuj jazde;

4. Nie wjezdzaj na tory, jesli nie
masz mozliwosci zjazdu z drugiej stro-
ny;

5. Jeslijestes zagrozony na prze-
jezdzie lub jeste$s sSwiadkiem niebez-
piecznej sytuacji — skorzystaj z Zoéttej
Naklejki PLK.

Rozejrzyj sie za Z6tta Naklejka PLK
— moze uratowac Twoje zycie

Zotte naklejki umieszczone sg za-
wsze od wewnetrznej strony krzyza
Swietego Andrzeja albo na napedach
rogatek od strony toréw. To dlatego,
ze jesli samochod utknie na torach lub
miedzy rogatkami, wéwczas kierowca
szybko jg zobaczy i bedzie mogt z niej
skorzystac.

Na zottych naklejkach widniejg
trzy numery:

1. indywidualny identyfikacyjny
danego przejazdu (numer skrzyzowa-
nia);

2. alarmowy 112;

3. do stuzb technicznych PLK
(,w razie awarii”).

W przypadku zagrozenia, jesli kie-
rowca zadzwoni na 112 i poda numer
przejazdu, operator natychmiast okresli
doktadnie, gdzie sie znajduje. Nastep-
nie dyzurny ruchu PLK SA bedzie miat
mozliwos¢ zatrzymac pociag lub naka-
za¢ maszyniscie, by zwolnit.

ZNPLK pomagajg takze zgtosié
awarie na przejazdach. Wystarczy je-
den telefon i stuzby techniczne beda
mogty szybko zareagowaé, gdy np.
rogatka jest potamana lub uszkodzo-
na, roslinnos¢ zastania widocznosc lub
oznakowanie przejazdu albo jesli na
przejezdzie sg zdewastowane czy od-
wrécone znaki drogowe.

Kierowcy, pamietajcie: w razie po-
trzeby zawsze mozecie wytamacé ro-
gatke. Jesli jestescie na przejezdzie, a
szlabany sie zamknety, to nie czekaj-
cie, wytamcie rogatke, zjedzcie z toru
i skontaktujcie sie ze stuzbami, korzy-
stajac z Z6ttej Naklejki.

Wiecej informacji na temat projektu
Z6tta Naklejka PLK i kampanii spotecz-
nej ,Bezpieczny Przejazd” oraz reali-
zowanych w jej ramach dziatan mozna
znalez<¢ na stronie

www.bezpieczny-przejazd.pl

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
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WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Matgorzata Jedrusik, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow.
DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewoddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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ogrzewanie mieszkan, a takze dyrekty-
we budynkowa, ktéra zmusi wiascicieli
nieruchomosci do kosztownego dosto-
sowania doméw do wymogéw polityki
klimatycznej.

~Jestesmy ponad 20 lat w Unii Euro-
pejskiej. Ciezko pracowaliSmy na to, aby
polska gospodarka sie rozwijata. Dzisiaj
znowu chcg nasza gospodarke zdtawic.
Wymyslili Zielony tad, zeby polski pra-
cownik znowu byt w swoim kraju niewol-
nikiem. Chca nas zaorac, ale my na to nie
pozwolimy” — powiedziat Piotr Duda.

W imieniu kolejarzy gtos zabrat prze-
wodniczacy Krajowego  Sekretariatu
Transportowcéw NSZZ ,Solidarnos¢”
Zdzistaw Jasinski, ktéry kolejny raz
upomniat sie o naszych kolegéw z PKP
Cargo, o pracownikéw zwalnianych z tej
spotki, o jej niszczenie. Pytat - co dla tej
spotki zrobit Polski rzad, zeby ja ratowac
?

Przypominamy, ze NSZZ ,Solidar-
nos¢” w ubiegtym roku rozpoczeta
zbiérke podpiséw pod ogdlnopolsky
inicjatywa obywatelska zorganizowania
referendum w sprawie odrzucenia tzw.
Zielonego tadu. Chodzi o to aby kazdy
z nas mogt sie w tej sprawie wypowie-
dzie¢. Jesli jeszcze nie poparliscie tej ini-
cjatywy, to mozecie to uczyni¢ w swojej
komisji zaktadowej lub regionie. Zache-
camy do wsparcia najbardziej demokra-
tycznej formy wypowiedzenia sie jaka
jest referendum.

Roman Kowalski

Dokoriczenie ze strony 10

cy SZIK Henryk Sikora (puchar SZIK
NSZz ,Solidarnos$¢”), dyrektor ZLK
tédz Adam Adamski puchar ufun-
dowany przez Prezesa PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. Piotra Wyborskie-
go oraz Radostaw Konieczny, prezes
Fundacji Grupy PKP (druzynie, ktora
zajeta drugie miejsce). Wiestaw Pet-
ka, byty przewodniczacy SZIK wreczyt
puchar za zajecia trzeciego miejsca, a
Piotr Pazera, zastepca przewodnicza-
cego SZIK uhonorowat druzyne, ktéra
zajeta czwarte miejsce w turnieju.
Trzy najlepsze druzyny otrzymaty
rowniez vouchery na zakup sprzetu
sportowego (o wartosci 1000 zt, 500
z+. 1250 z4), ktére wreczyt pana Marci-
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na Antczaka, reprezentujgcego firmy:
LOFT-MAL Wykonczenia Wnetrz, TER-
MOENERGOBUDOWA Sp. z o.0.

Hala OSiR w towiczu byta 31 stycz-
nia br. prawdziwym pitkarskim cen-
trum kolejowej spotecznosci. Trady-
cyjnie jak co roku miejsce rozgrywek
udekorowano flagami i banerami ,So-
lidarnosci”, a organizatorzy wydarze-
nia zadbali o odpowiednig oprawe tur-
nieju. W hali zadebiutowat nowy baner
SZIK, o wymownej i wieloznacznej
tresci ,Z nami na szczyt”. Nad spraw-
nym przebiegiem turnieju czuwat za-
angazowany zespdt organizatorow,
a zawodnikom i kibicom czas umilata
profesjonalna oprawa muzyczna.

Nie zabrakto réwniez solidnego

N-
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wsparcia dla sportowcédw — organiza-
torzy zapewnili catering oraz napoje,
ktére pomagaty uczestnikom utrzymacd
forme przez caty dzien ciezkich zma-
gan.

W tym miejscu chcieliby$Smy ztozy¢
serdeczne podziekowania wszystkim,
ktérzy wspierali to wydarzenie, zawod-
nikom za pasje, determinacje, sporto-
wego ducha rywalizacji oraz przede
wszystkim postawe ,fair play”. Wielkie
brawa naleza sie réwniez cztonkom KZ
NSZZ ,Solidarnos¢” w ZLK +6dz oraz
osobom, ktére z ogromnym zaanga-
zowaniem uczestniczyty w przygoto-
waniu turnieju. Dzieki ich staraniom
kolejowy Swiat moégt cieszy¢ sie spor-
towymi emocjami na najwyzszym po-
ziomie.

Czekamy na kolejng edycje turnieju
i juz teraz nie mozemy sie doczekad,
kto za rok siegnie po tytut mistrza!

Andrzej Van-Selow

Wyniki turnieju zostaty zamieszczo-
ne na stronie: www.plk.ksk.org.pl



