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JEST PODWYZKA

SZIK NSZZ ,Solidarno$¢” od poczatku biezgcego roku w rézny sposdb za-
biegata o wzrost wynagrodzen dla pracownikéw PLK. Byty to pisma, postu-
lat dialogu spotecznego, rozmowy i przekonywanie do swojego stanowiska,
omawianie sprawy na obradach Rady Nadzorczej PLK, spotkania z kluczowy-
mi zwigzkami zawodowymi. Kilkutygodniowe negocjacje z przedstawicielami
Spoiki przyniosty w koncu efekt: 2 czerwca 2022 r. prezes Zarzadu PLK, Irene-
usz Merchel podpisat porozumienie wdrazajace wzrost wynagrodzenia zasad-
niczego o 520 zt $Srednio na pracownika od 1lipca br. Informacja na stronie 5.

MISTRZOSTWA POLSKI

W WYSCIGACH DREZYN RECZNN-'

TRZYMAJ SIE
Z DALA OD TOROW

Przechedzenie przez fory poza migjscami
wyznaczonymi jest niebazpieczne i nialegalne

IO . 5

Wi Gy an

Marznacy deszcz. I 130" a
Ostry, przenikliwy wiatr. =]
Podejscie utrudniat roz-
miekly $nieg. W takich 1'")

warunkach 4 maja 2022

r. grupa zwigzkowcéw ~Kult jednostki” do géry nogami
NSzz ,Solidarnosé” | to nie btad organizatoréw spotkania
szturmowata kopute | z autorami ksigzki — D. Btaszczykiem,

szczytowg Kasprowego | T. Czechowiczem, M. Janusem i M.
Wierchu. Zwiericzeniem | Misiakiem. W zyciu kultowej jednostki
wydarzenia byto pamigt- | ten epizod dopisato zycie, a zapre-
kowe zdjecie. ,Zdobyw- | zentowana tak oktadka nawigzywata
cy” pokazali charakter. | do wydarzen na Ukrainie. O ksigzce
Nieco wiecej na stronie 7. na stronie 9.

Fot. Archiwum SZIK.

SOLIDARNOSC w PEELKA 05 (183) /2022 1



Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

2022

Majowe posiedzenie Rady Nadzor-
czej PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (dalej
Rada) odbyto sie w Centrali Spotki. Zosta-
to poprzedzone spotkaniem Komitetu Au-
dytu, ktéry m.in. monitoruje sprawozdaw-
czos$¢ finansowa, badanie sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej
PLK (dalej Grupy) oraz audyty wewnetrz-
ne PLK. Obrady rozpoczety sprawy pro-
ceduralne, przyjecie porzadku obrad
i protokotu z posiedzenia 19 kwietnia br.

26 maja

Sprawozdania finansowe

Rada oméwita i przyjeta dokumenty
zwigzane ze sprawozdawczoscig Spotki
i Grupy za 2021 r. (rok obrotowy zakonh-
czyt sie 31 grudnia 2021). Wazne byto
spotkanie z firmg audytorska, ktéra zaj-
mowata sie badaniem ich finanséw. Firma
wyrazita swojg rekomendacje i nie wnio-
sta zadnych zastrzezen, uznajgc badane
sprawozdania za przygotowane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz odda-
jace rzeczywista sytuacje.

Wsréd dokumentéw, ktére uzyska-
ty pozytywna ocene Rady byty: spra-
wozdania finansowe Spétki i Zarzadu
z dziatalnosci PLK oraz skonsolidowane
sprawozdanie finansowe z dziatalnosci
Grupy. Wsréd przyjetych dokumentéw
byto sprawozdanie z dziatalnos$ci Rady.
W gtosowaniu tajnym przyjmowano takze
absolutorium dla poszczegdlnych czton-
kéw Zarzadu z wykonywania przez nich
obowigzkéw w ubiegtym roku oraz rozli-
czano wykonanie celéw Zarzadu za 2021r.

Wyniki finansowe

Rada stale monitoruje wyniki ekono-
miczno-finansowe w PLK. Przyjeta infor-
macje Zarzadu dotyczacg wynikéw Spot-
ki za okres styczen — kwiecien 2022 r.
Wynika z niej, ze PLK realizujg przychody
z udostepniania linii kolejowych przewoz-
nikom zgodnie z planem rzeczowo-finan-
sowym. Pozytywne jest to, ze wiekszosé
przewoznikéw notuje wieksza prace eks-
ploatacyjng i przewozy, co ma przetoze-
nie na przychody PLK. Dotyczy to i ruchu
pasazerskiego, i towarowego.

Spéiki zalezne

Spoétki zalezne tworzace Grupe Ka-
pitatowa PLK dwukrotnie byty przedmio-
tem dyskusji Rady: przy sprawozdaniu
z dziatalnosci Grupy i omawianiu jej wy-
nikéw finansowych. Ubiegtoroczne wy-
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niki czterech spétek (Dolkom Wroctaw,
PPM-T Gdansk, PNUIK Krakéw, DOM
Poznan) byty wieksze niz przyjete pla-
ny, a jednoczesnie rekordowo wysokie
w poréwnaniu do lat poprzednich. Zosta-
ty osiggniete w robotach utrzymaniowych
i inwestycyjnych. Warto przypomniec
o zadaniach spétek zwigzanych z wtasci-
wym i terminowym wykorzystaniem $rod-
kéw finansowych z ich dokapitalizowania
(Srodki budzetowe przekazane PLK przez
Ministerstwo Infrastruktury, a nastepnie
czterem spétkom na ich rozwdj). Anali-
zujac wyniki pierwszego kwartatu 2022
r. (szczegdlnie w poréwnaniu z IV kwar-
tatem 2021) wyraznie widac¢ tzw. sezono-
wos¢ prac w budownictwie kolejowym.
Wyniki ujemne w | kwartale s wkalku-
lowane w specyfike dziatalnosci spétek
naprawczych (kazdy nastepny miesiac to
wzrost liczby i wartosci faktur przychodo-
wych budujgcych wynik).

Projekt ustawy

Rada przyjeta informacje Zarza-
du w sprawie przeniesienia wtasnosci
sktadnikéw infrastruktury kolejowej oraz
gruntéw pod liniami kolejowymi z PKP
S.A. (w formie Zorganizowanej Czesci
Przedsiebiorstwa — ZCP) do PLK. Zespoty
robocze pracujg nad aktualizacjg porozu-
mienia okreslajacego dziatki, ktére maja
by¢ objete aportem oraz ich wycena.
Przekazywane sg decyzje uwtaszczenio-
we na rzecz PKP S.A. dla dziatek objetych
decyzjami o ustaleniu lokalizacji linii kole-
jowej (ulik). Dziatania administracyjne do-
tycza ok. 1900 dziatek, sposréd ktérych
czes¢ jest objeta obowigzujgca dotych-
czas umowg D50. Réwnoczesnie zespot
ds. prawnych prowadzi prace polegajace
na sprawdzaniu wpiséw w ksiegach wie-
czystych dla nieruchomosci, ktére zostaty
wigczone do projektu ZCP.

Trwajg prace legislacyjne nad projek-
tem ustawy o zmianie ustawy o komercja-
lizacji i restrukturyzacji PKP, ktéry zostat
whniesiony do prac w Sejmie i skierowa-
ny do pierwszego czytania. Projekt ten
wprowadza zmiany dotyczgce wnoszenia
przez PKP SA do PLK sktadnikéw majgtku
(m.in. dziatki pod liniami kolejowymi i ele-
menty infrastruktury uzytkowane przez
PLK) w formie aportu oraz zakres regu-
lowania naleznosci podatkowych przez
PKP S.A. w latach 2022 — 2026 poprzez
zaptate podatku w drodze przeniesienia

na rzecz Skarbu Panstwa wtasnosci akgji
PLK. Projekt ustawy zostat rozszerzony
0 zapisy méwigce o wydtuzeniu okresu
dokapitalizowania PLK do 2027 r. i pod-
wyzszeniu kapitatu zaktadowego PLK
celem umozliwienia realizacji inwestycji
w ramach programu Kolej Plus do 2028 r.
Najwiekszym mankamentem obec-
nie istniejgcego stanu prawnego i wielo-
letnich zaniedban w regulacji wtasnosci
gruntéw jest okreslenie odpowiedzialno-
Sci za stan nieruchomosci i spowolnienie
realizacji inwestycji prowadzonych przez
PLK oraz odmowa wykonawcow stawia-
nia masztéw do budowy systemu ERTMS/
GSM-R na nieruchomosciach, ktérych for-
malnie wtascicielem sg nadal PKP S.A.

Analiza opéznien

Na podstawie materiatéw przygoto-
wanych przez Zarzad Rada analizowa-
ta opodznienia pociggdébw pasazerskich
i towarowych podczas prowadzenia in-
westycji w pierwszym kwartale 2022 r.
Wynika z nich, ze liczba opéznien z winy
PLK — pomimo prowadzonych prac inwe-
stycyjnych — zmniejsza sie. Analiza doty-
czy m.in. porébwnania czterech kwartatow
2021 r. oraz pierwszego kwartatu 2022
r, w zakresie minut opdznien, opdznien
z winy PLK, Centrum Realizacji Inwesty-
Gji i przewoznikdédw. Prowadzenie ruchu
pociggéw z réwnoczesnie trwajgcymi na
szeroka skale pracami modernizacyjny-
mi jest zagadnieniem trudnym i wymaga
statego nadzoru, dobrych relacji z prze-
woznikami oraz reagowania w réznych
sytuacjach.

Wzrost wynagrodzen

Waznym elementem dziatalnosci
Spétki  monitorowanym przez Rade
jest sytuacja zatrudnieniowo-ptacowa.
W Spoétce zatrudniajgcej ponad 38 tys.
pracownikédw ma to istotny wptyw na re-
alizacje zadan i jej koszty.

Pierwszy kwartat pokazat, ze Spoét-
ka pracuje mniejszym zatrudnieniem niz
planowano o ponad 200 etatéw. Nie ma
to jednak przetozenia na oszczednosci
w funduszu wynagrodzen, gdyz wzrosty
koszty wyptat za godziny nadliczbowe
(wynikte gtéwnie z Covid 19) i odpraw
emerytalnych (wieksze zainteresowanie
odejsciem na emerytury). Od 1 stycznia br.
wzrosto Srednie wynagrodzenie w Spot-
ce, gdyz ze wzgledu na wzrost wynagro-

Dokoriczenie na stronie 5



Z PRAC SEKCJI ZAWODOWEJ

INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ NSZZ ,SOLIDARNOSC”

DIALOG SPOLECZNY

Na podstawie Porozumienia
stron Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy (ZUZP) Sekcja Zawodo-
wa Infrastruktury Kolejowej NSZZ
»Solidarnosé¢” 6 kwietnia br. wystg-
pita do Zarzadu PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A. z zadaniem realiza-
cji siedmiu postulatow.

Najwazniejszym byto wdrozenie
podwyzki wynagrodzenia zasadnicze-
go dla pracownikéw PLK wynagradza-
nych na podstawie ZUZP. W pismie
z 9 lutego br. zwigzek okreslit ocze-
kiwania zatogi oraz wysokos$¢ i termin
realizacji postulatu. Zgodnie z prakty-
ka wynikajgcag z przepiséw zewnetrz-
nych, Zarzad PLK nie moze podpisac
porozumienia w sprawie wzrostu wy-
nagrodzenia tylko z ,Solidarnoscia”.
Bylismy wiec ,.skazani” na wspétprace
Z innymi zwigzkami zawodowymi i ta-
kie dziatania w ostatnich tygodniach
podejmowalismy. Kiedy biuletyn trafi
do rak czytelnika, nasz postulat be-
dzie juz najprawdopodobniej zrealizo-
wany. Podwyzke pozostanie rozdzie-
li¢ tak, aby dla jak najwiekszej grupy
pracownikéw 10 sierpnia br. byt dniem

dajacym dodatkowe zadowolenie
z pracy w PLK.
Postulat drugi: spowodowanie

mozliwosci stosowania przez kierow-
nikéw jednostek organizacyjnych PLK
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
12 czerwca 2019 r. zmieniajgcego do-
tychczasowe rozporzadzenie w spra-
wie profilaktycznych positkéw i napo-
jow z 28 maja 1996 r., gdzie § 2 ust.
2 umozliwia pracodawcy zapewnienie
pracownikowi positku w czasie pracy
przez przekazanie bondéw, talondw,
kupondéw uprawniajgcych do otrzy-
mania produktéw oraz wzrost warto-
Sci positkdw profilaktycznych. W tej
sprawie SZIK wystgpita do Zarzadu
PLK juz w lutym br. Niestety, mimo nie
zmienianej od kilku lat wartosci posit-
ku i wzrastajgcych cen artykutéw zyw-
nos$ciowych Spétka nie dostrzega pro-
blemu twierdzac, ze najlepiej bedzie
tak, jak jest.

Postulat trzeci: poprawa warunkdéw
pracy przez doprowadzenie biezacej
wody (instalacje wodno-kanalizacyj-
ne) do miejsc statego zatrudnienia,
doposazenie pomieszczen socjalnych
w niezbedne urzadzenia AGD oraz

zwiekszenie srodkéw finansowych na
poprawe warunkéw BHP w budzecie
Spétki na 2023 r. Ostatnie dwa lata
i wielkie zaangazowanie PLK w wal-
ke z Covid 19 w sposdb oczywisty
zmniejszyto wrazliwo$¢ pracodawcy
w zakresie poprawy warunkdéw pracy.
Nasz postulat ma przypomniec o pro-
blemach, ktére same sie nie rozwigza-
ty, a ktére dotyczg codziennej pracy
0s6b zatrudnionych w PLK. Jednym
z nich jest konieczno$¢ doprowadze-
nia biezacej wody do miejsc, ktére
— niestety — mimo uptywu czasu nie
maja instalacji wodno-kanalizacyj-
nych, a czesto praca w tych miejscach
trwa 7 dni w tygodniu, 24 godziny na
dobe. Nie chodzi o straznice przejaz-
dowe i nastawnie, ktére ze wzgledu
na modernizacje przestang dziatac
i inwestowanie w nie jest niezasadne,
ale o te, ktére musza pozostac i bycé
obstugiwane przez personel PLK.

Postulat czwarty: zmiana przepi-
séw wewnetrznych Spdétki (instrukcja
IBH 102) tak, aby obserwowanie mo-
nitoréw ekranowych na stanowiskach
pracy dréznik przejazdowy, operator
informacji pasazerskiej (obstuga sys-
temu SDIP) byto uznawane jako praca
przy monitorach ekranowych na pod-
stawie obowigzujgcego Rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy na stano-
wiskach wyposazonych w monitory
ekranowe. Czasami jest tak, ze jezeli
jakie$ rozwigzanie stuzace ludziom
nie wynika z przepiséw ogdélnych, kté-
re PLK musza stosowad, to rozwigza-
nie wskazanego problemu bywa sza-
lenie trudne. Ten postulat jest tego
najlepszym przyktadem.

Postulat piaty: wzrost wysokosci
naleznosci (diety) przystugujacej pra-
cownikowi z tytutu podrdzy stuzbowej,
ktéra zgodnie z Rozporzadzeniem Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. wynosi nadal 30
zt. Konieczno$¢ podwyzszenia diety
pracownikom przebywajacym w statej
delegacji i swiadczacym prace poza
miejscem zamieszkania we wszystkie
dni tygodnia wynika z rosnacych dra-
stycznie kosztéw utrzymania. Ta spra-
wa, podobnie jak potrzeba wzrostu
wartosci positkéw profilaktycznych,

wydaje sie — choéby ze wzgledu na
wzrost cen zywnosci — oczywista, ale
czy bedzie dostrzezona w PLK?

Postulat szdsty: wypracowanie
metody okreslenia liczby stanowisk
dyzurnego ruchu w centrach sterowa-
nia ruchem kolejowym z uwzglednie-
niem m.in.: liczby pociggéw w dobie,
dtugosci obstugiwanych linii, liczby
punktow tadunkowych i bocznic oraz
umiejscowienia centréw sterowania
ruchem kolejowym w granicach jedne-
go |Z w obecnej strukturze organiza-
cyjnej Spotki. Cata sprawa jest bardzo
ztozona i wielowatkowa. Na pewno
ma takze konsekwencje spoteczne
i pracownicze, gdyz nowoczesne cen-
tra dyspozytorskie (niezaleznie jak je
nazwiemy), z ktérych prowadzony be-
dzie ruch pociggdéw na odcinku 300,
a nawet 500 km spowoduje zmniej-
szenie zatrudnienia. Transparentne
rozwigzania w tym zakresie majg do-
celowo wptyw na stabilnos¢ i prze-
widywalnos$¢ zatrudnienia w ISE i 1Z
i dlatego ,Solidarnos¢” chce o tym
rozmawiac.

Postulat siédmy: zmiana w Uchwa-
le nr 936/2018 Zarzadu PLK z dnia 20
listopada 2018 r. w sprawie wprowa-
dzenia Zasad organizacji i ptatnosci za
realizacje szkoleh wewnatrzzaktado-
wych, za przygotowanie kandydatéw
na stanowiska podlegajace egzamino-
wi kwalifikacyjnemu i wewnetrznemu
oraz ptatnosci dla cztonkdéw komisji
egzaminacyjnych i w Zatgczniku nr 1
do Zasad wprowadzonych wymienio-
ng Uchwatg poprzez wzrost stawek
ptatnosci. Wzrost stawek ptatnosci za
szkolenia wewnatrzzaktadowe nie wy-
maga wiekszego komentarza. Choc
spotkan, na ktérych omawiano te po-
stulaty, w réznych konfiguracjach nie
odbyto sie zbyt wiele, to obie strony
stwierdzity, ze ich realizacja wygene-
ruje dla Spotki koszty. Nie znaczy to,
ze zgtoszong przez SZIK problematy-
ka nie warto sie zajmowad. Na pewno
wymaga to wiecej analiz, przychylne-
go spojrzenia i pro pracowniczego
podejscia.

O nastepnych rozmowach z praco-
dawcg i ich efektach bedziemy infor-
mowac¢ w kolejnych numerach biule-
tynu.

Henryk Sikora
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EMERYTURY
STAZOWE

DWA PROJEKTY, DWA SPOJRZENIA

Premier Mateusz Morawiecki 29
kwietnia br. na sesji Q&A (pytania i od-
powiedzi) odpowiadat na Facebooku
na pytania internautéw. Jedno z nich
dotyczyto emerytur stazowych.

Emerytury stazowe - powiedziat
premier — to postulat zwigzkdw zawo-
dowych, ktdry oznacza, ze mozna by-
toby przejs¢ na emeryture na przyktad
po 35 lub 40 latach pracy, czyli mez-
czyzna, ktory rozpoczyna prace do 18.
czy 19. roku Zycia, moégtby przejs¢ na
emeryture w wieku 53 lub 58 czy 54 lub
59 lat; kobieta podobnie. To oznacza,
Ze nasz wiek emerytalny, ktory jest jed-
nym z nizszych w Europie, bytby jesz-
Ccze nizszy.

Premier przypomniat, ze system
emerytalny polega na tym, ze wypta-
ca sie emerytury z tego, co do tego
systemu ludzie wptacajg. Wiec eme-
rytury, po takiej — kolejnej obnizce
wieku emerytalnego — bytyby nizsze
przy tych samych okolicznosciach niz
bytoby, gdyby tego nie robic. Tak moz-
na powiedziec. — wskazat Morawiecki.
— | dlatego chuchamy i dmuchamy na
system emerytalny, raczej zacheca-
jgc emerytow, czy tez osoby, ktore sq
uprawnione do pobierania emerytury,
do tego, aby dalej pracowaty, jezeli
chcq, jezeli mogq. Chcielibysmy, zeby
swoje doswiadczenie zawodowe prze-
kazywali kolejnym pracownikom. — za-
znaczyt.

WypowiedZ premiera pokazuje ja-
sno, ze rzad nie jest zwolennikiem tego
pomystu. Widad, ze méwi stowami eks-
pertéw, ktérzy twierdzg, ze emerytury
stazowe w zaproponowanym projekcie
to kolejne obnizenie wieku emerytal-
nego, ktérego polski system emerytal-
ny nie potrzebuje. Przypomnijmy, ze
w grudniu ub.r. w Sejmie odbyto sie
pierwsze czytanie projektu obywatel-
skiego przygotowanego przez NSZZ
LSolidarnos¢” ws. emerytur stazowych,
pod ktérym zebrano 235 tys. podpiséw.
Przewiduje on, ze prawo do takiego
Swiadczenia miatyby osoby, ktére osia-
gnety okres sktadkowy i niesktadkowy
35 lat dla kobiet i 40 dla mezczyzn.
Emerytura stazowa przystugiwataby
pod warunkiem, ze jej wysokos¢ usta-
lona przy zastosowaniu tzw. formuty
sktadki zdefiniowanej, nie jest nizsza
od emerytury minimalnej. Projekt trafit
do komisji polityki spotecznej i rodziny.
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W grudniu ub.r. do Sejmu zostat skie-
rowany prezydencki projekt dotyczacy
emerytur stazowych. Przewiduje on,
ze na wczesniejsze emerytury mogty-
by przechodzi¢ osoby, ktére majg staz
pracy: 39 lat kobiety oraz 44 lata mez-
czyzni. Niezbedny bytby réwniez kapi-
tat emerytalny wystarczajacy na emery-
ture w wysokosci co najmniej najnizszej
emerytury. Projekt obejmuje regulacja
osoby ubezpieczone w powszechnym
systemie emerytalnym, a takze objete
rolniczym systemem ubezpieczen. Ak-
tualny wiek emerytalny, ktéry obowia-
zuje od 1 pazdziernika 2017 r. to 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Koszt wprowadzenia  emerytur
stazowych w wersji zaproponowanej
przez prezydenta bytby pieciokrot-
nie nizszy od rozwigzan zawartych
w propozycji obywatelskiej, wynika
z analizy wykonanej przez Biuro Analiz
Sejmowych (BAS). Temat emerytur sta-
zowych wraca jak bumerang. Andrzej
Duda jeszcze przed wyborami w 2015
r. zapowiadat wprowadzenie prawa do
Swiadczenia uzaleznionego wytacznie
od stazu pracy. Takg sama deklaracje
powtdrzyt, ubiegajac sie o reelekcje,
ale odpowiedni projekt ztozyt w Sejmie
dopiero pod koniec 2021 r. Stato sie
to kilka miesiecy po tym, gdy do izby
nizszej parlamentu trafita inicjatywa
obywatelska w tej samej sprawie. Oba
projekty odstepujg od zasady, ze eme-
rytura nalezy sie osobom, ktére osia-
gnety 60 lat (kobiety) lub 65 lat (mez-
czyzni) oraz wypracowaty odpowiedni
okres sktadkowy i niesktadkowy. Liczy¢
ma sie przede wszystkim staz pracy.

W naszym projekcie przewidziano,
ze w przypadku kobiet bedzie to 35,
a w przypadku mezczyzn 40 lat, w ini-
cjatywie prezydenckiej odpowiednio
39i 44 lata. W obu propozycjach warun-
kiem nabycia prawa do emerytury sta-
zowej ma by¢ zgromadzenie sktadek,
ktére pozwolg wyptaci¢ sSwiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz emerytura
minimalna (obecnie 1338,44 zt brutto).
Problem w tym, ze prace nad tymi pro-
jektami utknety w martwym punkcie,
a cierpliwos¢ Zwigzku i zainteresowa-
nych tymi rozwigzaniami obywateli sie
konczy. Poset Urszula Rusecka (PiS),
przewodniczaca sejmowej komisji po-
lityki spotecznej i rodziny, informowata
niedawno, ze zlecita analize poréw-
nawczg obu projektéw oraz pogtebio-
ng analize skutkéw finansowych, ktére
moga wywotal. Postowie PiS deklaro-
wali, ze po otrzymaniu wynikéw prace
nad propozycjami w sprawie emerytur
stazowych majg by¢ kontynuowane.

Taki dokument BAS przedstawito
25 marca 2022 r. W pierwszej kolejno-
Sci eksperci zwracajg uwage ha wyso-
kie koszty budzetowe projektowanych
przepiséw. Zaleznie od projektu sg one
jednak rézne. Przyjecie rozwigzan ini-
cjatywy obywatelskiej mogtoby spowo-
dowag, iz w pierwszych 10 latach obo-
wigzywania zmienionych przepiséw
negatywne skutki finansowe dla FUS
— wzrost wydatkéw na emerytury przy
jednoczesnym zmniejszeniu wptywdw
sktadkowych — wyniostyby ok. 12 mid
zt rocznie. Negatywny efekt rozwigzan
projektu prezydenckiego bytby pie-
ciokrotnie nizszy, w latach 2023-2032
— okoto 2,7 mld zt rocznie, najwiecej
ponad 3 mld zt w latach 2024-2026.
W obu przypadkach przyjeto zatoze-
nie, ze 100% uprawnionych skorzysta
z tej mozliwosci. BAS zwraca uwage,
ze kwoty te moga by¢ wyzsze, bo wy-
liczenia nie uwzgledniajg dodatkowych
wydatkéw zwigzanych z 13. i 14. emery-
turg, ani emerytur stazowych przyzna-
wanych rolnikom. BAS podkresla tez
inne réznice i wskazuje, ze w projekcie
prezydenckim w przeciwieistwie do
obywatelskiego nie okreslono szcze-
gétowo sposobu ustalania emerytury
stazowej. Wiecej o analizie obu projek-
tow: https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/
opinieBAS.xsp?nr=1692 oraz https://
www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/opinieBAS.
xsp?nr=1850 .

Oprac. Mirostaw Osmiatowski

ZAGADKA

lle dni trwata budowa kolei lino-
wej na Kasprowy Wierch?

Nagrody rozlosujemy wsréd oséb,
ktére prawidtowe odpowiedzi nadesla
do 20 czerwca 2022 r. Mozna je prze-
syta¢ na kartkach pocztowych pod ad-
resem: Sekcja Zawodowa Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa lub
pocztg elektroniczng pod adresem:
plk@ksk.org.pl z dopiskiem ,Zagad-
ka”, podaniem adresu, pod ktéry wy-
sta¢ nagrode oraz wyrazeniem zgody
na umieszczenie w naszym biuletynie
zwigzkowym — w przypadku wyloso-
wania nagrody — swojego imienia,
nazwiska oraz miejscowosci zamiesz-
kania.

Za prawidtowa odpowiedZ na za-
gadke z numeru 182 nagrody przeka-
zane przez Stacje Muzeum wylosowali
Adam Murawski z Tczewa i Jézef Rudz
z Kuznicy Biatostockiej. Gratulujemy.

Red.




PODWYZKA

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” od poczatku
biezacego roku w rézny sposdb zabiegata
o wzrost wynagrodzen dla pracownikéw
PLK. Byty to pisma, postulat w ramach dia-
logu spotecznego, rozmowy i przekony-
wanie do swojego stanowiska, omawia-
nie sprawy na obradach Rady Nadzorczej
PLK, spotkania z kluczowymi zwigzkami
zawodowymi. Kilkutygodniowe negocja-
cje z przedstawicielami Spétki przyniosty
w koricu efekt: 2 czerwca 2022 r. prezes
Zarzadu PLK, Ireneusz Merchel podpisat
ze zwigzkami zawodowymi, w tym z NSZZ
~Solidarnos¢” (SZIK reprezentowali: H. Si-
kora, S. Kokot, J. Jasinski), porozumienie
wdrazajgce wzrost wynagrodzen w PLK.
Obejmuje ono wzrost wynagrodzenia za-
sadniczego o0 520 zt $rednio na pracowni-
ka od 1lipca br.

Wraz z pochodnymi (dodatkami do
wynagrodzenia wynikajgcymi z ZUZP)
daje to taczna kwote 817 zt Sredniej
podwyzki na pracownika. Srodki na

wzrost wynagrodzenia zostang naliczo-
ne na zatrudnienie w zaktadach na 1 lip-
ca br. z zabezpieczeniem pochodnych
uwzgledniajgcych wzrost do 15% fundu-
szu premiowego (proporcjonalny wzrost
premii).

Porozumienie okresla najnizszg kwo-
te wzrostu wynagrodzenia zasadniczego
na 250 zt oraz maksymalng na 800 zt
(ewentualna wyzsza podwyzka ma za-
wierac¢ uzasadnienie przestane do Biura
Spraw Pracowniczych Centrali PLK). Zapi-
sy porozumienia wykluczajg inne rozwig-
zania dotyczace ustalenia minimalnego
i maksymalnego wzrostu wynagrodzenia,
co wynika ze stanowiska Zarzadu PLK,
ktory uznat, ze wielkosci te powinny byc¢
takie same we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Spétki. Porozumienie
opisuje takze wykluczenia, ktdére pozba-
wiajg mozliwosci udziatu pracownika
w podwyzce, dajac jednak szanse na
indywidualne traktowanie przez dyrek-
toréow kar porzadkowych, ktére beda
trwaty w czasie wdrozenia podwyzki.
Szczegbtowe zasady rozdziatu srodkéw
finansowych na podwyzke wynagrodze-

nia zasadniczego uzgodnig dyrektorzy
zaktadéw w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi. Nastepnie trafig one do
kierujgcych komérkami organizacyjnymi
zaktadu i sekcji eksploatacji.

Wysokos$¢ podwyzki jest najwyzsza
w historii PLK i prawdopodobnie jedna
z najwyzszych w spétkach kolejowych.
To sukces i strony zwigzkowej, i Zarzadu
PLK, ktéry pokazuje mozliwos¢ znalezie-
nia kompromisu z uwzglednieniem moz-
liwosci finansowych Spétki.

Podwyzka bedzie na pewno ocenia-
na indywidualnie z perspektywy ,kiesze-
ni” konkretnego pracownika i by¢ moze
krytykowana przez tych, ktérzy dostang
mniej niz sie spodziewali, a nawet mniegj
niz Srednia kwota podwyzki. Chce jednak
zwrdci¢ uwage, ze porozumienie dotyczy
wdrozenia podwyzki, a nie jej rozdziatu
na zespoty pracownicze albo podziatu in-
dywidualnego. Daje szerokie mozliwosci
ksztattowania poziomu wzrostu wynagro-
dzen w poszczegdlnych jednostkach i ko-
moérkach organizacyjnych uwzgledniajgc
ich obcigzenie praca i inne parametry.

Henryk Sikora

SYSTEMY
GRZEWCZE

W pismie SZIK 37/05/2022 do pre-
zesa Zarzadu PLK nasza sekcja zawo-
dowa ,,zwraca uwage na réznorodnosé,
a przede wszystkim koszty systeméw
grzewczych, ktére obecnie stosowane
sa przez wykonawcéw w nieruchomo-
$ciach wykorzystywanych do celéw
eksploatacyjnych (nastawnie — miej-
sca pracy dyzurnych ruchu, zespotéw
utrzymania drogi kolejowej i urzadzen
SRK).

Sprawe sygnalizujg przedstawiciele
zaktadowych organizacji zwigzkowych,
a jest to podyktowane troska o interes
PLK. Prawdopodobnie na etapie projek-

towania planowane sg wskazane syste-
my ogrzewania pomieszczen nowych
LCS-6w, ktére — zgodnie z projektem
— sg montowane przez wykonawcow.
Stuza one takze do ogrzewania wody
biezacej uzywanej w pomieszczeniach
sanitarnych i socjalnych. Obok urzadzen
zasilanych energia elektryczng, sa takze
obiekty ogrzewane gazem ziemnym ze
specjalnie zamontowanych zbiornikéw
oraz olejem opatowym (instalacje we-
wnetrzne).

Nasze watpliwosci budza koszty eks-
ploatacji tych instalacji. Dodatkowym
problemem sg obowigzujgce w Spéice
procedury — postepowania zakupowe
(zakup gazu i oleju opatowego), co przy
drastycznie wzrastajgcych kosztach opa-
tu zwieksza czestotliwos¢ zaméwien.

Centrum Realizacji Inwestycji pro-
wadzgce w imieniu PLK zadania in-
westycyjne powinno bra¢ pod uwage
koszty eksploatacji urzadzeh oraz
mozliwos¢ zastosowania nowocze-
snych systeméw umozliwiajgcych
pozyskiwanie energii elektrycznej
z odnawialnych zrédet energii. Roz-
wigzania takie sa obecnie powszech-
nie wykorzystywane przez instytucje
publiczne, zgodnie z rzgdowa stra-
tegig rozwoju OZE do wytwarzania
energii elektrycznej w Polsce.

Zdaniem naszego Zwigzku kierun-
kowe rozwigzania powinny by¢ wy-
pracowane przez biura Centrali PLK
celem uwzglednienia ich w przysztych
projektach realizowanych przez
CRI”.

Dokoriczenie ze strony 2

dzenia minimalnego zgodnie z zapisami
ZUZP cze$¢ pracownikdw otrzymata
wzrost wynagrodzenia (dodatki: funkcyj-
ny, za prace w warunkach niebezpiecz-
nych, ucigzliwych i szkodliwych).

Zarzad oméwit mozliwosci wdroze-
nia podwyzki wynagrodzen od 1 lipca
br. Przedstawiono pordéwnanie wyna-
grodzen w PLK z wynagrodzeniami
w gospodarce narodowej i w sektorze
przedsiebiorstw. Rada nie jest stronag
w rozmowach na temat wzrostu wyna-
grodzen ze strong spoteczng. Takie kom-
petencje ma Zarzad i to on relacjonowat
stan rozméw i postulaty zwigzkéw zawo-

dowych. W szerokiej dyskusji siegajacej
ekonomii i sposobdw walki z inflacjg wy-
razono przekonanie o koniecznosci osia-
gniecia jak najszybszego porozumienia
i wdrozenia wzrostu wynagrodzen.

Duza role w dyskusji spetnili przed-
stawiciele pracownikow, ktdrzy moéwili
o oczekiwaniach zatogi, wnosili argu-
menty przemawiajgce za wdrozeniem
podwyzki (m.in. wysokos¢ inflacji, wzrost
wydajnosci pracy) w najwiekszej wysoko-
ci, na ile jest to mozliwe.

Inne tematy
Rada zajmowata sie rowniez m.in.
nastepujgcymi sprawami: rozpatrze-

nie wnioskéw dotyczacych darowizn
w formie czesci nawierzchni kolejo-
wej na rzecz gmin, gospodarka ma-
teriatowa (aukcje ztomu i dodatkowe
przychody dla Spétki), dostawa pod-
ktadoéw i podrozjezdnic do zabudowy
na liniach kolejowych zarzgdzanych
przez PLK, bezpieczenstwo na sieci
PLK w | kwartale br., dalsze dziatania
dotyczace usterek napedéw rozjaz-
doéw, ktérych producentem jest Tha-
les, na obszarze dziatania LCS Rze-
szOow oraz przeglad uchwat przyjetych
przez Zarzad od ostatniego posiedze-
nia Rady.

Henryk Sikora
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RADA SEKCJI ZAWODOWEJ
INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
NSZZ ,SOLIDARNOSC”

W Zakopanem 5, 6 maja br. obrado-
wata Rada SZIK. Go$émi spotkania byli
dyrektor Biura Spraw Pracowniczych
Centrali PLK, Grazyna Maminiska; pre-
zes firmy Brokerzy i Konsultanci Sp.
Z 0.0., Maria Brzeska i dyrektor Zakta-
du Linii Kolejowych w Krakowie, Wto-
dzimierz Zembol.

Przewodniczacy Henryk Sikora przy-
pomniat, jakimi sprawami w okresie mie-
dzy posiedzeniami zajmowata sie nasza
sekcja zawodowa. Byty to m.in.: pomoc
finansowa dla uchodzcéw z Ukrainy
przebywajgcych w os$rodkach wypo-
czynkowych w Jarnottéwku i w Spale;
dofinansowanie i zorganizowanie Tur-
nieju Halowego Pitki Noznej o Puchar
SZIK w towiczu; dofinansowanie széstej
edycji Mistrzostw Polski w Wyscigach
Drezyn Recznych w Wieruszowie; orga-
nizacja Rady SZIK w Zakopanem. SZIK
interweniowata w sprawie otwarcia ko-
lejowego punktu medycyny pracy w Kut-
nie; wspotpracy dyrektora jednego z za-
ktadéw linii kolejowych ze zwigzkami
zawodowymi; rozmawiata z pracodawcg
w sprawie planu zatrudnienia w naszej
Spoétce w 2022 r. z podziatem na jed-
nostki wykonawcze. Od poprzedniego
posiedzenia Rady SZIK 9 marca br. od-
byty sie spotkania zespotéw: problemo-
wego ds. BHP (28 marca) i redakcyjnego
przygotowujgcego nasz biuletyn zwiagz-
kowy (12 kwietnia) oraz obrady Mie-
dzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej
w PLK (11 kwietnia).

Przewodniczacy Sikora omdwit spo-
tkanie w ramach dialogu spotecznego,
na ktérym SZIK reprezentowali prze-
wodniczacy Sikora, Stanistaw Kokot
i Zdzistaw Jasinski, a pracodawce dy-
rektor Maminska z zespotem oraz gtéw-
ny inspektor BHP, Grzegorz Podsiadto.
W sprawie podwyzki wynagrodzen stro-
ny nie osiggnety porozumienia (propo-
zycja pracodawcy 350-400 zt od 1 lipca,
stanowisko zwigzkéw 750 zt od 1 lipca).
Przewidziano kolejng runde rozméw. Na
spotkaniu poinformowano pracodawce
0 potrzebie rewaloryzacji kwoty za de-
putat weglowy. Pracodawca oswiadczyt,
ze ewentualna podwyzka tej kwoty be-
dzie miata wptyw na wysokos$¢ podwyz-
ki systemowej, gdyz jest finansowana
z jednego funduszu wynagrodzen.

W dalszej czesci obrad zwigzkowcy
przedyskutowali propozycje zmian do
ZUZP zaproponowane przez pracodaw-
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ce. Najwiecej emocji wzbudzita ched
wigczenia do wynagrodzenia zasadni-
czego dodatku stazowego. Duzo dysku-
sji wywotata propozycja nowego zapisu
tzw. doby pracowniczej i udzielania tzw.
Whn (wolne za niedziele i dzien $wigtecz-
ny). W tym temacie zdania zwigzkow-
céw byty podzielone. Ostatecznie wiek-
szo$¢ opowiedziata sie w tym temacie
negatywnie. Pozytywnie zaopiniowano
zapis dotyczacy deputatu weglowego
dla wynagradzanych z Uchwaty Zarza-
du PLK (chodzi nie o dodatkowe pie-
nigdze, a o zapis w ZUZP tak, aby ZUS
naliczat ten dodatek przechodzgcym
na emeryture). Postanowiono zostawi¢
bez zmian sprawe uzgadniania przez
zwigzki zawodowe plandéw urlopdw wy-
poczynkowych. Aprobate zwigzkowcow
zyskato wprowadzenie nowego stano-
wiska w zaktadzie linii kolejowych (1Z)
— inspektor nadzoru, ktére dedykowane
jest inwestycjom przekazanym z CRI do
realizacji przez IZ.

W nastepnym punkcie porzadku
obrad cztonkowie Rady SZIK omawia-
li kwestie dotyczace wydawania biu-
letynu informacyjnego ,Solidarnos¢
w PEELKA?, a szerzej polityki medialnej
naszej sekcji zawodowej.

Podjeto uchwaty ws. dofinansowa-
nia budowy sztandaru zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Centrum Kierowania Przewozami
oraz rozgrywek w siatkéwke na Opol-
szczyznie. Kolega Jasinski przedstawit
stan prac organizacyjnych VI Mistrzostw
Polski w Wyscigach Drezyn Recznych
w Wieruszowie (11 czerwca). Przewodni-
czacy Sikora poinformowat, ze wnioski
na odznaczenia panstwowe i resortowe
nalezy sktadac do 31 maja br. Apelowat
0 zwracanie uwagi na kwestie meryto-
ryczne przedstawianych uzasadnien,
réwniez porzadkowe wypetniania wnio-
skow.

Gosciem Rady SZIK byta prezes
firmy B & K Brokerzy i Konsultanci Sp.
z 0.0., Maria Brzeska. Oméwita dotych-
czasowg wspdtprace z SZIK dotyczgca
ubezpieczen Odpowiedzialnosci Pra-
cowniczej. Zaakcentowata korzystne
dla pracownikéw PLK warunki obowia-
zujacego program ubezpieczen. Za-
pewnita o staraniach B & K ich utrzy-
mania. Rada SZIK bardzo pozytywnie
ocenita dotychczasowag wspdtprace.
| zwigzkowcy, i prezes Brzeska stwier-

dzili, ze nie zmieniana od wielu lat sktad-
ka (3 zt miesiecznie) oraz $wiadczenia
wynikajgce z umowy sprawiaja, ze ubez-
pieczenie to jest wyjatkowo atrakcyjne
dla cztonkéw ,Solidarnosdi”.

Gosémi drugiej czesci posiedzenia
Rady SZIK byli przedstawiciele praco-
dawcy. Gospodarz terenu, dyrektor
zaktadow linii kolejowych w Krakowie
i Nowym Saczu, Wiodzimierz Zembol
scharakteryzowat zaktady, ktérymi kie-
ruje oraz omoéwit inwestycje realizowa-
ne w Matopolsce. Dyrektor Biura Spraw
Pracowniczych Centrali PLK, Grazyna
Maminska po raz kolejny starata sie prze-
kona¢ zwigzkowcdéw do zmian w ZUZP
zaproponowanych przez pracodawce.
Cztonkowie Rady SZIK stuchali uwaznie
propozycji i na biezaco zadawali pyta-
nia i prosili o wyjasnienia. Wykorzystujgc
przygotowang prezentacje dyrektor Ma-
minska oméwita tez aktualny stan za-
trudnienia, wykonanie planu, liczbe wy-
korzystanych urlopéw i wypracowanych
nadgodzin. Zwrdcita uwage na potrze-
be zatrudniania nowych pracownikéw.
W sprawie zmian do ZUZP proponowa-
nych przez pracodawce Rada SZIK pod-
jeta stanowisko, ktére 10 maja br. zostato
przekazane prezesowi Zarzadu PLK.
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PREZYDIUM

W Warszawie 16 maja br. spotkato
sie Prezydium SZIK. Omawiano stano-
wisko naszej sekcji zawodowej w spra-
wie zmian do ZUZP zaproponowanych
przez pracodawce. Przewodniczgcy
Sikora poinformowat o spotkaniu przed-
stawicieli zwigzkdéw zawodowych z pre-
zesem Zarzadu PLK, ktére odbyto sie 11
maja br. Pracodawca zaproponowat na
nim powotanie zespotu administracyj-
no-zwigzkowego ds. zmian w ZUZP. Po
ozywiomnej dyskusji prezydianci uznali
zasadno$¢ pracy w zespole. SZIK beda
w nim reprezentowa¢ Roman Kowalski
i Piotr Pazera.

W kolejnym punkcie omawiano
spotkanie przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych w sprawie podwyzek wy-
nagrodzen, a takze w sprawie uchwaty
dotyczacej wytycznych projektowania
LCS-6w (trzy kategorie: regionalne, lo-
kalne i miejscowe), a nastepnie — wspdl-
ne wystgpienie zwigzkéw zawodowych
do pracodawcy w sprawie wzrostu kwo-
ty ekwiwalentu za deputat weglowy, co
odpowiadatoby drastycznemu wzro-
stowi ceny rynkowej wegla. W dyskus;ji

prezydianci przyznali, ze priorytetem
jest wzrost wynagrodzenia w uposaze-
niu zasadniczym, ale z uwagi na duzg
liczbe pytan dotyczacych ekwiwalentu
zgtaszanych do ,Solidarnosci” wystgpie-
nie zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w PLK uznano za zasadne.

Przewodniczacy Sikora poinformo-
wat o pracy zespotu negocjacyjnego (H.
Sikora, Z. Jasinski, S. Kokot) prowadzg-
cego dialog spoteczny z pracodawca.
Najtrudniejszg kwestig jest temat bu-
dowy i lokalizacji LCS-6w. Pracodawca
twierdzi, ze nie jest to domena zwigz-
kéw zawodowych. SZIK ma jednak $wia-
domosé, ze budowa LCS-6w spowoduje
duze zmiany w zatrudnieniu w zespole
inzynierii ruchu. Zdaniem ,Solidarnosci”
liczba, lokalizacja i zasady tworzenia
LCS-6w nie sg do zaakceptowania, gdyz
powoduja ryzyko likwidacji nie tylko cze-
Sci sekcji eksploatacji, ale takze zakta-
déw linii kolejowych.

Istotnym punktem spotkania byto
oméwienie sprawy odznaczen resor-
towych przyznanych SZIK. Prezydium
wypracowato zasade ich podziatu na
poszczegdlne zaktadowe organizacje
zwigzkowe. Inng forma wyrdznienia sa
odznaczenia Zastuzony dla Solidarno-

éci na Kolei. Prezydium Krajowej Sekgji
Kolejarzy zdecydowato, ze w biezgcym
roku otrzyma je 10 osdb.

Przewodniczacy Sikora poinformo-
wat o problemach z wydawaniem biu-
letynu ,Solidarnos¢ w PEELKA” wyni-
kajagcych z drastycznego wzrostu cen
papieru. Poinformowat o rozmowach
z Zarzadem PLK i Biurem Komunika-
¢ji i Promocji. Koszt wydania jednego
numeru wzrést z 3000 do ok. 3700 zi.
W dyskusji wskazano na rézne mozliwo-
éci rozwigzania problemu, np. zmniejsze-
nie nakfadu lub zmniejszenie objetosci.
Cztonkowie Prezydium uznali, ze zwiek-
szone koszty wydawania nalezy pokry¢
ze Srodkow wiasnych.

Prezydium podjeto decyzje o dofinan-
sowaniu kolonii dla dzieci z rodzin kolejar-
skich organizowanych przez Duszpaster-
stwo Kolejarzy Archidiecezji Warszawskiej.
W ostatnim punkcie przewodniczgcy Siko-
ra podsumowat organizacje turnieju pitki
noznej w towiczu oraz Rady SZIK w Zako-
panem. Zachecit takze do zaangazowania
zespotéw roboczych SZIK przypominajac,
ze ich praca moze odbywac sie zdalnie lub
hybrydowo z wykorzystaniem odpowied-
nich $rodkdéw technicznych.

Red.

STANOWISKO

W pismie SZIK 33/05/2022 z 10
maja br. adresowanym do prezesa Za-
rzadu PLK, Ireneusza Merchel nasza
sekcja zawodowa przekazata stano-
wisko Rady SZIK w sprawie zmian do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla pracownikéw PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. proponowanych przez
Spdtke. W pismie czytamy:

witaczenie dodatku stazowego do
wynagrodzenia zasadniczego pracow-

nika — opinia negatywa (uwazamy, ze
taka forma dodatku ,lojalnosciowego”
powinna by¢ nadal utrzymana jako od-
rebny element wynagrodzenia),

witaczenie dodatku funkcyjnego do
wynagrodzenia zasadniczego lub jego
.,Zamrozenie” — negatywna,

witaczenie dodatkdéw za prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, nie-
bezpiecznych i ucigzliwych do wyna-
grodzenia zasadniczego — negatywna,

nowe zapisy (uszczegdtowienie) § 46
ust. 2 ZUZP w sprawie dnia wolnego od
pracy w niedziele i Swieta — negatywna,

propozycja w Porozumieniu z dnia
27 marca 2018 r., pkt 2 — negatywna,

propozycja zmian w zapisie § 52
ust. 3 ZUZP (plan urlopéw wypoczynko-
wych) — negatywna,

propozycja zmian w zapisie § 53 ust.
3 ZUZP (dodatkowy urlop) — negatywna,

deputat weglowy dla kierownictwa
Spotki (Zatgcznik nr 6) — pozytywna,

Zatacznik nr 1 (dopisanie nowego
stanowiska inspektor nadzoru w IZ na
tych samych warunkach finansowych
jak w CRI) — pozytywna.

ZDOBYWCY

W pochmurne, wietrzne popotu-
dnie 4 maja 2022 r. zwigzkowcy z NSZZ
~Solidarnos¢” w PKP Polskie Linie Kole-
jowe S.A. z sukcesem szturmowali ko-
pute szczytowa Kasprowego Wierchu.

Padat marznacy deszcz, a rozmiekty
$nieg znacznie utrudniat podejscie.

Kasprowy Wierch (1987 m n.p.m.) —
popularna goéra w Tatrach Zachodnich,
przez ktérg przechodzi granica Polski
i Stowadji; znana gtéwnie dzieki kolei li-
nowej obstugiwanej przez Polskie Koleje
Linowe S.A. (PKL) i narciarskim trasom
zjazdowym.

Wybudowana w rekordowo krétkim
czasie 227 dni kolej na Kasprowy Wierch
powstata dzieki staraniom oéwczesne-
go wiceministra transportu Aleksandra
Bobkowskiego. W 1936 r. byta trzecig
pod wzgledem dtugosci koleja linowa na
Swiecie. Inwestycja zwrdcita sie w nieca-
te trzy lata i byta jednym z najwiekszych
wyzwan w miedzywojennej Rzeczypo-

spolitej. Warto przypomnieé, ze w 2013 r.
w ramach grabiezy majgtku kolejowego
przez Platforme Obywatelskg, PKL wraz
z kolejg na Kasprowy Wierch zostaty
sprzedane Mid Europa Partners (spétka
z obcym kapitatem). W 2019 r. odkupit je
Polski Fundusz Rozwoju (Skarb Paristwa).
Na Kasprowy Wierch zwigzkowcy
wjechali koleja linowa. Mimo niesprzy-
jajacych warunkéw atmosferycznych na
szczycie mozna byto odczué¢ wysokosé
i gorski klimat. Zimowa sceneria w maju
dla wielu byta ciekawym doznaniem. Od-
wiedzenie obserwatorium astronomicz-
nego oraz pamigtkowe, rodzinne zdjecie
(na stronie 1) byto zwienczeniem sponta-

nicznego gorskiego wydarzenia.
Henryk Sikora
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POROZUMIENIA

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
1 grudnia 2021 r. wprowadzity zmienio-
na strukture organizacyjng w obszarze
realizacji inwestycji, co wynika z przy-
jetych przez Zarzad PLK regulaminéw
jednostek organizacyjnych: Centrum
Realizacji Inwestycji, Centrali PLK i za-
ktadéw linii kolejowych. Zdaniem pra-
codawcy wprowadzone zmiany maja
usprawni¢ realizacje zadan inwesty-
cyjnych.

Nasza sekcja zawodowa wystgpita
do Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP)

ﬁlb PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W WARSZAWIE

o przeprowadzenie kontroli ws. za-
piséw i stosowania tzw. ,Porozumien
tréjstronnych” (stronami sg: pracow-
nik, dyrektor jednostki zatrudniajgcej
pracownika dotychczas i dyrektor
jednostki przejmujacej pracownika)
dla pracownikéw jednostek organi-
zacyjnych Spétki oraz ich zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy. Naszym zdaniem tres¢ ,Po-
rozumien...” nie spetniata wymogéw
umowy o prace, ktére powinny okre-
slac: stanowisko (na jakim pracownik
bedzie zatrudniony po przejsciu do
innej jednostki organizacyjnej), wy-
nagrodzenie (czy bedzie takie samo
jak dotychczas, a moze inne), miejsce
i wymiar czasu pracy (jakie bedzie sta-
te miejsce pracy).

Przyjeta forma ,Porozumien..”
byta bardzo korzystna dla pracodaw-
cy. W praktyce mégt on w terminie
nieokreslonym ustali¢ warunki, sam
narzucajac je pracownikowi. Centrala
PLK twierdzita, ze ,przeciez dajemy
prace, nikogo nie zwalniamy”, a szcze-
goty zostang ustalone przez nowa jed-
nostke (dyrektora zgodnie z ,instruk-
cja”). W praktyce sprowadzato sie to
do tego, ze najpierw pracownik podpi-
sze ,Porozumienie tréjstronne”, ktére
— oprécz zatrudnienia nie gwaranto-
wato ani warunkéw wynagrodzernia,
ani miejsca pracy — a nastepnie po-
stawiony przed faktem dokonanym
wyrazi zgode na warunki okreslone
W przejmujacym go zaktadzie.

Czy mozna przejs¢ taka ,Sciezke”
i by¢ usatysfakcjonowanym? Pewnie
tak, ale kto jg przeszedt, ten wie, jak
taka droga jest ryzykowna i niekom-
fortowa. PIP przeprowadzita kontro-
le w naszej Spotce (kwiecien/maj br.)
i ustalita, ze PLK podlegajg poszcze-
gdlne jednostki organizacyjne majgce
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indywidualne umery NIP i wspdlny nu-
mer REGON dla wszystkich jednostek
organizacyjnych. Z pisma PIP wynika,
Zze w rozumieniu przepiséw ,Kodeksu
pracy” poszczegdlne jednostki orga-
nizacyjne Spoétki nie sg oddzielnymi
pracodawcami, a ich dyrektorzy majg
petnomocnictwa od Zarzadu PLK
w sprawach do wykonywania czynno-
$ci, m.in. z zakresu prawa pracy w po-
szczegdlnych jednostkach.

Zmiany organizacyjne w naszej
Spoétce wprowadzone 1 grudnia 2021
r. polegaty na przeniesieniu zadan
miedzy jednostkami organizacyjnymi
i komdérkami organizacyjnymi Centra-
li, w nastepstwie czego przenoszono
pracownikéw miedzy jednostkami or-
ganizacyjnymi Spoétki na podstawie
tréjstronnego porozumienia lub za-
wierano z pracownikami nowe porozu-
mienia w ramach Centrali. Panistwowa
Inspekcja Pracy uzyskata wyjasnienie
Centrali, ze jezeli pracownik nie wy-
razit zgody na przeniesienie pozosta-
wat na dotychczasowych warunkach
zatrudnienia, badz rozwigzywat umo-
we o prace, jesli taka byta jego wola.
Zdaniem PIP opisane przeszeregowa-
nia w ramach jednostek organizacyj-
nych PLK sg wewnetrznymi zmianami
w Spoétce. ,Kodeks pracy” nie reguluje
wprost tego typu zmian — przeszere-
gowan pracownikéw w ramach tego
samego pracodawcy. Zatem pracow-
nicy wszelkich ewentualnych rosz-
czen zwigzanych z zawieranymi z nimi
porozumieniami tréjstronnymi, réw-
niez co do ich tresci, moga dochodzi¢
na drodze postepowania sadowego.
W pisnie PIP czytamy, ze inspektor
pracy w ramach swojego dziatania nie
ma srodkéw prawnych do ewentualnej
regulacji tego typu spraw. Warto pod-
kresli¢, ze pracownicy nie byli prze-
noszeni miedzy jednostkami organi-
zacyjnymi Spotki na podstawie art. 23
~Kodeksu pracy”. Stosunek pracy nie
ulegat rozwigzaniu, a pracownicy nie
otrzymywali Swiadectw pracy. Wcze-
$niej w podobnym tonie wypowiedzia-
ta sie nasza Spodtka. Jej zdaniem przy
zawieraniu porozumien z pracowni-
kami nie byto nieprawidtowosci. ,Po-
rozumienia tréjstronne” funkcjonuja
w PLK juz od dtuzszego czasu. Nie ma
przepiséw, ktére wskazywatyby, jakie
zapisy powinny bezwzglednie znalez¢
sie w tresci takiego dokumentu, zatem
strony dowolnie ksztattujg jego tresé.
Porozumienie jest wyrazeniem zgod-
nej woli jego stron.

Zdaniem Spétki nieprawda jest, ze
przy zawieraniu porozumien na pra-

cownikéw wywierano presje. Pracow-
nicy objeci zmianami organizacyjnymi
otrzymujg dwa porozumienia: poro-
zumienie tréjstronne majace charak-
ter informacyjny oraz porozumienie
okreslajace nowe warunki pracy i pta-
cy przekazywane przez nowego pra-
codawce. PLK stwierdzity, ze zmiany
przeprowadzono sprawnie, bez jakie-
gokolwiek uszczerbku dla realizowa-
nych proceséw inwestycyjnych. Pra-
cownikom majgcym watpliwosci co do
proponowanych im warunkéw zatrud-
nienia wyjasniano szczegdétowo sytu-
acje przeprowadzajac szereg rozméw
telefonicznych. Od nikogo nie wyma-
gano podpisania porozumienia, ani
tym bardziej nikogo nie zastraszano.
Nie zostaty naruszone prawa pracow-
nicze, ani nie dotarty do pracodawcy
sygnaty w tym zakresie. Zmiany orga-
nizacyjne nie byty przyczyna ,lawiny
odejs¢”, fluktuacja kadr pozostata na
statym poziomie, odejscia pracowni-
kéw wynikaja z nabycia uprawnien
emerytalnych, badZz =z naturalnych
zmian priorytetéw zyciowych.

Kierownictwo Centrum Realizacji
Inwestycji podzielito opinie ,Solidar-
nosci” co do traktowania pracowni-
kéw z szacunkiem, zapewnienia im
godnych warunkdéw pracy oraz nale-
zytego wynagradzania i ,podejmuje
dziatania w tym kierunku”.

Wazne jest, ze w zamieszaniu
wyniktym ze zmian organizacyjnych
i przyporzgdkowaniem pracownikéw
do nowych zadan w innych jednost-
kach oerganizacyjnych nasza sekcja
zawodowa opowiedziata sie po stro-
nie pracownikédw uzywajac dostep-
nych srodkéw prawnych przypisanych
zwigzkom zawodowym, wystosowata
protest do prezesa Zarzadu PLK oraz
wystgpita do PIP o zabezpieczenie
intereséw pracownika. Indywidualne
przypadki traktowania pracownikéw
wyjasniaty zaktadowe organizacje
zwigzkowe ,Solidarnosci”, podejmujac
interwencje.

.Kurz” po opisywanych kwestiach
juz opadt. Niezbedne jest jednak wy-
ciggniecie wtasciwych wnioskéw z ca-
tej sytuacji na przysztosc.

Piotr Pazera

FUNDUSZ WLASNOSCI PRACOWNICZEJ PKP
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty

Aktywa b. d.

Wartos¢ jednostki: (2 czerwca 2022)
461,02 zt

Stopa zwrotu: (12 miesiecy)

- 6,67%




150 LAT KOLEJOWKI

CZESLAW
GRZANKA

Z rodzinnego albumu: Czestaw Grzanka przy
pulpicie maszynisty (klasa maturalna).

W poéttorawiecze istnienia warszaw-
skiej ,,Kolejowki” — rok zatozenia 1873 —
wpisuje sie wiele zycioryséw. Niektérzy
absolwenci wracali do swojej szkoty, by
w niej uczyc. Tak zrobit Czestaw Grzanka.

W rodzinie Czestawa Grzanki nie byto
tradygji kolejarskich, ale kolej fascynowa-
ta go od dziecinstwa. Chtopak lubit ob-
serwowacd pociagi przejezdzajgce przez
rodzinng Zérawine, na linii Wroctaw —
Kamieniec Zabkowicki — Miedzylesie.
Lokomotywom i wagonom przygladat sie
z uwagg takze na wroctawskich dwor-
cach. Fascynowata go budowa starych
parowozéw, ale bardziej nowoczesnych
pojazdéw elektrycznych i spalinowych.
Z uwagg stuchat wszystkich wyjasnien
na ich temat.

Po skonhczeniu podstawéwki posta-
nowit podjs¢ do technikum kolejowego.
Przeprowadzka rodzicéw pod Warsza-
we sprawita, ze zostat uczniem Techni-
kum Kolejowego, ale nie we Wroctawiu,
a w Warszawie, kierowanego wowczas
przez dyr. Zbigniewa Korzybskiego. Zo-
stat przydzielony do klasy automatyki
sterowania ruchem kolejowym. Nie byto
to jednak po jego mysli, dlatego bardzo
zabiegat o zmiane. Dzieki interwen-
¢ji kierownika wydziatu elektrycznego,
Tadeusza Kwasniewskiego w niedtu-
gim czasie wraz z 32 kolegami zasiadt
w tawkach klasy o specjalnosci trakcja
elektryczna. W ciggu pieciu lat miata ona
trzech wychowawcéw. Pierwszym byt na-
uczyciel WF, Stanistaw Jankowski, kolej-
nymi — nauczyciele przedmiotéw zawo-

dowych Mieczystaw Switalski i Andrzej
Szumanski.

Okres nauki pan Czestaw wspomina
z wielkim sentymentem. W szkole czut
sie jak w rodzinie. Wspaniali nauczyciele.
Ucznidw integrowato w pewnym stop-
niu umundurowanie. Byt z niego dumny.
Czut sie prawie kolejarzem. Nie do wy-
obrazenia byto, zeby przyj$¢ do szkoty
bez czapki. Jej brak byt dla ucznia gwa-
rancja spotkania na dywaniku u dyrekto-
ra szkoty. Niebieski kolor patek (wydziat
elektryczny) okreslat szczegdlng wiez
wydziatowo-kolezeriskg. Z satysfakcja
1 wrzes$nia nowego roku szkolnego do
rekawa marynarki uczniowie przyszywa-
li kolejnego ,sierzanta”. W klasie matu-
ralnej Czestaw miat ich juz piec. Swojg
wiedze rozszerzat w szkolnym klubie
przyjaciét nauki, ktére organizowato m.in.
wielodniowe wycieczki, oczywiscie na-
ukowe. Spetniaty sie dziecinne marzenia.

W roku jubileuszu 110-lecia szkoty
(1983) Czestaw Grzanka obronit prace
dyplomowa ,,Postepowanie diagnostycz-
ne w przypadku awarii w obwodach
rozrzadu obwodu gtéwnego EZT serii
EN-57". Zostat technikiem elektrykiem
0 specjalnosci trakcja elektryczna i posia-
daczem dyplomu z biato-czerwonym pa-
skiem. W 1988 r. na wydziale transportu
Wyzszej Szkoty Inzynierskiej im. Kazimie-
rza Putaskiego w Radomiu obronit prace
dyplomowa ,Diagnostyka urzadzen elek-
trycznych podstacji trakcyjnych 3 kV”.
Zaraz po studiach wrécit do ,Kolejowki”,
w ktérej — do dzisiaj — prowadzi zajecia
z przedmiotéw zawodowych. — Moim
mentorem — wspomina — byt Andrzej
Szumanski, ktory wprowadzit mnie do
zawodu nauczycielskiego. Po nim prze-
Jgtem nauczanie w laboratorium maszyn
i urzgdzen elektrycznych. Najpierw uczy-
tem elektrotechniki. PozZniej, po szkole-
niu w 1990 r. w Zaktadach Naprawczych
Taboru Kolejowego w Minsku Mazo-
wieckim z naprawy maszyn i aparatow
elektrycznych, podjgtem sie wyktadania
przedmiotéw zawodowych. Pracujgc
w szkole ukoniczytem studia podyplomo-
we na wydziale pedagogicznym (1995)
i na wydziale fizyki (2004) Uniwersytetu
Warszawskiego.

Przygoda Czestawa Grzanki z war-
szawska ,Kolejéwka” trwa juz prawie 40
lat. Jej inny wymiar to dziatalnos¢ w Kole
Wychowankdéw i Absolwentéw techni-
kum i szkét dziatajgcych w poprzednich
okresach jej historii. Z sentymentem
wspomina czas nauki, nauczycieli, kole-
géw i kolezanki. Jedna z nich, cho¢ no-
sita mundur z pomarafnczowymi patkami
(wydziat automatyki) zostata jego zona.

Marek Moczulski

Kult
Jedno;tki

Dtuga, duza (21x 28,5 cm) i ciezka.
Niestety, ten opis pasuje do znakomi-
tej wiekszosci ksigzek, ktére czytam,
wiec pokusze sie o kilka stéw wiecej.

Zagladam na tyt oktadki. Jedno
stowo od razu zwraca moja uwage
— tatuaze. Zatem zaczynam od stro-
ny 350, a mam ich do ,pokonania”
528. ,EN57 zatopiony w skérze jest
przyktadem tego, jak obiekt przeista-
cza sie w symbol kultu”. A ten obiekt
to tytutowa, kultowa jednostka serii
EN57, czyli eksploatowany od 60 lat
normalnotorowy, elektryczny zespét
trakcyjny.

Czy ,Kult jednostki” przeczytaé
warto? Skoro tytutowa ,jednostka” to
najdtuzej produkowany pojazd szy-
nowy na $wiecie, to z szacunku war-
to. Warto, bo ksigzka jest wyjgtkowa
w formie, kolorystyce, papierze, cha-
rakterze jezyka. Nie jest tylko albu-
mem — cho¢ liczba fotografii, w tym
niezmiernie cennych archiwalnych,
imponuje. Nie meczy tekstem i nie
trzeba jej czyta¢ od deski do deski.
Czuje, ze moge nadac¢ mojej podro-
zy z ,jednostka” wtasny rytm. Pisana
czes$é ,Kultu..” ma w wiekszosci cha-
rakter wywiadu, dlatego moge zoba-
czy¢ ezt-a oczami przedstawicieli r6z-
nych srodowisk, a przez nieformalny
jezyk, czuje sie troche jakbym w ka-
wiarni czy lokomotywowni siedziata
i przystuchiwata sie ich rozmowom.

Moze nie czuje sie kolejowsa igno-
rantka, ale uméwmy sie — moja wie-
dza merytoryczno-techniczna w tym
zakresie jest skromna. A jednak wiem,
Zze z przyjemnoscig przejade z ,jed-
nostka” przez barwy, wnetrza, ozna-
czenia, eksport, graffiti, filatelistyke
i modelarstwo.

Agata Moczulska

SOLIDARNOSC w PEELKA 05 (183) / 2022



NASZ PRALAT

Krajowy duszpasterz kolejarzy, pro-
boszcz parafii $w. Stanistawa Biskupa
i Meczennika w Lublinie, ksigdz kanonik
Eugeniusz Zarebinski 30 maja 2022 r.

otrzymat godnos¢ pratata.

Ksigdz Eugeniusz urodzit sie w Boh-
danie koto Biategostoku 7 czerwca 1956
r. Swiecenia kaptariskie przyjat w 1983
r. W latach 1983-1998 byt wikariuszem
w parafii Najswietszego Serca Jezusowe-
go w Lublinie. Z racji kolejarskich tradycji
parafii zwigzat sie ze Srodowiskiem ,So-
lidarnosci” kolejarzy. Organizator i uczest-
nik corocznych pielgrzymek kolejarzy na
Jasng Goére. Od 1984 r. duszpasterz kole-
jarzy diecezji lubelskiej. Od 1985 r. krajowy

duszpasterz kolejarzy. Organizator Kra-
jowego Duszpasterstwa Kolejarzy w Pol-
sce. Od 1988 r. redaktor naczelny Gaze-
ty Krajowego Duszpasterstwa Kolejarzy
LZwrotnica”. W 1992 r. wspdtzatozyciel
fundacji Wspdlnota Kolejarska. W 1994
r. inicjator i jeden z zatozycieli Katolickie-
go Stowarzyszenia Kolejarzy Polskich.
Wspdtorganizator | Krajowego Kongresu
Duszpasterstw i KSKP w Gdansku (1997)
i Il w Lublinie (2000) oraz XIX Europejskie-
go Kongresu Chrzescijanskich Kolejarzy
w Lublinie (2016). Od 1998 r. proboszcz
parafii $w. Stanistawa Biskupa i Meczenni-
ka na Stawinku w Lublinie.

Godnos¢ pratata ksigdz Zarebirski
otrzymat z rak metropolity lubelskiego,
abp. Stanistawa Budzika.

u SW. JOZEFA
| wW K_ALISZU

Poczty sztandarowe: SZIK — Bogdan Skalski
(chorqzy), Teresa Gembka i Teresa Michal-
czewska oraz OZ NSZZ ,,S” w ZLK w todzi —
Piotr Pazera (chorqzy), Grazyna Wojdziak-Lis.

Hasto 30. Ogdlnopolskiej Pielgrzym-
ki Robotnikéw i Pracodawcéw do sw. J6-
zefa w Kaliszu: ,,Modlitwa i praca czynimy
pokdj” nawigzywato do wojny na Ukra-
inie. Msze $w. sprawowat biskup kali-
ski, Damian Bryl. Modlono sie w intengji
szybkiego zakonczenia tego okrutnego
konfliktu. Tradycyjnie miato miejsce za-
wierzenie ludzi pracy $w. Jézefowi oraz
dzielenie sie chlebem. Patnicy ztozyli
kwiaty przed pomnikiem papieza Jana

Pawta Il.

Inicjatorem pielgrzymki, ktéra po raz
pierwszy odbyta sie w 1992 r. byli éw-
czesny przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu NSZZ ,S” Wielkopolska Potudniowa,
Jan Mosinski i kustosz kaliskiego sank-
tuarium, $p. pratat Lucjan Andrzejczak.
Pielgrzymka odbywa sie w dniu $w.
Jézefa Rzemiesinika, 1 maja. W bieza-
cym kolejarzy reprezentowaty poczty
sztandarowe SZIK NSZZ ,S” oraz zakta-
dowych organizacji zwigzkowych z ZLK

w Ostrowie WIkp. i todzi.
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Pamiqtkowe zdjecie przy pomniku Jana Pawta
1. W poczcie sztandarowym z Ostrowa Wielko-
polskiego — Mirostaw Cichy (chorqzy), Aneta
Szymczak i Przemystaw Konieczny.

w SIERADZU

Na zaproszenie pracownikéw Poczty
Polskiej w pielgrzymce jej pracownikdw
do sw. Jézefa uczestniczyli takze kole-
jarze. Miejscem spotkania byta Bazylika
Mniejsza pw. Wszystkich Swietych w Sie-
radzu. Intencja pielgrzymki, ktéra 14 maja
br. odbyta sie pod hastem ,Jak sw. Jozef
rzeczy zwykte réb w sposéb niezwy-
kty”, byto zawierzenie Swietemu swoich
spraw zawodowych i prywatnych.

Piotr Pazera

e ——
W poczcie sztandarowym OZ NSZZ ,,S” w ZLK
w todzi: Dariusz Ignaczak (chorqzy),

Dominik Swiniarski i Piotr Pazera.

! Vil PIELGRZYMKA KOLEJARZY
pod Krzyz Sw. na gorze Chelmiec

11 czerwca 2022 r. g. 9:00

. Pt sty
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H L Ml Dty
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42.

ROCZNICA

STRAJKU LUBELS
KOLEJARZY 19

Lublin 17.07.2022 r.

Program Obehodéw

T Precrewtused dia scaesekiw

NNTE g

KIRAJOWA SEKCIA KOLEJARTY

e |




UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNICZEJ

dla oséb zrzeszonych w SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
oraz w sekcjach zawodowych bedacych cztonkami
KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Szanowni Paristwo,

Na tamach biuletynu staramy sie
publikowad informacje, ktére moga
by¢ dla Panstwa przydatne w przy-
padku powstania szkody, w zwigzku
z ktérg pracodawca wystgpi do Pan-
stwa z roszczeniem. Przedstawiamy
kolejny przyktad, w ktérym ubezpie-
czony pracownik skorzystat z ochro-
ny ubezpieczeniowej, jakg zapew-
nia program i dzieki naszej pomocy
uzyskat srodki w petni pokrywajace
roszczenia pracodawcy.

Przyktad szkody, ktéra zostata zli-
kwidowana z ubezpieczenia w ra-
mach Panstwa programu:
Omawiana szkoda powstata
w trakcie jazdy manewrowej pojaz-
dem kolejowym w celu oprdznienia
zbiornikéw WC oraz natadowania
pojazdu. Maszynista po uruchomie-
niu elektrycznego zespotu trakcyj-
nego rozpoczat jazde na tor zasad-
niczy. W czynnej kabinie znajdowali
sie maszynista oraz dyspozytor ta-
boru bocznicy. Przed dojazdem do
rozjazdu, przy ktérym stat ustawiony
pojazd, maszynista zadat pytanie
dyspozytorowi, gdzie ma dojechad.
Nie uzyskat precyzyjnej odpowie-
dzi i sugerujac sie wtasnymi domy-
stami oraz analiza sytuacji, wykonat
przejazd przez rozjazd. Nastepnie
odbywaty sie jazdy przéd-tyt w celu
precyzyjnego ustawienia pojazdu,
poniewaz w okolice rozjazdu miat
podjechad pojazd wykonujacy ustu-
ge oprdzniania zbiornikéw WC. Po
opréznieniu zbiornika, ustawiacz
wydawat maszyniscie przez radio-
telefon polecenie jazdy do przodu
w celu odpowiedniego ustawienia
i opréznienia kolejnego wagonu.
Po zakohczeniu czynnosci opréz-
niania ustawiacz wydat maszyniscie
polecenie nieznacznego cofhiecia
w zwigzku z wodowaniem i przeto-
zyt zwrotnice rozjazdu na tor zwrot-
ny i odszedt kilka krokéw. Zoriento-
wat sie jednak, ze przetozyt rozjazd
przed ostatnim wdézkiem pojazdu,
w wyniku czego doszto do jazdy
dwutorowej i wykolejenia.

Skutki zdarzenia:

W wyniku wykolejenia nastgpito
uszkodzenie pojazdu i infrastruktury
kolejowej. Byta koniecznos¢ wezwa-
nia druzyny trakcyjnej. Pracodawca
wystapit z roszczeniem na 10 900 zt.
W konsekwencji przypisanej odpo-
wiedzialnosci za skutki zaistniatego
zdarzenia pracownik zostat wezwa-
ny przez pracodawce do zaptaty
kwoty w wysokosci trzymiesieczne-
go wynagrodzenia, zgodnie z prze-
pisami Kodeksu Pracy.

Pracownik skorzystat z ochrony
w ramach ubezpieczenia Odpowie-
dzialnosci Pracowniczej SZIK:

Przedmiotem ubezpieczenia jest
odpowiedzialnos¢ cywilna ubez-
pieczonych za szkody wyrzadzone
pracodawcy. Ochrona ubezpiecze-
niowa obejmuje odpowiedzialno$¢
ubezpieczonego pracownika wobec
pracodawcy, na zasadach i w gra-
nicach przewidzianych w Kodeksie
Pracy (art. 114-121 k.p.), niezaleznie
od formy zatrudnienia pracownika.

Dzieki wsparciu ze strony przed-
stawicieli SZIK oraz brokera ubez-
pieczeniowego, opiekujgcego sie
programem, Ubezpieczyciel wy-
ptacit odszkodowanie w wysokosci
trzymiesiecznego  wynagrodzenia
i pokryt tym samym roszczenia pra-
codawcy.

Posiadajgc ubezpieczenie
za jedyne 3 zt miesiecznie
zyskuja Panstwo
poczucie bezpieczenstwa.

W celu ograniczenia skutkdw finan-
sowych polecamy Panstwu przystgpie-
nie do programu ubezpieczenia odpo-
wiedzialnosci pracowniczej. Zgodnie
Z podpisang umowa, to Ubezpieczy-
ciel — Generali TU S.A. odpowiada za
szkody wyrzadzone przez pracownika
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych w zakresie uszkodzenia
lub zniszczenia mienia pracodawcy lub
0sbb trzecich, za ktére to skutki pra-
codawca ponosi odpowiedzialnosé.
Ochrong objete sg wytacznie szkody
wyrzadzone po przystgpieniu do ubez-
pieczenia.

SUMA GWARANCYJNA | 14 000 zt

Suma na jedno 14 000 zt na kazda
zdarzenie szkode

Sktadka miesieczna 3zt

W trakcie trwania ubezpieczenia
suma gwarancyjna nie podlega wy-
czerpaniu i przy kazdym zdarzeniu
(jesli zgtoszenie zostanie pozytyw-
nie rozpatrzone) ubezpieczony moze
wnosi¢ o pokrycie kosztéw w mak-
symalnej wysokosci, przewidzianej
W programie ubezpieczen odpo-
wiedzialnosci pracowniczej. Ozna-
cza to, ze jezeli ten sam pracownik
spowoduje dwie szkody, kazda do
maksymalnej wysokosci sumy gwa-
rancyjnej, to ubezpieczyciel wyptaci
na pokrycie obydwu zdarzen tgcznie
sume 28 000 zt.

Ponadto ubezpieczenie to zapewnia:

a) Pokrycie niezbednych kosztéw
postepowania sadowego w spra-
wach cywilnych i karnych, toczacych
sie  przeciwko ubezpieczonemu,
w zwigzku z zaistniatg szkoda.

b) Pokrycie koszéw poreczenia
majatkowego, w celu unikniecia tym-
czasowego aresztowania ubezpie-
czonego.

c) Pokrycie kosztéw postepowa-
nia pojednawczego.

(pkt. a, b i c tacznie do 15 000 zi).

d) Zwrot kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie rzeczoznawcdw po-
wotanych w celu ustalenia okoliczno-
$ci i rozmiaru szkodly.

e) Zwrot niezbednych kosztéw
poniesionych na zapobiezenie zwiek-
szeniu sie rozmiaréw szkody.

(pkt. d i e dodatkowo tacznie do
7000 zi).

f)  Kazdy ubezpieczony otrzy-
muje indywidualny certyfikat potwier-
dzajgcy ochrone OP.

Zachecamy do kontaktu z broke-
rem Marig Brzeska, reprezentujaca
firme Brokerzy i Konsultanci — ema-
il. m.brzeska@b-i-k.pl, tel.: 22 622-
05-42 |ub ze Zdzistawem Jasinskim
prowadzacym sprawy ubezpieczenia
w SZIK — email: jzdzislaw23@wp.pl,
tel.: 608 014 342.

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Stanistaw Kokot, Marek Moczulski.
DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.

; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
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DLA CISzY

TAK | CZYSTEGO POWIETRZA

Nowoczesna kolej w Krakowie powinna przyciggnac po-
dréznych, a dla mieszkancéw podwawelskiego grodu sta¢
sie naturalnym wyborem srodka transportu przynoszacym
korzysci nie tylko wynikajgce z komfortu podrézy, ale takze
z poprawy jakosci powietrza w aglomeracji.

Pracownicy PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. realizujg
jedna z najwiekszych inwestycji w historii kolei krakowskiej.
W stolicy Matopolski prowadzony jest kluczowy dla przewo-
zéw regionalnych i dalekobieznych projekt modernizacyjny
pn.: ,Prace na linii kolejowej E 30 na odcinku Krakéw Gtéwny
Towarowy — Rudzice wraz z dobudowag toréw linii aglomera-
cyjnej”. Wspéitfinansowany przez Unie Europejska za pomoca
instrumentu ,taczac Europe” (CEF — Connecting Europe Fa-
cility) projekt ma ,europejskg wartos¢ dodang”. Oprécz po-
zytywnych efektéw dla panstwa i regionéw, oraz znaczacych
korzysci spotecznych, prowadzi do poprawy potgczen trans-
portowych miedzy parfistwami cztonkowskimi UE.

W ramach projektu przebudowywana jest linia kolejo-
wa na prawie 20-kilometrowym odcinku miedzy Krakowem
Gtéwnym Towarowym a podkrakowskim Podtezem. Gtéw-
nym efektem modernizacji ma by¢ dobudowa dodatkowych
toréw, dedykowanych kolei aglomeracyjnej. Inwestycja jest
bardzo skomplikowana pod wzgledem inzynieryjnym. Prze-
budowywana linia biegnie w bezposredniej bliskosci zabu-
dowan mieszkalnych. Najtrudniejsze prace toczg sie w tym
momencie w $cistym centrum Krakowa. Miedzy Krakowem
Gtéwnym a Krakowem Ptaszowem dobudowywane sg dwa
dodatkowe tory. W tym celu projektanci musieli zastgpi¢ po-
chodzacy z XIX wieku nasyp kolejowy dwiema estakadami,
ktére cigagna sie na blisko kilometrowym odcinku. Posrodku
tych dwéch konstrukcji inzynieryjnych znajduje sie zabytko-
wy wiadukt, przecinajacy ul. Grzegdrzecka. Prace wymaga-

ja ciggtych negocjacji z konserwatorem zabytkéw. Réwniez
wiadukt jest dostosowywany do nowych warunkéw poprzez
dwukrotne poszerzenie. Zmiany te dajg mozliwos¢ ,zmiesz-
czenia” czterech toréw z podziatem na 2 do ruchu daleko-
bieznego i 2 do ruchu aglomeracyjnego.

Krélewskie miasto zyskuje trzy nowe przeprawy przez
Wiste w postaci howoczesnych konstrukcji mostowych, na
ktérych réwniez ,zmieszcza” sie dodatkowe tory oraz czesé
dla pieszych i rowerzystéow. Konstrukcje na wiele lat zmienig
panorame centrum Krakowa. W ramach prac modernizacyj-
nych rozbudowany zostat réwniez przystanek Krakéw Za-
btocie, a na estakadzie w centrum miasta pojawi sie nowy
przystanek Krakow Grzegorzki, ktéry obstugiwac bedzie po-
ciagi aglomeracyjne. Dodatkowy tor budowany jest takze na
dalszym odcinku, miedzy stacjami Krakéw Ptaszéw a Krakdéw
Biezanéw. Pozwoli to usprawni¢ obstuge pociagéw i przy-
spieszy czas przejazdu przez centrum Krakowa. Kolejnym
pozytywnym efektem modernizacji jest budowa nowego
przystanku Krakéw Ztocien, z ktérego bedg korzysta¢ miesz-
kancy kilkutysiecznego osiedla, pozbawionego do tej pory
dobrego potaczenia drogowego z centrum miasta.

W efekcie tych dziatan podrézni z catej aglomeracji otrzy-
majg nowa, konkurencyjng wobec transportu samochodo-
wego, gatgz komunikacji zbiorowej, a kolejarze reaguja na
wspébtczesne trendy moéwigc:

tak dla czystego powietrza — transport szynowy stanowi
ekologiczng alternatywe dla podrézujgcych samochodem,

tak dla ciszy w miescie — na catej modernizowanej linii
zabudowany jest tor bezstykowy, maty antywibracyjne i ttu-
miki drgan.

Nowoczesna kolej powinna przyciggnac i sta¢ sie dla
mieszkancéw naturalnym wyborem przynoszacym korzysci
nie tylko wynikajgce z komfortu podrézy po Krakowie, ale
takze z poprawy jakosci powietrza w aglomeracji.

Andrzej V-S.

Krakow, 15 czerwca 2018, Fot. Marek Moczulski
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