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BIULETYN INFORMACYJNY SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

WYBORY 2023-2028
WYBIERZ NAJLEPSZYCH!

Najblizsze miesigce, szczegdlnie
pierwsze pie¢ miesiecy 2023 r. beda
czasem wyboréw w strukturach NSZZ
LSolidarnos¢”. To wymusza na nas
wszystkich wiecej pracy i zajecia sie
organizowaniem oraz przeprowadze-
niem wybordéw.

Zaczynamy od zebran sprawoz-
dawczo-wyborczych i wyboréw na
sekcjach eksploatacji (ISE), ktére naj-
czesciej stanowig okregi wyborcze.

Tam wybieramy przewodniczacego ko-
misji oddziatowych (takie by¢ powinny !)
i delegatéw na zaktadowe zebranie de-
legatow, ktére za kilka tygodni dokona
wyboréw wtadz zaktadowej ,Solidarno-
sci”.

Pamietajmy, ze kadencja potrwa
az 5 lat, do 2028 r. Dlatego musimy
wybiera¢ ludzi nie tylko takich, ktérzy
sa w stanie przetrwac te 5 lat, ale ta-
kich, ktérzy przez ten czas beda Ciebie
i Mnie godnie reprezentowac, zdolnych
budowac profesjonalny i nowoczes$nie

Zn

dziatajgcy NSZZ ,Solidarnos¢”. To za-

gwarantuje efekty dziatan poprawiaja-
ce nasz byt oraz warunki pracy i ptacy.

Kalendarz wyborczy zaktada wy-
bory zaktadowe (przewodniczacy,
komisja zaktadowa i rewizyjna, dele-
gaci na WZD Regionu i struktur bran-
zowych) odbywajg sie w terminach od
1listopada br. do 31 marca 2023 r.

W nastepnych wydaniach naszego
biuletynu poswiecimy wiecej miejsca
tematyce wyborczej.

Zachecam do odwaznych, dobrych
wyboréw.

Henryk Sikora

XXXIX OGOLNOPOLSKA

PIELGRZYMKA KOLEJARZY
W PRZYSZtOSC PRZEZ RODZINE

5 listopada 2022 (sobota)

18.00 — Bazylika. Powitanie patnikéw

— krajowy duszpasterz kolejarzy,

ks. Eugeniusz Zarebinski.

19.15 — Waty. Droga Krzyzowa — przewodniczy
ks. B. Stark.

6 listopada 2022 (niedziela)

9.00-10.30 — Spotkanie w Sali Papieskiej

O pokdj w sercu, rodzinie,

Ojczyznie prowadzit ks. Ryszard Marciniak.
10.00 — Procesyjne wejscie pocztéw
sztandarowych na szczyt Jasnej Gory

z Alei NMP.

11.00 — Waty. Uroczysta Suma
—przewodniczy i homilie gtosi

abp Wactaw Depo.

Termin pielgrzymki w 2023 roku:
18-19 listopada.

RELACJA Z TURNIEJU O PUCHAR SZIK

Wiecej na stronie 6

PIKIETA SZIK

Ponad dwustu pracownikéw spét-
ek kolejowych z catego kraju protesto-
wato przed Ministerstwem Aktywoéw
Panstwowych, przy ul. Wspdlnej 6
w Warszawie.

Zdecydowang wiekszos¢ stanowili
zwigzkowcy z zaktadow linii kolejo-
wych oraz innych jednostek organi-
zacyjnych i spétek zaleznych od PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. (PLK).

Protestowali réwniez pracownicy
PKP Telkol z ,Solidarnosci” i Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Automatyki i Telekomunikacji PKP.

Dokoriczenie na stronie 4
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

28 wrzesnia

Rada Nadzorcza PLK obradowata na
comiesiecznym posiedzeniu, ktére odbyto
sie 28 wrzesnia 2022 r. w siedzibie Spofki.

Obrady rozpoczety sprawy procedural-
ne, przyjecie porzadku obrad oraz proto-
kotu z poprzedniego posiedzenia Rady (22
sierpnia 2022 r).

Inwestycje

Rada Nadzorcza zajmowata sie rozpatrze-
niem informacji Zarzadu, w sprawie reali-
zowanych rocznych i wieloletnich planow
dziatalnosci, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem programéw inwestycyjnych, ktérych
realizacja wynika z uchwat Rady Ministréw.

Informacja zawierata dane o realizagji
rocznego planu inwestycyjnego na 2022r,,
prognozowanych naktaddéw i wskaznikéw
rzeczowych w br., oraz realizacji programu
wieloletniego (KPK — postepowania prze-
targowe, fundusze unijne).

Krajowy Program Kolejowy do 2023
roku (KPK) jest programem wieloletnim,
obejmujacym inwestycje na liniach kolejo-
wych, ktére dofinansowane sa przez Mini-
sterstwo Infrastruktury.

Jego faczna wartos¢ wynosi 76,7 mid
zt.

W roku biezagcym (podobnie jak w 2021
r) PLK zaplanowata roboty inwestycyjne o
wartosci ok. 13 mid. zt.

Rada zwrdcita szczegdlng uwage na in-
westycje, ktorych ryzyko opdznienia moze
spowodowac utrate planowanych srod-
kéw finansowych z funduszy UE. Najwiek-
sze niewykonanie robét wystepuje m.in. na
inwestycjach: porty Szczecin i Swinoujécie,
E59 Poznan-Szczecin Dabie, Szczecinska
Kolej Metropolitalna (inwestycje realizuje
Trakcja), E-30 Kedzierzyn Kozle — Opole,
linie kolejowe 25 Skarzysko Kamienna-
Sandomierz, 38 Etk - Gizycko, 182 Tarnow-
skie Gory - Zawiercie.

Utrudnienia w realizacji inwestycji sa
bardzo ztozone. Do przyczyn opdznien
nalezg m.in.: realizacja dodatkowych za-
kreséw robdt i dokumentagji do nich, brak
decyzji administracyjnych, wydtuzony czas
odbioréw, braki oraz wady w przedmiocie
zamodwienia, problemy z tancuchami do-
staw oraz problemy kadrowe u podwyko-
nawcow (wojna na Ukrainie), utrata ptynno-
Sci finansowej wykonawcy.

Rada stale monitoruje sytuacje w ob-
szarze realizacji inwestycji. Jednoczesnie
wyrazita swoje zaniepokojenie do zagro-
zeh niewykonania planu inwestycyjnego
na rok 2022.
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Dotychczasowy brak uruchomienia
naleznych Polsce $rodkéw finansowych
przez Komisje Europejskg na kolej (czesc
Krajowego Programu Odbudowy), spowo-
dowat juz 1,5 roczne opdznienie w realiza-
¢ji planéw inwestycyjnych, uniewaznienie
wielu przetargéw, co przy wzrastajacej
inflacji i wzroscie cen wykonawstwa robét
przynosi straty dla PLK. Dodatkowym pro-
blemem oprécz wzrostu kosztéw robét i
materiatéw jest ich dostepnosé, ktdra jest
coraz bardziej ograniczona.

Realizacja inwestycji zlecana jest przez
PLK ok. 30 wykonawcom. Pod wzgledem
naktadéw finansowych kluczowymi wyko-
nawcami sg: Budimex, PORR, Trakgcja (Gru-
pa PLK), Torpol, Nokia (opézniona realiza-
c¢ja GSM-R), Strabag, ZUE. W pierwszym
pdtroczu 2022 r. wzrost wartosci realizo-
wanych robét inwestycyjnych (w poréwna-
niu do poprzednich okreséw) odnotowujg
spotki zalezne od PLK. Szczegdlnie wyzsze
wyniki majg PPM-T i PNUIK.
Podwykonawcy
W trakcie obrad Rady przekazana zostata
informacja w sprawie weryfikacji rozliczen
(ptatnosci) wykonawcow inwestycji z pod-
wykonawcami.

Jest to efekt ochrony podwykonawcéw
dziatajagcych na podstawie uméw z wyko-
nawcami (jak wiemy czesto ,potentatami”
o réznej wiasnosci). Jak sie okazuje skala
wspétuczestniczenia  podwykonawcow
w procesie inwestycyjnym jest duza i ma
wplyw na terminowo$¢ i realizacje wa-
runkéw technicznych na danej budowie.
Sprawne funkcjonowanie podwykonaw-
céw jest wiec w interesie wykonawcy ale i
zlecajgcego realizacje inwestycji.

W PLK obowigzuje dokument pn. In-
strukcja dla podwykonawcéw PLK, zawie-
rajgca zasady i zakres odpowiedzialnosci
solidarnej zamawiajgcego, za zobowigza-
nia generalnego wykonawcy wobec pod-
wykonawcy oraz ewentualnego dalszego
podwykonawcy.

Istotnym jest réwniez ewidencjonowa-
nie podwykonawcéw, zgtaszanych przez
wykonawcow, co w krytycznych sytuacjach
moze powodowac koniecznos$¢ ptatnosci
przez PLK, bezposrednio podwykonaw-
com.

Wynik finansowy

Rada prowadzi staty monitoring wyni-
kéw ekonomiczno-finansowych PLK. Za-
rzad przedstawit i omowit wyniki za okres
styczen-sierpien 2022 r. Wynika z nich, ze

sg one korzystniejsze niz planowano. Jest
to spowodowane przede wszystkim uzy-
skaniem wyzszych przychoddéw z udostep-
niania linii kolejowych, z tytutu dzierzawy i
reklamy, ze sprzedazy ztomu (wyzsze ceny
uzyskiwane na aukcjach i wieksza ilos¢
sprzedanego ztomu), wyzszych przycho-
déw z dziatalnosci finansowej oraz ponie-
sienia nizszych kosztéw operacyjnych.

Wyzsze przychody z udostepniania
linii kolejowych wynikaja z wiekszej pra-
cy eksploatacyjnej, zrealizowanej przez
przewoznikéw towarowych i pasazerskich.
Szczegdlnie jest to widoczne w ruchu to-
warowym (ok:110 % do planu). W tym obsza-
rze dotyczy to PKP Cargo S.A. (ok. 105 %)
oraz przewoznikéw prywatnych.

W ruchu pasazerskim przychody z udo-
stepniania infrastruktury kolejowej sa na
poziomie ok. 100 % planu (Intercity ok. 103
%, Polregio ok. 97 %, Koleje Mazowieckie
ok. 102 % planowanych przychoddw).

Waznym elementem dziatalnosci finan-
sowej PLK jest wykorzystanie srodkéw pu-
blicznych w dziatalnosci operacyjnej Spotki
(np. Fundusz Kolejowy), a takze koszty wy-
nagrodzen (za 8 miesiecy PLK wydatkowa-
fa na wynagrodzenia ponad 2 mid. zt., kt6-
re sg jednym z elementéw kosztéw pracy).
Bezpieczniej na przejazdach

Rada Nadzorcza i Zarzad PLK z duzg
troska podchodzg do problematyki bez-
pieczenstwa na przejazdach kolejowo
-drogowych. PLK eksploatuje ok. 2000
przejazdéw kolejowo-drogowych obstugi-
wanych kat. A. (3112.2021 r)). Aktualnie ok.
1500 przejazdéw posiada zainstalowane
urzadzenia przejazdowe kat. A. (Srodki
techniczne zabezpieczajgce pracownikoéw
obstugi przejazdéw przed popetnieniem
btedoéw i w sytuacjach niebezpiecznych).
PLK wdraza etapami rozwigzania technicz-
ne na przejazdach kategorii A: stosowanie
tarcz ostrzegawczych przejazdowych, blo-
kowanie funkcji ,otwdrz rogatki”, stoso-
wanie systemu wymiany informacji (SWI),
stosowanie powigzania systeméw przejaz-
dowych.

Zaprezentowane rozwigzania wyma-
gajg zwiekszonych naktadéw finansowych
ze strony Spoétki oraz zmian w przepisach,
za ktére odpowiada Ministerstwo Infra-
struktury. Spdtka utrzymuje bezpieczen-
stwo poprzez m.in. zastosowanie Srodkéw
technicznych. Majg one chroni¢ pracowni-
kéw PLK oraz uzytkownikéw drég, przejez-

dzajacych przez przejazdy.
Dokoriczenie na stronie 3
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Zarzad podejmuje state dziatania ma-
jace poprawi¢ bezpieczenstwo na przejaz-
dach kolejowo-drogowych.

Rozwigzanie problemu bezpieczenstwa
jest najbardziej widoczne na zmodernizo-
wanych liniach kolejowych, gdzie budowa
wiaduktéw drogowych eliminuje przejazdy
kolejowo-drogowe.

Rada zapoznata sie takze z informacjg
dotyczgcg synchronizacji na przejazdach
kolejowo-drogowych  sygnalizacji  $wietl-
nej, z podnoszeniem lub opuszczaniem
szlabandw (aspekty prawne i techniczne
— stosowanie czujnikéw). Wynika z niej, ze
podniesienie szlabanu nie zezwala na wjazd
pojazdu na przejazd. Jest to mozliwe kilka
sekund pézniej po zakonczeniu Swiecenia
na sygnalizatorze czerwonego Swiatta (to
dziata jak na skrzyzowaniu — przy czerwo-
nym Swietle stoimy).

Odpowiedzialnos¢ dyrektorow

Rada zapoznata sie z informacjg w
sprawie odpowiedzialnosci dyrektoréw za-
ktadoéw linii kolejowych, w zwigzku z wyste-
powaniem na terenie zaktaddéw, kradziezy
mienia PLK.

We wczesnigjszych okresach, w réznych
okolicznosciach stwierdzone byty nieprawi-
dtowosci zwigzane z majatkiem PLK.

Byty to gtéwnie kradzieze ztomu sta-
lowego, miedzianego i aluminiowego,
co narazito Spétke na straty finanso-
we. Analizujgc poszczegdlne przypadki
stwierdzone byty zaniedbania, badz tez
zaniechania procedur i zabezpieczen.
Dziwny brak ogrodzenia lub monito-
ringu placu albo obiektu gdzie sktado-
wano ztom, splot réznych okolicznosci
skutkujgcych kradziezg to tylko przy-
ktady zdarzen, ktére daja wiele do my-
slenia. Kary zapisane w Kodeksie Pracy
i inne wynikajace z premiowania, az w
koncu utrata zaufania, to sankgje, ktére
Zarzad Spotki moze natozy¢ w stosun-
ku do oséb zaniedbujgcych swoje obo-
wigzki i narazajacych PLK na straty.
Wartos¢ positkéw profilaktycznych

Wartos¢ positkow profilaktycznych
omawiana w punkcie — sprawy rézne,
nie wynika z kompetencji Rady lecz Za-
rzadu Spoétki. Jednak, jako przedstawi-
ciel pracownikéw, wniostem te sprawe,
gdyz od kilku miesiecy brak jest porozu-
mienia, co do wzrostu wartosci positkéw
(rozmowy PLK z ,Solidarnoscig”).

Pomimo tego Zarzad przyjat uchwa-
te o wzroscie wartosci positkdéw profi-
laktycznych od 1.01.2023 r. na kwote 9

zt. (mimo duzego wzrostu cen artykutéw
zywnosciowych jest to wzrost tylko o 1,45
zt). Po ogdlnej dyskusji i wsparciu przez
Przewodniczacego Rady prof. Mariusza
Andrzejewskiego  wyzszego  wzrostu,
uznano ze sprawa ta bedzie dalej trakto-
wana przez Zarzad. Aby wzrost wartosci
positkéw w petni uwzgledniat rzeczywiste
ceny zywnosci i $wiadczonych ustug w
punktach gastronomicznych, gdzie m.in.
te positki sa realizowane.
Inne tematy
Rada zajmowata sie réwniez m.in.
nastepujacymi sprawami: analiza kosz-
tow likwidacji sktadnikéw majatku (spor
PLK z PKP S.A. w sprawie nierozliczone-
go ztomu - szyny ze zdemontowanych
linii kolejowych, wyrok sadu polubow-
nego ze stycznia 2022 r.), rozpatrzeniem
comiesiecznej informacji Zarzadu ws.
realizacji projektu ,Budowa infrastruk-
tury systemu ERTMS/GSM-R na liniach
kolejowych PLK, bezpieczenstwa telein-
formatycznego (wzrastajgce zagrozenie
cyberatakami), finansowaniem obstugi
prawnej w SOK, przegladem uchwat
przyjetych przez Zarzad PLK (od ostat-
niego posiedzenia Rady).
Henryk Sikora

PRZEBUDOWA STACJI DABROWA GORNICZA
ORAZ DABROWA GORNICZA GOLONOG

Wspdlna inwestycja PKP PLK S.A oraz Urzedu Miasta Dgbrowa Gornicza

W ramach projektu ,Poprawa bez-
pieczenstwa na skrzyzowaniach linii
kolejowych z drogami — Etap IlI” we
wspotpracy PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. oraz Urzedu Miasta Dgbrowa Gor-
nicza realizowane jest zadanie maja-
ce na celu kompleksowa przebudowe
stacji Dgbrowa Goérnicza oraz Dgbrowa
Gornicza Gotondg. Z ramienia PKP PLK
S.A. jednostkg odpowiedzialng za reali-
zacje projektu jest Zaktad Linii Kolgjo-
wych w Czestochowie.

W ramach zadania inwestycyjne-
go dotyczgcego przebudowy stacji
Dabrowa Goérnicza wybudowane zo-
stato juz przejscie podziemne pod
torami przy ul. Konopnickiej, dajgce

mozliwo$¢ przemieszczania sie za-
rowno pieszym jak i rowerzystom.
Kontynuowane sa prace przy budo-
wie pochylni dla oséb z ograniczong
mozliwoscig poruszania sie. Nowo
wybudowane przejscie podziemne ta-
czy dwie czesci miasta, zastgpi istnie-
jacy dotychczas przejazd w poziomie
szyn majac realny wptyw na ptynnoscé
i tempo komunikacji w miescie oraz
przede wszystkim na bezpieczenstwo
w ruchu kolejowym, pieszym, rowe-
rowym i samochodowym. W ramach
prac inwestycyjnych zadaszony zo-
stat istniejgacy peron oraz wybudowa-
no nowy peron przy budynku dworca
od strony ul. Kolejowej.

W zakresie inwestycji po stronie
PKP PLK S.A. wybudowany zostat takze
nowy wiadukt kolejowy oraz przejscie
pod torami umozliwiajgce dostep do
peronu, na ktéry podrézni beda mogli
dostac sie réwniez jedna z trzech do-
stepnych wind oraz przebudowany zo-
stat uktad torowy. Wartos¢ inwestycji to
ok. 190 min zt, w tym udziat PKP PLK
S.A.to 38 min zt.

Prace dotyczace czesci projektu
w zakresie przebudowy infrastruktury
na stacji Dabrowa Goérnicza Gotondég
znajdujg sie na pdétmetku. W ramach
zadania wybudowany zostanie wiadukt
kolejowy, przejscie pod torami, nowy
peron przy budynku dworca kolejowe-
go a takze przeprowadzona zostanie
wymiana toru przy peronie. W trakcie
budowy jest drugi tor od strony ul. Par-
kowej oraz wiaty, tawki i o$wietlenie na
peronie. Nowo wybudowany wiadukt
wraz z planowanym do wybudowania
w ramach przedmiotowego zadania in-
westycyjnego przejsciem podziemnym
zastgpi istniejacy wczesniej przejazd
kolejowo-drogowy. Wartos¢ inwestycji
to ok. 55 min zt netto. Udziat PKP PLK
S.A. to ponad 26 min zt netto.

Projekt ubiega sie o dofinansowa-
nie z unijnego Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko. Zakorcze-
nie prac inwestycyjnych przewidziane
jest do konca 2022 roku.

Zrédto:

- Zespot prasowy PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A.
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Dokoriczenie ze strony 1
WsSréd protestujgcych byli takze pra-
cownicy matopolskich struktur Polre-
gio i PKP Cargo zrzeszeni w Regional-
nej Sekcji Kolejarzy.

Organizatorem pikiety byta Sek-
cja Zawodowa Infrastruktury Kolejo-
wej NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktéra od lat
wspiera przejecie pracownikéw i spot-
ki PKP Telkol do PLK.

Pikietujacy protestowali przeciwko
zwolnieniom pracownikéw PKP Telkol,
przeciggajagcym sie od ponad dwdch
lata procedurom przejecia (zakupu) tej
spotki przez PLK od spétki Polskie Ko-
leje Panstwowe S.A,, dla ktérej nadzor
wiascicielski petni Ministerstwo Akty-
wow Panstwowych.

Zwigzkowcy z SZIK zdecydowali sie
na protest, poniewaz dotychczasowe
dziatania nie przyniosty oczekiwanych
efektow. Pomimo umoéw i deklaracji
pomiedzy spdétkami, PKP S.A. skupia
sie na szukaniu powoddéw zeby cze-
gos nie zrobi¢, tym samym opdzniajac
albo wrecz pozorujac proces sprzeda-
zy ,swojej” spo6tki do PLK. To wszystko
dzieje sie pod przykrywka ,dziatania
zgodnie z prawem” albo ,na podsta-
wie Kodeksu spétek handlowych ...”

Pikiecie towarzyszyta atmosfera

zwigzkowego protestu i walki o swoje
racje. Wypowiedzi i okrzyki przerywa-
ne byty wielokrotnym skandowaniem

hasta dnia: ,telkol do peelki” przy
akompaniamencie gwizdkdéw i syren.
W niektérych momentach byto bardzo
gtosno.

Zwigzkowcy  zaopatrzeni byli
w transparenty, koszulki z logo ,S”
i flagi. W $réd haset, ktore mozna byto
przeczyta¢ na transparentach byty
m.in.: ,Telkol zaktadnikiem PKP S.A.”,
,PKP Telkol do Grupy PLK”, ,Stop dla
likwidacji Telkolu”, ,Dos¢ eksperymen-
tow na kolejarzach” Pikiete prowadzit
(bedac przewodniczacym zgromadze-
nia) Henryk Sikora przewodniczacy
LSolidarnosci” w PLK.

Do uczestnikoéw pikiety zwrdcit sie
Henryk Grymel przewodniczacy Kra-
jowego Sekretariatu Transportowcow
i Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ ,So-
lidarnos¢”: Dla Krajowej Sekcji Koleja-
rzy ta sytuacja jest kuriozalna. Na ze-
spotach tréjstronnych ds. kolejnictwa
zapadaty decyzje, ze PLK przejmuje
Telkol. Ministrowie obiecywali, méwili,
ze tak bedzie. | nic sie z tym nie dzie-
je. PLK chce Telkol, PKP S.A. chce sie
Telkol-u pozby¢, wszyscy sa dogadani,
tylko nie ma zadnych dziatan w tym
kierunku. To pozorowane przejecie
trwa juz dwa lata. Sekcja krajowa zro-
bita wszystko co mogta. Skohczyt sie
czas naszego czekania, dlatego dzi-
siaj tutaj jestesmy.

Zdaniem zwigzkowcoéw przejecie
PKP Telkol przez PLK jest jedynym
ratunkiem dla tej spotki i jej pracow-
nikéw. To PLK zleca prace z branzy
telekomunikacyjnej, w tym utrzyma-
nie urzadzen radiotgcznosci kolejowej
(majacych wptyw na bezpieczenstwo
ruchu pociggdéw), ktére najczesciej
wykonujg firmy zewnetrzne. Zwigz-
kowcy wskazuja, ze brak sprawnych

dziatan finalizujgcych przejecie PKP
Telkol przez PLK doprowadzi do jej
upadtosci.

Elzbieta Baczewska przewod-
niczaca Komisji Miedzyzaktadowej
NSZzZ ,Solidarnos¢” w PKP Telkol
stwierdzita: Doszli$my do $ciany. Mé6-
wimy dosé! Jeste$Smy tutaj zeby za-
protestowad przeciw sytuacji, ktéra
jest w spoétce. Pracodawca za zgoda
witasciciela, czyli prezesa PKP S.A.
Krzysztofa Maminskiego, odebrat pra-
cownikom praktycznie wszystko. Wy-
powiedziano uktad zbiorowy pracy,
na czym pracownicy stracili srednio
okoto 800-1000 zt, zabrano premie,
wypowiedziano porozumienie partne-
réw spotecznych, ktére mowi o dialo-
gu. Co to oznacza? W tej spdice nie
ma dialogu. My przychodzimy na spo-
tkania, bo nas zarzad wzywa po to,
zeby ustyszeé, ze ma do zwolnienia
kolejne 50 czy 100 oséb.

SZIK przygotowata Petycje adre-
sowang do Jacka Sasina Wicepreze-
sa Rady Ministréow, Ministra Aktywoéw
Panstwowych, ktérg odczytat Stani-
staw Kokot Zastepca sekcji zawodo-
wej. Zostata ona przekazana osobom,
ktére w imieniu ministra wyszty do
zgromadzonych.

Przez kilkadziesiagt minut trwato
spotkanie delegacji zwigzkéw zawo-
dowych z przedstawicielami MAP. Te-
matem spotkania byty problemy pra-
cownikéw PKP Telkol. Przedstawicie
ministerstwa zadeklarowali wieksze
wparcie dla realizacji przejecia przez
PLK spoétki PKP Telkol.

Sprawe bedziemy monitorowad,
na pewno nie pozwolimy na nieko-
rzystny rozwdj zdarzen.

Piotr Pazera

PODZIEKOWANIE

W imieniu Komisji Miedzyzaktadowej w PKP TELKOL
sp. z 0.0. chciatam serdecznie podziekowac wszystkim uczest-
nikom wczorajszej pikiety (12.10.2022r.)

O tym jak wazna byta to pikieta wiedza najlepiej sami pra-
cownicy spoétki PKP TELKOL, ktdrzy z niepewnoscia jutra ocze-
kuja jakichkolwiek decyzji w sprawie przejscia do PKP PLK.
To dzieki waszej determinacji i wsparciu w walce o miejsca
pracy i przysztosc¢ jutra dla tej spotki, daliscie NAM nadzie-
je, ze w tak trudniej sytuacji nie jesteSmy sami. moze wresz-
cie cos zacznie sie dziac i proces sprzedazy ruszy z miejsca
i skoncza sie trudnosci pietrzone przez PKP S.A.

z wyrazami szacunku
Przewodniczagca KM w PKP TELKOL
Elzbieta Baczewska.
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ZAGADKA

Od ilu lat w Krakowie jest obecna kolej?

Nagrody rozlosujemy wsréd oséb,
ktére prawidtowe odpowiedzi nadesla do
14 listopada br.: na kartkach pocztowych
pod adresem SZIK NSZZ ,,Solidarnosc”, ul.
Targowa 74, 03-734 Warszawa lub pocztg
elektroniczng plk@ksk.org.pl z dopiskiem
~Zagadka 186", podaniem adresu, pod
ktéry wysta¢ nagrode oraz wyrazeniem
zgody na umieszczenie w naszym biule-
tynie zwigzkowym — w przypadku wyloso-
wania nagrody — swojego imienia, nazwi-
ska oraz miejscowosci zamieszkania.

Za prawidtowg odpowiedZ na zagad-
ke z numeru 185. nagrody wylosowaty
Katarzyna Konat z Jeleniej Gory i Arleta
Koza ze Zbaszynka. Gratulujemy.



PETYCJA

Pan Jacek Sasin Warszawa,
Wiceprezes Rady Ministrow 12 paZzdziernik 2022 r.
Minister Aktywow Paristwowych

Od 2019 . trwajg procedury formalno-prawne majace na celu
zakup spotki PKP TELKOL sp. z 0.0. przez narodowego zarzadce
infrastruktury jakim sg Polskie Linie Kolejowe S.A. (PLK) od spotki
PKP S.A., ktéra posiada 100 % udziatéw w PKP TELKOL. Niestety
mnozone s3a ciggle przeszkody, aby te transakcje odwlec w czasie,
albo doprowadzi¢ do jej niezrealizowania. Trwanie spétki w impa-
sie zarzadczym i brak decyzji kierunkowych ma negatywne skutki
na jej biezaca i dalsza dziatalnosci oraz zatrudnionych pracowni-
kow.

Przypomina to zabawe w ,ciuciubabke”, ktéra odbywa sie
kosztem zwalnianych pracownikéw i negatywnych skutkéw dla
zatogi PKP TELKOL. Realizowany jest program restrukturyzagij,
ktéry polega gtéwnie na zmniejszeniu kosztéw pracy, rozwigzaniu
umow na nierentowne kontrakty i wysprzedazy majatku spoétki.

W wyniku oszczednosci w PKP TELKOL wypowiedziano Za-
ktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, Porozumienie partneréw spotecz-
nych, wprowadzono Regulamin wynagradzania pozbawiony lub
ograniczajacy wiekszos¢ dodatkéw do wynagrodzenia (np. nagro-
da jubileuszowa, odprawa emerytalna, Swieto kolejarza).

W ramach narzuconych limitdw zwolnieni zostali pracownicy,
czesto o najwyzszych, branzowych kwalifikacjach z doswiadcze-
niem i znajomoscig specyfiki kolejowych robét.

W spotce nie ma premii i od 4 lat podwyzek wynagrodzen,
nie podpisuje sie nowych kontraktéw — to wszystko powoduje,
ze kolejni specjalisci sami odchodza ze spétki nie widzac w niej
przysztosci, spada jej wizerunek i wiarygodnos¢ zaréwno na rynku
kolejowym jak i zewnetrznym.

W tym samym czasie PLK zleca szereg robét z obszaru teleko-
munikacji firmom zewnetrznym, gdzie czesto PKP TELKOL wyste-
puje jako podwykonawca na gorszych warunkach.

Przejecie PKP TELKOL przez PLK jest jedynym ratunkiem dla
tej spotki i jej pracownikéw, gdyz to PLK zleca roboty z branzy te-
lekomunikacyjnej, w tym utrzymanie urzadzen tacznosci i radio-
tgcznosci kolejowej (majacych wptyw na bezpieczenstwo ruchu
pociggéw) z perspektywa mozliwosci utrzymania kabli wiasnych
PLK, zaréwno miedzianych i Swiattowodowych.

Zwigzki zawodowe wystepowaty w tej sprawie wielokrotnie
do Pana Ministra z zadaniem wstrzymania zwolnien i spowodowa-
nia przejecia (zakupu) PKP TELKOL przez PLK. Za kazdym razem
padata odpowiedz o trwajacym procesie i prowadzonym dialogu
spotecznym ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w tej spétce a
w rzeczywistosci nadal trwato przerzucanie sie odpowiedzialnoscig
za trwajgcy marazm pomiedzy spétkami PLK a PKP S.A.

Dodatkowsa ,komplikacjg” prowadzonego od ponad dwdch lat
procesu moze by¢ préba jednostronnego ,rozliczenia” udzielonej
przez PKP S.A. przed laty pozyczki na rzecz PKP TELKOL, ktorej
zastaw stanowi czes¢ infrastruktury w postaci kabli miedzianych,
a ktére w celu utrzymania tgcznosci i radiotgcznosci ruchowej sg
niezbedne dla PLK.

Pikieta jest wyrazem naszej determinacji i préba zwrdcenia
uwagi na problem, ktéry powinien zosta¢ rozwigzany na poziomie
ministerstw.

W ostatnich tygodniach przeprowadzone zostato badanie due
diligence oraz wycena wartosci rynkowej udziatéw PKP TELKOL,
ktéra miata umozliwi¢ dalsze sprawne kontynuowanie procesu na-
bycia udziatow tej spétki przez PLK.

Niestety nastepng przeszkoda stworzong przez PKP S.A. jest
brak akceptacji na podpisanie listu intencyjnego pomiedzy PLK i
PKP S.A. co jest jednym z wymogdéw Urzedu Ochrony Konkurengiji i
Konsumentéw wydania zgody na zmiane witasciciela spotki (zamiar
koncentradji). Takie dziatania po raz kolejny opdznig harmonogram
przejecia.

Zwigzki zawodowe: NSZZ ,Solidarnos¢” i Federacja Zwigzkoéw
Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Telekomunikacji PKP za-
daja:

« wstrzymania redukgji zatrudnienia i podniesienia wynagro-
dzen pracownikéw PKP TELKOL,

- zaprzestania szykanowania zwigzkéw zawodowych dziataja-
cych w PKP TELEKOL i przywrdcenia dialogu spotecznego oparte-
go na wzajemnym szacunku, porozumieniu i poszanowaniu stron,

- Uznania wartosci rynkowej ceny udziatu oszacowanej przez
niezaleznego audytora (doradce) jako podstawy wyceny wartosci
PKP TELKOL,

- pilnego zakonczenia procedury przejecia (zakupu udziatow)
PKP TELKOL przez spétke PLK.

SZIK NSZZ ,,Solidarnosc¢” - Henryk Sikora
FZZPAIT PKP - Janusz Stefanczyk

UZWIAZKOWIENIE

Dziatanie zwigzku zawodowe-

zasadnicze) oraz dodatki do nie-
go (premia procentowa, deputat
weglowy, staz pracy, szkodliwe,
ucigzliwe, niebezpieczne, za prace

go w naszym kraju reguluje ,Usta-
wa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych”. W art. 1, pkt. 1
czytamy: ,Zwigzek zawodowy jest
dobrowolng i samorzadnag organi-
zacja ludzi pracy, powotana do re-
prezentowania i obrony ich praw,
intereséw zawodowych i socjal-
nych”, dodajmy — jest sitg mogaca
spowodowad poprawe warunkéw
naszego zycia. Pracownicy, ktdérzy
s zorganizowani, moga wspdl-
nie wynegocjowa¢ wyzsze pta-
ce, lepsze traktowanie, korzystne
uktady zbiorowe pracy. Dlatego
nalezy ktas¢ nacisk na zrzeszanie

sie w zwigzku zawodowym, m.in.
z uwagi na wewnetrzne prawo
pracy, jakim w naszej Spdétce jest
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
(ZUZP). Trzeba za wszelka cene
utrzymac jego zapisy. Dzieki przy-
naleznosci zwigzkowej bedzie to
tatwiejsze, bo to zwigzek zawo-
dowy jest uprawniony do opraco-
wania ZUZP, negocjowania jego
zapiséw z pracodawcy i wdrozenia
W zycie.

ZUZP opisuje z nazwy stanowi-
ska, na ktére jestesmy zatrudniani,
podpisujgc umowe o prace. ZUZP
okredla przyznane nam poziomy
zaszeregowania (wynagrodzenie

w niedziele i $wieta, nadgodziny,
odprawy jubileuszowe i ulgi prze-
jazdowe).

Powinnismy przekonywad, ttu-
maczy¢, dlaczego nalezy sie zrze-
sza¢: bo z wywalczonych przez
zwigzek zawodowy uprawnien,
dodatkéw, podwyzek wynagro-
dzenia korzysta kazdy pracownik,
zaréwno ten, ktéry rozumie po-
trzebe przynaleznosci do zwiazku
zawodowego, jak i ten, ktéry chce
z nich korzysta¢ bez zadnych zo-
bowigzan i przynaleznosci.

Podstawowg komodrka dziatal-
nosci zwigzkowej jest zaktadowa
organizacja zwigzkowa. To, jak

Dokoriczenie na stronie 8
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TURNIEJ SEKCJI ZAWODOWEJ INF

e

23 wrzesnia 2022 r. w Zdunskiej Woli
rozegrany zostat turniej pitki noznej o
puchar Sekcji Zawodowej Infrastruktu-
ry Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK).
Celem wydarzenia byto upowszech-
nianie kultury fizycznej i sportu wsréd
kolejarzy oraz integrowanie Srodowiska
kolejowego.

Byto to juz trzecie wydarzenie o po-
dobnym charakterze zorganizowane
przez SZIK w biezacym roku. Wczesniej
byty to: halowy turniej pitki noznej w to-
wiczu (kwiecien) i grupowe spotkanie na
Kasprowym Wierchu (maj).

Turniej odbyt sie pod patronatem
Krajowej Sekgji Kolejarzy NSZZ ,Solidar-
nos¢”, a partnerem wydarzenia byto Po-
morskie Przedsiebiorstwo Mechaniczno
Torowe Sp. z 0.0. w Gdansku.

Turniej wygrata druzyna z Zaktadu
Linii Kolejowych (ZLK) z todzi, ktéra wy-
grata mecz finatowy z ZLK Tarnowskie
Gory 1.0. Trzecie miejsce (potfinalisci)
zajety reprezentacje PKP Cargo Zaktad
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Centralny i ZLK Krakéw. Oprécz wymie-
nionych powyzej w rozgrywkach wziety
udziat druzyny reprezentujace: ZLK Cze-
stochowa, Przedsiebiorstwo Napraw i
Utrzymania Infrastruktury Kolejowej Sp.
z 0.0. z Krakowa i Zaktad Robdét Komu-
nikacyjnych DOM Sp. z 0.0. z Poznania.

Organizatorzy udekorowali obiek-
ty (mecze odbywaly sie réwnolegle na
dwdch boiskach) w zwigzkowe banery i
flagi, zabezpieczyli uczestnikom pocze-
stunek i napoje (doskonaty catering).
Kazdy z zawodnikéw otrzymat oka-
zjonalng koszulke. Wszystkie druzyny
otrzymaty dyplomy za udziat w turnieju,
a cztery pierwsze reprezentacje pucha-
ry.

Ponadto doskonatg atmosfere two-
rzyto piekne, jeszcze letnie storice, mu-
zyka i czerwone race $wietlne, ktére
zostaty odpalone przy wreczaniu pu-
charéw.

Gratulujemy wszystkim zawodnikom
ambigji i entuzjazmu wynikajgcego ze

RASTRUKTURY KOLEJOWEJ

sportowej rywalizacji. Stowa uznania kie-
rujemy takze do ludzi, czesto bedacych
na drugim planie za wszelkg pomoc w
zorganizowaniu zespotu, motywacje za-
wodnikéw i spowodowanie, ze reprezen-
tacja spoétki albo zaktadu wzieta udziat w
turnieju.
Dziekujemy réwniez osobom, ktére
w trakcie wydarzenia wykonywaty réz-
ne prace organizacyjne (np. sedzig i ob-
studze muzycznej) oraz tym wszystkim,
ktérzy zajmowali sie jego organizacjg na
wiele dni i tygodni wczesniej.
Henryk Sikora




SOLIDARNOSC NA PILSKU

Z inicjatywy Sekcji Zawodo-
wej Infrastruktury Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢” (SZIK) w dniach 30
wrzes$nia -1 pazdziernika 2022 r.
odbyto sie wydarzenie pod nazwa
,GOrski piknik Solidarnosci na Pil-
sku”. Jego uczestnicy przyjecha-
li z Gdanska, Siedlec, Warszawy,
todzi, Ostrowa WIk., Tarnowskich
Gor, Czestochowy i Krakowa. Stwo-
rzyli oni piekng mozaike zyczli-
wych i radosnych ludzi na co dzien
zwigzanych z Polskimi Liniami Ko-
lejowymi oraz ,Solidarnoscia”

W pierwszym dniu wyruszyli-
smy z Przeteczy Glinne szlakiem
wzdtuz granicy polsko-stowackiej
na Pilsko. Pogoda byta typowo je-
sienna, padat deszcz, droga byta
miejscami zalana woda, a w wyz-
szych partiach szlaku byto bardzo
$lisko i btotnisto. Pomimo tego do-
tknelismy pieknej jesieni prezen-
tujgcej cata palete koloréw drzew
i runa lesnego. Szczegdlnie buki
o tej porze roku prezentujg swoje
kolory od zéttego poprzez ztoty az
po kolor czerwony.

Ok. godziny 17 pomimo bar-
dzo trudnych warunkdéw, we mgle
35 os6éb weszto na szczyt Pilska
na wysokos$¢ 1557 m. pokonujac
ponad 700 m. podejscia. Pomimo
zmeczenia uczestnicy wedrdéwki,
zartowali wyrazajgc swojg rados¢
ze zdobycia géry. Byli witani trady-

cyjnym przybiciem ,piatki” i gratu-
lacjami za wejscie.

W takich warunkach moglismy
tylko pomarzy¢ o wspaniatych wi-
dokach z Pilska ... bliskoscig Ba-
biej Géry - ,Kréolowej Beskidow?”,
widocznymi w oddali Tatrami i sto-
wackag Mata Fatra oraz dalej na
zachdéd Wielka Raczg, Halg Lipow-
ska i Beskidem Slaskim. Nasz po-
byt na szczycie uswietniony zostat
wspdolnym zdjeciem z transparen-
tem SZIK w czerwonym blasku rac

swietlnych, ktére przygotowali na
te okazje organizatorzy.

Zejscie ze szczytu czarnym
szlakiem na Hale Miziowag w panu-
jacych w tym dniu warunkach byto
nie lada wyzwaniem. Na szczescie
bardzo stroma i Sliskg droge udato
sie przejs¢ bezpiecznie uzywajac
jedynie w kilku przypadkach wta-
snych posladkdw.

W Schronisku czekat na nas
smaczny obiad i uroczysta kolacja
przy daniach grillowych, ktéra do-
petnita dzien peten niezapomnia-
nych przezyc.

W sobotni poranek po $niada-
niu zabezpieczeni w odziez prze-
ciwdeszczowa ruszyliSmy w doét
(dostownie, gdyz poczatkowy od-
cinek szlaku byt poprowadzony
narciarskg trasa zjazdowa).

Po ponad dwugodzinnej btotnej
wedréwce dotarliSmy na Przetecz
Glinne w komplecie (38 oséb). Tam
czekat na nas autokar, ktéry prze-
widzt uczestnikéw ,pikniku” w po-
blize katowickiego dworca PKP.

Pobyt w rejonie Pilska z jego
beskidzkg specyfikg, pomimo trud-
nych warunkéw mozemy uznad¢ za
bardzo wudany. Spetniajacy role
poznawczg, edukacyjng oraz in-
tegracyjna dla ludzi, ktérzy dzie-
ki gérom i ,Solidarnosci” spotkali
sie ze soba w wiekszosci po raz
pierwszy.

Henryk Sikora
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Dokonczenie ze stronie 5
mocne struktury beda w ,Solidar-
nosci” na poszczegdlnych szcze-
blach, bedzie zaleze¢ od silnych
liczebnie zaktadowych organizacji
zwigzkowych. Dlatego rolg kazde-
go przewodniczacego jest dbacd
o state uzupetnianie naturalnych
odejs¢ z organizacji (zwolnienia,
przejScia na rente lub emeryture),
ciggle zabiega¢ o nowych czton-
koéw. Nie mozna méwi¢ ,mnie wy-
starczy”, ,duza komisja — duzy
problem”. Pytanie, co wystarczy
izczym problem?
Przewodniczenie komisji zakta-
dowej wymaga statego zaanga-
zowania i ciezkiej pracy. Jesli nie
bedziemy rozbudowywad swojej

organizacji, to — by¢ moze juz za
kilka lat — nie bedzie po niej $la-
du. Ko$ inny zajmie twoje miejsce,
konkurencja nie ma wakacji. Prze-
wodniczacy musi by¢ stale na po-
sterunku. Nie moze sie bac¢ konku-
rencji, ktéra chce dyskredytowacd
L,Solidarnos¢” i wyrugowac ja z ru-
chu zwigzkowego.

Wielko$s¢ naszych organizacji
przektada sie na reprezentatyw-
nos$¢ w strukturach ponadzaktado-
wych, czyli site negocjacji w spra-
wie uktadéw zbiorowych pracy,
czy podwyzek naszych wynagro-
dzen. Pracodawca zdaje sobie do-
skonale sprawe, ze najsilniejsze
struktury w PLK ma NSZZ ,Soli-

darnos¢”. To ,Solidarnos¢” wywal-
czyta prawo zwigzkowe, jakim jest
ustawa o zwigzkach zawodowych.
Dlatego mamy moralny przywilej
prowadzenia obszernej kampanii
zrzeszania sie w zwigzku zawodo-
wym. Nie martwmy sie, gdy moéwia
o ,przybudéwkach PiS”. A co wy-
mys$lg i z kim w szeregu beda nas
stawiac¢, gdy sie zmieni wtadza?
Pamietajmy jedno: zwigzek zawo-
dowy zawsze bedzie na styku z po-
litykag. Chcac wywalczy¢ zmiany
w ustawach nalezy zwracac sie do
senatoréw, postéw, ministréw, po-
niewaz to parlament (ustawy) i rzad
(rozporzadzenia) stanowig prawo.
Mirostaw OSmiatowski

pDNOSCI

N = .. 7%
SRk 2 s 2Ag
2apa SxP?

e

Decyzjg Komisji Krajowej ,Solidar-
nos¢” ogtosita, ze 17 listopada odbe-
dzie sie w Warszawie manifestacja,
podczas ktérej bedziemy sie domagac:

. Systemowego powstrzymania
wzrostu cen energii uzyskiwanej ze
wszystkich rodzajow surowcéw i no-
Snikow;

. Zapewnienia godziwego (syste-
mowego) wzrostu wynagrodzen pra-
cownikéw w szeroko rozumianej sfe-
rze finanséw publicznych;

- Przyjecia ustawy dotyczacej tzw.
emerytur stazowych.

Hastem manifestacji
bedzie: ,,Marsz Godnosci”!

Dlaczego protestujemy ?

Komisja Krajowa po spotkaniach
z premierem i przedstawicielami rza-
du pozyskata pogtebiong wiedze
na temat dziatan rzadu dot. naszych
postulatéw. Niestety z tych spotkan
wynika jednoznacznie, ze propozycje
rzadu nie gwarantujg skutecznej ich
realizacji. Nie chronig spoteczenstwa
przed ubdstwem energetycznym, nie
chronig firm energochtonnych przed
upadtoscia, a w kontekscie wysokiej
inflacji nie gwarantuja podwyzek dla
szeroko rozumianej sfery finansow
publicznych. Nie daja tez jasnej odpo-
wiedzi co dalej z emeryturami stazo-
wymi.
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W przypadku pierwszego postula-
tu dot. cen energii zasadnicza réznica
miedzy nami polega na tym, ze rzad
uruchamia caty system wsparcia m.in.
dla konkretnych firm, podmiotéw, orga-
nizacji, samorzgddéw, gospodarstw do-
mowych (wprowadzajac jednoczesnie
limity), zamiast — czego domaga sie
,Solidarnos¢” — systemowego zabloko-
wania wzrostu cen dla wszystkich.

To skomplikowane i grozne, bo
w wielu przypadkach mamy do czynie-
nia z pomoca publiczng, a ta musi by¢
zgodna z prawem unijnym. Dla przykta-
du, jesli udziela sie wsparcia dla firm
energochtonnych, to konieczna jest
notyfikacja Komisji Europejskiej. A ta
nie jest oczywista, co mogliémy obser-
wowac np. wobec hut szkta. Jesli Ko-
misja uzna pomoc za niezgodng z pra-
wem unijnym, bedzie trzeba jg zwrécic,
a firmy takie jak huty, cementownie, za-
ktady chemiczne beda musiaty upasc.
To oznacza utrate nawet miliona miejsc
pracy i nienotowane od lat dwucyfro-
we bezrobocie. Zablokowanie wzrostu
cen dla wszystkich bedzie wymagato
wsparcia jedynie dla wytwoércéw ener-
gii i nie bedzie niosto za sobg grozby
wzrostu inflacji oraz upadtosci zakta-
déw przemystowych. Nie bedzie réw-
niez konieczny system dotacji, ktéry
wielu z takiego wsparcia wyklucza.

Jesli chodzi o drugi postulat, ,So-
lidarnos¢” domaga sie podwyzki dla
pracownikéw z obszaréw finansowa-
nych z pieniedzy publicznych i to jesz-
cze w tym roku. W tym kontekscie nie
wolno tez zapomina¢ o pracownikach
finansowanych przez samorzady. To
réwniez pienigdze publiczne. Zgodnie
z naszym stanowiskiem do przyszto-
rocznego budzetu domagamy sie tez
podwyzek w 2023 roku na poziomie
20 proc. Tymczasem rzad proponuje

w przysztym roku jedynie 7,8, co sta-
nowi zaledwie potowe obecnej infla-
cji. W naszej ocenie nie nalezy méwic
o podwyzce, ale co najwyzej o regula-
cji, czy raczej dodatku inflacyjnym.

W przypadku emerytur stazowych,
sprawa jest najbardziej oczywista. Od
10 miesiecy mrozony jest w komisji
sejmowej obywatelski projekt ,Soli-
darnosci”, ktéry miat pierwsze czytanie
w grudniu ub. roku. Jeszcze gorzej jest
z projektem prezydenckim w tej spra-
wie. Ten od grudnia nie miat nawet
swojego pierwszego czytania. Takie
traktowanie gtowy panstwa to skan-
dal. Domagamy sie natychmiastowego
odmrozenia prac w sejmie, przeprowa-
dzenia pierwszego czytania projektu
prezydenckiego oraz dialogu. Jeste-
Smy otwarci na dialog, ale ten dialog
trzeba prowadzié.

Na podstawie info.
KK NSZZ ,Solidarnosc¢”
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POSTULATY
SOLIDARNOSCI

Na podstawie Porozumienia stron
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy (ZUZP) Sekcja Zawodowa In-
frastruktury Kolejowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” 6 kwietnia 2022 r. wysta-
pita do Zarzadu Spotki PLK Polskie
Linie Kolejowe z zgdaniem realizacji
siedmiu postulatéw.

Do najwazniejszych nalezat po-
stulat wdrozenia podwyzki wyna-
grodzenia zasadniczego dla pra-
cownikéw PLK. Zgodnie z praktyka
wynikajacag z przepiséw zewnetrz-
nych, Zarzad PLK nie moze podpisac
porozumienia w sprawie wzrostu wy-
nagrodzen tylko z ,Solidarnoscia”.
BylisSmy wiec ,skazani” na wspdtpra-
ce z innymi zwigzkami zawodowymi
i takie dziatania podjelismy.

Ostatecznie po trudnych nego-
cjacjach podwyzka wyniosta 520
zt. w wynagrodzeniu zasadniczym
(Srednio na pracownika) co dato
kwote 817 zt. z pochodnymi do wy-
nagrodzenia od 1lipca 2022 r.
Drugi postulat:

dotyczyt wzrostu wartosci posit-
kow profilaktycznych wydawanych
na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkéw
i napojow oraz z dnia 12 czerwca
2019 r. zmieniajgcego rozporzgdze-
nie gdzie 8 2 ust 2 umozliwia praco-
dawcy zapewnienie pracownikowi
positku w czasie pracy przez prze-
kazanie bonéw, talonéw, kupondow
uprawniajacych do otrzymania pro-
duktéw.

Wzrost wartosci positku profilak-
tycznego nastgpit Uchwatg Zarzadu
PLK od 1 stycznia 2023 r. na kwote
9 zt. Dalsze rozmowy w tej sprawie
beda prowadzone w lutym 2023 r.
Trzeci postulat:

poprawa warunkédw pracy pra-
cownikéw Spodtki poprzez dopro-
wadzenie biezgcej wody (instalacje
wodno-kanalizacyjne) do miejsc
statego zatrudnienia, doposazenie
pomieszczen socjalnych w niezbed-
ne urzadzenia AGD oraz zwieksze-
nie Srodkéw finansowych na po-
prawe warunkéw BHP w budzecie
Spoétki na 2023 r.

Spoétka przeznaczyta w br. i pla-
nuje na 2023 r. wieksze S$rodki fi-
nansowe na poprawe warunkow

pracy.

Istotna role, zdaniem Spotki maja
kierownicy jednostek organizacyj-
nych, ktérzy majac do dyspozycji
srodki finansowe planujg najlepsze
ich wykorzystanie celem poprawy
warunkéw pracy uwzgledniajgc lo-
kalne potrzeby (m.in. wyposazenie
pomieszczeh socjalnych).

Wyrazamy przekonanie, ze jed-
nym z podstawowych zagadnien jest
koniecznos¢ doprowadzenia bie-
zgcej wody do miejsc pracy, ktére
niestety pomimo uptywu czasu nie
posiadajg instalacji wodno-kanali-
zacyjnych. Nie chodzi o straznice
przejazdowe i nastawnie, ktére ze
wzgledu na planowang moderniza-
cje przestang dziata¢ i inwestowanie
w nie jest niezasadne ale o takie,
ktére musza pozostac i by¢ obstugi-
wane przez personel PLK.

Zwigzek wskazat kilka lokalizacji,
gdzie doprowadzenie wody jest wy-
magane. W takich miejscach, gdzie
doprowadzenie wody jest mozliwe,
bedzie to realizowane.

Czwarty postulat:

zmiana przepiséw wewnetrznych
Spoétki (instrukcja IBH 102), tak aby
obserwowanie monitorow ekrano-
wych na stanowiskach pracy: dréz-
nik przejazdowy, operator informacji
pasazerskiej (obstuga systemu SDIP)
byto uznawane jak praca przy mo-
nitorach ekranowych na podstawie
obowigzujgcego Rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stano-
wiskach wyposazonych w monitory
ekranowe. Bez zmiany Rozporzadze-
nia, kompleksowo brak jest mozliwo-
Sci poprawy istniejgcej sytuacji.
Piagty postulat:

wzrost  wysokosci  naleznosci
(diety) przystugujacej pracownikowi
z tytutu podrézy stuzbowej, ktéra
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. wynosita 30 zt. Od
28 lipca 2022 r. zostata ona podwyz-
szona o 8 zt. (26 %) i wynosi obecnie
38 zt.

Szdsty postulat:

wypracowanie metody okresle-
nia ilosci stanowisk dyzurnego ruchu
w centrach sterowania ruchem Kko-
lejowym z uwzglednieniem m.in. ta-
kich parametrow jak: ilos¢ pociggow
w dobie, ilos¢ obstugiwanych punk-
téw tadunkowych i bocznic, dtugosé
kilometréow obstugiwanych linii ko-
lejowych oraz umiejscowienia cen-
tréow sterowania ruchem kolejowym

w granicach jednego zaktadu linii
kolejowych dziatajacych w obecnej
strukturze organizacyjnej Spotki.

Zostat przekazany SZIK jeden
z zatacznikéw do Uchwaty Zarzadu
PLK ws. zdalnego prowadzenia ruchu
pociggow, ktéry dotyczy projektowa-
nia centrow sterowania ruchem.

Cata sprawa jest bardzo ztozona
i wielowagtkowa. Na pewno ma takze
konsekwencje spoteczne i pracowni-
cze, gdyz nowoczesne centra dyspo-
zytorskie (niezaleznie jak je nazwie-
my), z ktérych prowadzony bedzie
ruch pociggéw na odcinku 300 albo
500 km. linii kolejowych spowoduje
zmniejszenie zatrudnienia. Transpa-
rentne rozwigzania w tym zakresie
maja docelowo wptyw na stabilnos¢
i przewidywalnos¢ zatrudnienia w ISE
i1Z idlatego ,Solidarnos¢” chce o tym
nadal rozmawiac.
Siédmy postulat:

zmiana w Uchwale nr 936/2018
Zarzadu PKP PLK S.A. z dnia
20.11.2018 r. w sprawie Zasad méwia-
cych o szkoleniach wewnatrzzakta-
dowych i w Zataczniku nr 1 poprzez
wzrost stawek ptatnosci.

Uchwatg Zarzadu PLK
(z 13.09.2022 r) zostaty wprowa-
dzone nowe ,Zasady organizacji

i ptatnosci za realizacje szkolen we-
wnatrzzaktadowych, za przygoto-
wanie pracownikéw na stanowiska
podlegajgce egzaminowi kwalifika-
cyjnemu, wewnetrznemu, autoryzacji
oraz ptatnosci dla cztonkéw komisji
egzaminacyjnych BHP w PLK”.

W ww. dokumencie zostaty wpro-
wadzone uregulowania w zakresie
ptatnosci za przygotowanie pracow-
nikdéw do autoryzacji tj.

- zadania pracownika przygoto-
wujgcego innego pracownika do au-
toryzacji,

- rodzaje autoryzacji, za ktére be-
dzie przystugiwato wynagrodzenie,

- stawka wynagrodzenia,

- liczba godzin realizacji przeszko-
lenia praktycznego, za ktdrg pracow-
nik bedzie otrzymywat wynagrodze-
nie,

- warunki niezbedne do wyptaty
wynagrodzenia.

Ponadto zostat opracowany wzdr
dokumentu stanowigcy podstawe do
obliczenia ptatnosci dla pracownika
przygotowujgcego do autoryzacji.

Podsumowanie obecnego Dialo-
gu Spotecznego zostanie zamiesz-
czone w nastepnym numerze biule-
tynu.

Henryk Sikora
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150 LAT KOLEJOWKI

WOJCIECH
BOGDANSKI

W poéttorawiecze warszawskiej ,,Ko-
lejowki” — rok zatozenia 1873 — wpisuje
sie wiele ciekawych zycioryséw. W cy-
klu 150 lat Kolejowki” przedstawiamy
absolwentéw, ktorzy wrécili do szkoty,
by uczy¢ innych. Byli wéréd nich m.in.:
Eugeniusz Wodiczko, Jézef Moczulski,
Czestaw Grzanka, Henryk Skwarka, Woj-
ciech Torun i Karol Budzicki. Dzi$ sylwet-
ka Wojciecha Bogdanskiego.
https://forum.gazeta.pl/forum/w,76,460542,460542,
TECHNIKUM KOLEJOWE_Warszawa.html?s=2

— Trafitem na to forum zupetnym przy-
padkiem, ale bardzo sie ciesze — pisze:
Gos¢ Darek K, Re: TECHNIKUM KOLEJO-
WE Warszawa IP: 23.08.2004, 23:53.

Ja tez trafitem na to forum przypad-
kiem i tez sie bardzo ucieszytem, bowiem
w tekscie liczacym 176 211 znakéw ze spa-
cjami znalaztem nie tylko wspaniate tresci
Swiadczace o sympatii absolwentéw do
Lstarej budy”, ale takze kolejny zyciorys
ucznia, ktéry wrécit do ,Kolejowki”, by
w nigj uczyd.

Gos$¢ Wojtek, Re: TECHNIKUM KOLE-
JOWE Warszawa IP, 09.10.2004, 09:27 pi-
sze: Kochanillll Ze wzruszeniem to czytam,
od poczqgtku (2002 r)i z zachwytem odkry-
tem, ze forum jest nadal kontynuowane.
Ja, stary kori (63 lata) mam {zy w oczach,
gdy to pisze. Nazywam sie Wojtek Bog-
danski, wydziat trakgji elektrycznej, lata
1954-1959. Po TKMK rok pracowatem na
odcinkach PKP Oddziatu Sieci i Zasilania
Warszawa. Lata 1959-1964 — studia na
Politechnice Warszawskiej (trakcja elek-
tryczna oczywiscie), a od 1965 r. wrécitem
do TKMK jako nauczyciel ,dochodzqgcy”
przedmiotu ,tabor trakcji elektrycznej” lub
Jjakos tam podobnie. Sciggngt mnie Jan
Rqczka — wspaniaty cztowiek, kierownik
wydziatu trakcji elektrycznej w czasach
mojej nauki i pozniejszej pracy. Dziata-
tem tak do (chyba) 1975 r, najpierw uczgc
w klasach 4-ych dziennych (kierownikiem
wydziatu byt juz wtedy Tadzio Kwasniew-
ski), a nastepnie w wieczorowych oraz
policealnych.

Odszedtem w 1975 r. wyktadac na
Politechnike Warszawskqg (Wydziat Sa-
mochoddw i Maszyn Roboczych, Instytut
Pojazdow, Zaktad Pojazdow Szynowych,
przedmiot ,Sterowanie elektryczne pojaz-
dow szynowych’), gdzie przez moje rece
(raczej gardifo) przeszta wiekszosc ludzi, kto-
rzy utworzyli potem kadre taborowq metra
warszawskiego. Rownolegle pracowatem
na PKP (lokomotywownie warszawskie),
a do 1971 . w COBIRTK, potem CNTK do
1990 r,, w Zaktadzie Pojazddw Szynowych.
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Od 1990 r. pracuje w miedzynarodo-
wym konsultingu technicznym (francuskie
firmy BCEOM i SYSTRA - filia konsul-
tingowa SNCF i RATP), potem brytyjska
Sir Alexander GIBB, przeksztatcona na-
stepnie na JacobsGIBB, obecnie ponow-
nie SYSTRA. W tej dziatalnosci bratem
udziat w redlizacji wielu projektow dla
PKP. Obecnie z SYSTRA robimy projekt
dla Urzedu Transportu Kolejowego do-
tyczgcy dostosowania polskiego prawo-
dawstwa kolejowego do wymogow UE,
ustawienia wtasciwych relagji: zarzqgdca
infrastruktury kolejowej — przewoznik, itp.,
itp.

(..) Czy ktos mnie pamieta, czy jest ktos
z kolegdw z okresu nauki? Odezwijcie sie.
Czy w biezqcym roku tez jest planowany
zjazd absolwentow? Gorqco sciskam.

Wojtek Bogdanski

Pamietam. Czes¢ elektryczna przed-
miotu tabor trakcji elektrycznej” wykta-
dat Mieczystaw Switalski, autor ksigzek,
m.in. ,Predkosciomierze w kolejowych
pojazdach trakcyjnych”, ,Lokomotywa
elektryczna EUOS”, ,Elektryczne pojazdy
trakcyjne”, cztonek komisji powypadko-
wej Ministerstwa Komunikagji, specjalista
z wieloletnim doswiadczeniem w dziedzi-
nie taboru kolejowego, niezwykle cenio-
ny. Czesci mechanicznej uczyt nas duzo
mtodszy Wojciech Bogdanski.

A pytanie o kolejny zjazd absolwen-
téw, ktéry powinien sie odby¢ w 2023 .,
wcigz pozostaje aktualne. Mam nadzieje,
ze sie odbedzie...

Marek Moczulski
(trakcja elektryczna, kl. Vb, 1970)
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Zespt Szkil
im. ink. Stanislawa Wysockiego

Na tym samym forum pisze Gos$¢ An-
drzej Re: TECHNIKUM KOLEJOWE War-
szawa IP, 2410.2004, 17:52: (...) jestem
absolwentem technikum (Trakcja Elek-
tryczna, ki. Va,) z 1970 roku. Tym niemniej
z sentymentem wracam myslami do lat
nauki w szkole. | nie tylko dlatego, ze
bylismy wtedy mtodzi. Wydaje mi sie, ze
zarowno my uczniowie, jak i nasi nauczy-
ciele i wychowawcy, a tym samym szkota
jako taka, a wiec my wszyscy wyrastali-
Smy ponad przecietny poziom. W tam-
tych czasach nasze technikum miato
swojg range i mozna byto z dumgq nosic
kolejarski mundur.

POD GROZA
UISZCZENIA

Kilka lat temu sasiedzi zostali zmu-
szeni do zrobienia porzadku na strychu,
ktéry od konca wojny Swiatowej — tej
drugiej — gromadzit niepotrzebne juz
nikomu bogactwa. Nalezato przejrzeé
kazde pudto, zajrze¢ do starych szaf,
przekartkowac ksigzki, ocenié przydat-
nos¢ zbieranych latami rocznikéw cza-
sopism i odktadanych na zasadzie ,a
moze sie kiedys$ przydadza” szklanych
naczyn. W jednej z szuflad solidnego,
ale nie pasujgcego juz do wspodtcze-
snych standardéw mebla, lezata dam-
ska portmonetka. Jej otwarcie nie spra-
wiato problemu. W $rodku byto kilka
kartonikow.

Sasiedzi przeczytali: ,Karta wstepu /
na dworzec kolejowy / Krakéw / CENA
30 h./ Upowaznia tylko do przebywa-
nia w poczekalniach i na peronie. Nato-
miast wzbronionem jest wchodzenie do
wagondéw pod grozg uiszczenia szesciu
koron (paragraf 16. regulaminu ruchu)”.
Uznali, ze tylko ja moge by¢ zadowolo-
ny z ich otrzymania. Bytem i to bardzo.
Tym bardziej, ze byta na nich odcisnieta
komposterem data: ,14 X1 1919”. Historia
stuletnich peronéwek znalazta swoje
miejsce w okoliczno$ciowym wydaw-
nictwie upamietniajgcym jubileusz kolei
w Krakowie (obchody 13-16 pazdzierni-
ka 2022).

Marek Moczulski

Bilet peronowy, potocznie nazywany pero-
néwka to dokument uprawniajacy posia-
dacza do przebywania na peronie, ale nie
dajacy prawa do podrézy. Do Il wojny $wia-
towej peronéwki byly uzywane w niemal
catej Europie. Paragraf 4 ust. 2 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Komunikacji z 13 stycz-
nia 1962 r. w sprawie ochrony porzadku
na kolejach uzytku publicznego stanowit,
ze ,wstep na perony i na inne ogrodzone
lub zamkniete czesci stacji i na przystanki,
przeznaczone dla dostepu publicznego,
dozwolony jest osobom posiadajacym bi-
let na przejazd koleja lub bilet peronowy”.
Przepis obowigzywat do 1997 r., ale w prak-
tyce zniesiono go w latach 80. XX wieku.
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ZWIAZKOWE
INWESTYCJE

Komisja Zaktadowa NSZZ ,So-
lidarno$¢” dziatajaca w PKP PLK
S.A. Centrum Realizacji Inwesty-
cji (CRI) zorganizowata wyjazdo-
we zebranie. Odbyto sie ono 5
pazdziernika 2022 r. w Toruniu.
W sktad komisji wchodzag przed-
stawiciele Regionéw CRI, w ktd-
rych dziataja komisje oddziatowe
(Wroctaw, Poznan, Gdansk, Lublin,
Krakéw i Warszawa). Ich liczeb-
nos$¢ — jak podkreslita Olga Pali-
buda, przewodniczaca ,Solidar-
nosci” w CRIl — jest zréznicowana
i wynika z réoznych czynnikow.

W trakcie obrad cztonkowie
komisji zaktadowej dyskutowali
w sprawach biezacej dziatalnosci
zwigzku. Podjeto ,pakiet” uchwat
dotyczacych przygotowania i prze-
prowadzenia wyboréw przewod-
niczacych komisji oddziatowych
i delegatow na zaktadowe zebra-
nie delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
w CRI. Zebrania wyborcze zor-
ganizuja przewodniczgcy komisji
oddziatowych w najblizszych ty-
godniach w terminach skoordyno-
wanych przez przewodniczgca KZ.

W obradach uczestniczyt Hen-
ryk Sikora, przewodniczacy Sekcji
Zawodowej Infrastruktury Kole-
jowej NSZzZ ,Solidarnos¢”(SZIK).
Scharakteryzowat on sytuacje

w PLK uwzgledniajgc m.in. takie
parametry jak: plan i

realizacja

zatrudnienia oraz koszty pracy
i wykorzystanie funduszu wyna-
grodzen, przychody od przewoz-
nikéw, wykorzystanie srodkéw pu-
blicznych.

Znaczaca cze$é¢ wypowiedzi
dotyczyta planu inwestycyjnego
(gtéwnie Krajowy Program Ko-
lejowy i finansowanie: budzet,
Srodki unijne i inne jak PO Polska
Wschodnia), jego realizacji i op6z-
nien, ktére moga spowodowacd
niezrealizowanie planu przyjete-
gow PLK na 2022 .

W dyskusji na tematy dotyczace
prac SZIK zostato przypomniana
skarga ztozona do PIP w sprawie
tzw. porozumien tréjstronnych,
ktéore byty wreczane pracowni-
kom CRI i Centrali przy przeka-
zywaniu pracownikéw pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi PLK,
co miato miejsce na przetomie
listopada i grudnia 2021 r. ,Soli-
darnos$¢” jako jedyna organizacja
zwigzkowa zaprotestowata prze-
ciwko dziataniom Spdtki, ktére
niedookres$laty w porozumieniach
wysokosci wynagrodzenia, sta-
nowiska i miejsca pracy (Biuletyn
sSolidarnos¢ w Peelka” nr 05 maj
2022 r., str. 8).

Przewodniczacy SZIK podsu-
mowat podwyzki wynagrodzen,
ktére miaty miejsce w biezacym
roku dla grup pracowniczych wy-
nagradzanych na podstawie ZUZP
i Uchwaty Zarzadu Spoétki (w ter-
minach: 1.01, 1.07, 1.08, 1.09). Dla
CRI szczegdlnie wazna jest wy-
ptata premii inwestycyjnej i ZPC
(premia roczne). Moéwit takze

o0 rozmowach z przedstawicielami
PLK w Dialogu spotecznym i po-
stulatach, w ktérych juz udato sie
porozumieé oraz o licznych wyda-
rzeniach organizowanych przez
SZIK i inicjatywach zwigzkowych
(planowana pikieta przed MAP itp.).

W dyskusji padty pytania doty-
czace m.in. podwyzszenia przez
Spotke ekwiwalentu za deputat
weglowy (Biuletyn ,Solidarnosc¢
w Peelka” nr 07 sierpien/wrzesien
2022 r., str. 9) i nagrody na Swie-
ta Kolejarza, rozliczania premii na
zakonhczenie kontraktu, wadliwe-
go systemu przydzielania podwy-
zek przez dyrektoréw regionéw
(brak informacji o wynagrodzeniu
przy propozycjach sktadanych
przez dyrektoréw projektu).

W tym dniu odbyta sie rowniez
mita uroczystos¢ podziekowa-
nia dla Olgi Palibudy, przewodni-
czacej Komisji Zaktadowej NSzZzZ
,Solidarnos¢” w CRI, ktéra po za-
koriczeniu kadencji (luty 2023 r.)
zamierza zakonczy¢ prace zawo-
dowaq i przejs¢ na emeryture. Kil-
kudziesiecioletnia praca na kolei
i zarazem od poczatku powstania
zwigzku petnienie réznych funk-
cji w strukturach NSZZ ,Solidar-
nos¢” przyczynia sie do uznania
i podziekowania za prace na rzecz
cztonkdédw zwigzku.

Takie i wiele innych zyczliwych
stow padto od zwigzkowcéw do
swojej przewodniczacej. Byty
kwiaty, wspomnienia, a takze zy-
czenia zdrowia i dalszej pomysl-
nosci.

(red)

Olga Palibuda (w srodku) przewodniczqca komisji zaktadowej NSZZ

»Solidarnos¢” w Centrum Realizacji Inwestycji

Fluktuacja kadr w CRI nie utatwia dziatalnosci ,,S” w rozproszonym
organizacyjnie centrum
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