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BIULETYN INFORMACYJNY SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ

PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

DZIEKUJE ZA PODPISY

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy

W dniu dzisiejszym, jako kandydat na przedstawiciela pracownikéw w Radzie Nadzorczej PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. (PLK), rekomendowany przez NSZZ ,Solidarno$¢” ztozytem w Centralnej
Komisji Wyborczej PLK listy z podpisami pod moja kandydaturg oraz stosowne oswiadczenia. Uzy-
skatem 6092 podpisy pracownikéw PLK i spétek Grupy PLK. Ten wynik odbieram jako wyrazenie
zaufania pracownikéw, ale takze moje zobowigzanie wobec zatogi.

Serdecznie dziekuje za kazdy podpis ztozony pod mojg kandydaturg, zwigzkowcom i tym, ktérzy
nie naleza do zadnego zwigzku zawodowego. Szczegdlne stowa uznania i podziekowania kieruje
do oséb ktére podjety trud zbierania podpiséw.

To pierwszy etap procedury wyboréw przedstawicieli pracownikéw do Rady Nadzorczej PLK.
Przed nami wybory, planowane w dniach 15, 16 i 17 lipca 2026 r., ktére przeprowadzg Zaktadowe
Komisje Wyborcze odpowiedzialne za ich zorganizowanie we wszystkich jednostkach organizacyj-
nych PLK i sp6tkach Grupy PLK.

Juz dzisiaj zwracam sie z uprzejma prosba o poparcie i oddanie gtosu na moja kandydature.

Z powazaniem Henryk Sikora

WEZ UDZIAL W WYBORACH 15 - 17 LIPCA 2026 R.

NA KONTA
PRACOWNIKOW PLK
WPLYNA WYZSZE
WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie zasad-
nicze wzros$nie od 1 lipca
2026 r. Srednio o 320 zt
brutto wraz z pochodnymi
bedzie to $rednio 470 zt
na jednego pracownika
w Spéice.

Zapewnienie pracow-
nikom podwyzek to efekt
dialogu spotecznego
w PLK, trwajacego od mar-
ca br.

Konstruktywna rozmo-
wa miedzy pracownikami
i pracodawca jest jednym
z najwazniejszych filarow
dobrze dziatajacej orga-
nizacji, dlatego bardzo

PREZYDIUM SZIK
W TUNELU

cieszymy sie z osiggniecia
Porozumienia na takim
poziomie.

W ostatnich miesigcach
~Solidarnos$¢” pokazata, ze
potrafimy razem osiggac
sukcesy. Majowa pikieta
przed Ministerstwem In-
frastruktury w Warszawie
byta takze elementem,
jak sie okazato skutecznej

walki o podwyzke. Bez
negocjacji nie bedzie | Cztonkowie Prezydium w najdtuzszym, 4 km tunelu w Polsce na LK nr 104
zadnych podwyzek, ale
zadania stawiane przez W dniach 17-18 czerw- | Infrastruktury Kolejowej
strone zwigzkowa musza | ca 2026 r. odbyto sie | NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK),
by¢ realne do spetnienia. wyjazdowe zebranie Pre- | poswiecone biezgcym
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zagadnieniom organizacyj-
nym, pracowniczym oraz
inwestycyjnym w obszarze
infrastruktury kolejowej. Po-
siedzenie miato charakter
roboczy i obejmowato za-
rowno czesé terenowa, jak
i obrady stacjonarne w Kra-
kowie na terenie dziatania
jednostek organizacyjnych
Centrum Realizacji Inwe-
stycji Region Potudniowy
i Zaktadu Linii Kolejowych
w Krakowie.

Wizyta techniczna w tunelu

Pierwszego dnia, 17
czerwca 2026 ., przedstawi-
ciele SZIK spotkali sie w Kra-
kowie. Dzieki uprzejmosci
Mateusza Wanata, dyrektora
Centrum Realizacji Inwesty-
cji Region Potudniowy, udali
sie na teren budowy tunelu
realizowanego w ramach
modernizacji linii kolejowej
nr 104 (Chabéwka — Nowy
Sacz).

Prace realizuje kon-
sorcjum firm: Budimex SA
i Gulermak. Jest to jedno-
przewodowy, jednotorowy
tunel, umozliwiajacy ruch
w obu kierunkach. Wraz
z réwnolegtym tunelem
ewakuacyjnym to najdtuz-
sze tego typu obiekty reali-
zowane obecnie w Polsce
majace prawie 4 km dtu-
gosci. Modernizacja tego
odcinka linii 104, to czes$é
projektu Podteze-Piekietko,
najwiekszej inwestycji ko-
lejowej na potudniu Polski.

Obejmuje on modernizacje
i elektryfikacje 75 km linii ko-
lejowej Chabéwka — Nowy
Sacz oraz budowe 58 km
nowej linii, taczacej Podteze
z Tymbarkiem i Mszang Dol-
ng. Dzieki temu stworzona
zostanie nowa linia kolejo-
wa, ktéra potaczy Krakdéw
z Podhalem i Sadecczyzna.
Najszybsze pociagi przejadg
trasg Krakdéw — Nowy Sacz
w ok. 60 minut. Natomiast
podréz ze stolicy Matopolski
do Zakopanego zajmie ok.
90 minut.

Na miejscu przedstawio-
na zostata prezentacja, a na
liczne pytania odpowiadali
przedstawiciele wykonawcy
oraz CRI Region Potudnio-
wy. Po tym wstepie odbyta

sie wizyta techniczna
w tunelu. Uczestnicy, po
przeszkoleniu gérniczym

oraz wyposazeni w aparaty
tlenowe i $rodki ochrony
osobistej, udali sie do obiek-
tu inzynieryjnego.

Przy tej okazji warto
przedstawié informacje
prezentowang w mediach
przez PLK - ,Tarcza TBM
~Jadwiga”, po 10 miesigcach
dziatan, zakonczyta prace
wiertnicze przy pierwszym
tunelu kolejowym, ktéry po-
wstaje na potrzeby najwiek-
szej inwestycji Polskich Linii
Kolejowych SA. Podziemna
budowla o dtugosci 3750
metréw skréci podréze po-
ciggiem z Nowego Sacza do
Limanowej, a po wybudo-
waniu kolejnych odcinkéw
nowej trasy — rowniez do
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Krakowa. Wielomiliardowy
projekt  zmieni  sposoéb
komunikacji w potudniowej
Matopolsce, przyczyniajac
sie do rozwoju spotecznego
i gospodarczego regionu.

Ogrom i poteznag skale
catego przedsiewziecia ob-
razuje m.in. fakt, ze plano-
wane jest wydrazenie tuneli
o tacznej dtugosci 31 km.
Dotychczas zostato wybu-
dowane 8 km, a przetargi na
realizacje ostatnich odcin-
kéw nowej linii z Podteza do
Piekietka sa rozstrzygane
obecnie.

Zebranie Prezydium SZIK

Po powrocie ze zwie-
dzania tunelu w Mecinie

w siedzibie Regionalnej
Sekcji  Kolejarzy = NSZzZ
LSolidarnos¢”  rozpoczety

sie obrady Prezydium SZIK.
Pierwszym punktem byty
informacje dot. realizacji
postulatéow zgtoszonych
podczas pikiety SZIK przed
Ministerstwem  Infrastruk-
tury (12.05 2026 r.), w tym
kwestie podniesione na
spotkaniu roboczym
z Prezesem PLK w dniu 8
czerwca br. Analizowano
dotychczasowe efekty roz-
méw oraz dalsze dziatania
zmierzajgce do jak najszer-
szej realizacji zgtoszonych
postulatow.

Nastepnie oméwiono
zmiany dotyczace Zakta-
dowego Uktadu Zbioro-

wego Pracy (ZUZP), w tym
podpisane juz Protokoty
dodatkowe nr 17 i 18 oraz
dalsze prace nad kolejnymi
modyfikacjami w  ZUZP,
ktére znajda sie w Protokole
dodatkowym nr 19.

Nowymi  propozycjami
LSolidarnosci” obejmujacy-
mi wszystkie grupy zawodo-
we sg m.in.:

. nagroda jubile-
uszowa po 10 latach pracy
w wysokosci 50% podstawy
wymiaru,

. nagroda jubile-
uszowa po 45 latach pracy
- 700% podstawy wymiaru.

Przedyskutowano
réwniez biezace innowacje
wprowadzane przez praco-
dawce w zakresie tworzenia
specjalistycznych zespotdéw
utrzymaniowych w poszcze-
gdélnych zaktadach i sek-
cjach eksploatacji (ISE).

W dalszej czesci zebra-
nia przedyskutowano wiele
réznych spraw, m. in.:

. organizacje stano-
wisk pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii
pracy dyzurnych ruchu,

. planowana cyfryza-
cje w obszarze automatyki,
a takze wniosek o utworze-
nie stanowiska mistrza ds.
telekomunikacji w ISE,

. informacje doty-
czgce wdrozenia wzrostu
wynagrodzen w PLK na
podstawie Protokotu z dnia
21.05.2026 .,

. przebieg wyboréw
przedstawicieli  pracowni-
kéw do Rady Nadzorczej



PLK, w tym zbieranie
podpiséw oraz planowane
gtosowanie w siedzibach
Zaktadowych Komisji
Wyborczych ~ w  dniach
15-17.07.2026 r.,

. przygotowywa-
ne przez Centrale PLK
rozwigzania zastepujace
diety ryczattami dla pra-
cownikéw w jednostkach:
Centrum Diagnostyki,
Zaktad Maszyn Torowych
i Przedsiebiorstwo Napraw
Infrastruktury,

. sprawy ZWig-
zane z przyznawaniem
odznaczen panstwowych
i resortowych oraz wnio-
skami o nadanie odznaki
»,Zastuzony dla Solidarno-

$ci na Kolei” dla cztonkéw
»Solidarnosci” zrzeszonych
w SZIK,

. plany wyjazdo-
wego posiedzenia Rady
SZIK (6-8.10.2026 r.) oraz
organizacje V trekkingu
gorskiego na Stozek Wielki
(pasmo Stozka i Czantorii
w Beskidzie Slaskim) na
25-26 wrzesnia 2026 r.

Nastawnia Krakéw Gtéwny
(KG)

dzien obrad

kontynuacje
posiedzenie Prezydium,
uzupetniajgc i finalizujac
oméwienie tematy. Po
zakoniczeniu obrad czton-

Drugi
obejmowat

kowie Prezydium SZIK udali
sie do najbardziej obcigzo-
nej praca w Zaktadzie Linii
Kolejowych w Krakowie,
zmodernizowanej na-
stawni prowadzacej ruch
pociggéw w stacji Krakéw
Gtéwny.

Podczas odwiedzin
przygladano sie pracy dy-
zurnych ruch (dysponujacy
i pomocniczy) odpowiada-
jacych za bezpieczny prze-
jazd pociagdéw w rejonie
KG.

Warto wspomnieé, ze
w ramach projektu ,Prace
na linii kolejowej E30 na
odcinku Krakéw Gtéwny
Towarowy — Rudzice wraz
z dobudowa toréw linii

aglomeracyjnej” nastapita
modernizacja nastawni
i instalacji nowych syste-
mow sterowania ruchem
kolejowym. Pochodzace
z lat osiemdziesigtych XX
wieku przekazniki zastapity

urzgdzenia typu kompu-
terowego. Zastosowane
modyfikacje zwiekszyty

liczby mozliwych do ze-
stawienia przebiegéw po-
ciagéw, co przetozyto sie
na wzrost przepustowosci
linii. Urzadzenia stacyjne
wspotpracuja z blokada
liniowa, gwarantujac bez-
pieczne prowadzenie ruchu
pociggow.
Opracowat:
Andrzej Van-Selow
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PLK caty czas zatrudnia
nowe osoby. Mamy nadzie-
je,zerosnace wynagrodze-
nia przyciagng chetnych
do pracy w naszej spdice
i pomoga w zatrzymaniu
doswiadczonych pracow-
nikow.

Podpisane w dniu 21
maja 2026 r. Porozumienie
nie jest ostatnim naszym
dziataniem majacym na
celu poprawe warunkow
pracy i ptacy pracownikéw.

Kolejny krok w celu pod-
niesienia wynagrodzen zo-
stat zrobiony. Deklarujemy,

ze wysokos$¢ ptac bedzie
naszym istotnym zadaniem
takze w przysztosci.
Bedziemy podejmowad
dalsze dziatania zmierza-
jace do poprawy wynagra-
dzania, warunkéw pracy
oraz rozwigzywania innych
bolgczek pracownikdw.

Srodki na podwyzki
majg zosta¢ przekazane
jednostkom  organizacyj-

nym wedtug stanu zatrud-
nienia na dzien 30 czerwca
2026 r.,, w przeliczeniu na
petne etaty.

tukasz Starczewski

PODWYZKI, PROTESTY | ZMIANY W PLK

Co dalej z pracownikami, ktorych miejsca pracy sq likwidowane? -
zastanawiali sie cztonkowie Rady SZIK.

W dniu 27 maja 2026

r.  odbyty sie obrady
Rady Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej

NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK),
podczas ktérych omdéwiono
kwestie dotyczace sytuacji
pracownikéw PKP Polskich
Linii Kolejowych S.A. (PLK),
wyniki dziatan zwigzkowych
oraz biezgce sprawy organi-
zacyjne sekcji.

Gtéwnymi sprawami,
ktérymi zajmowali sie zwiaz-
kowcy byty: podwyzka wy-
nagrodzen, podsumowanie
pikiety przed Ministerstwem
Infrastruktury (MI), plano-
wane zmiany organizacyjne
oraz wybory przedstawicieli
pracownikéw do Rady Nad-
zorczej PLK.

Pierwszym punktem
obrad byto podsumowanie

pikiety przed MI, ktéra mia-
ta miejsce 12 maja 2026 r.
Uczestnicy ocenili jej prze-
bieg i wptyw na ostatnie
decyzje Zarzadu PLK.

- MusieliSmy tam byg¢,
aby protestujagc  wskazad
ministrowi infrastruktury
i Zarzadowi PLK, ze nie zga-
dzamy sie z rozwigzaniami
uderzajagcymi w bezpie-
czenstwo i miejsca pracy —
powiedziat przewodniczacy
Henryk Sikora.

Nastepnie  omdwiono
przebieg spotkania z pre-
zesem PLK, ktére odbyto
sie w dniu 21 maja 2026 r.
Uzgodnionu wtedy pod-
wyzke wynagrodzen od 1
lipca 2026 r. w wysokosci
320 zt w wynagrodzeniu
zasadniczym Srednio
na pracownika, co wraz
z pochodnymi wynikajgcy-
mi z Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP)
dato kwote 470 zt. Oznacza
to $redni wzrost wynagro-

dzenia na poziomie 5,7%.
Jak pamietamy pierwotnie
zaktadany poziom to zaled-
wie 3% (168 zi!).

W trakcie rozméw poru-
szono réwniez sprawy:

. realizacji postulatu
dotyczacego 436 pracowni-
kéw inzynierii ruchu (zwrot-
niczy, nastawniczy, dyzurny
ruchu), ktérym nie wyptaca-
no dodatkéw gdyz czasowo
wykonywali czynnosci dréz-
nika przejazdowego.

Celem ,Solidarnosci”
jest zniwelowanie rdznic
wynikajagcych z wdrozenia
Protokotu nr 16, taka korekta
wynagrodzenia to zwykta
sprawiedliwo$¢ w stosunku
do pracownikéw ,dyspozy-
cyjnych”,

. Protokotu dodatko-
wego nr 17 do ZUZP z nowa
definicjg ,pracy na kolei”,
ktéra nic nie zmienia dla
obecnie pracujacych, dla
nowo przyjetych zaliczony
bedzie staz pracy w: PKP
PLK S.A., Dyrekcji Infrastruk-
tury Kolejowej i w jednost-
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kach organizacyjnych p.p.
PKP ( wynika to ze zmian
w przepisach ogdlnych),

. wstrzymania pet-
nego wdrozenia programu
~Mobilny zwrotniczy 2.0%,
ktory zaktadat zmniejszenie
czestotliwosci ogledzin
rozjazdow, a co za tym idzie
zwiekszenie obszaru dziata-
nia zwrotniczego.

Od samego poczatku
projektowanych zmian ,So-
lidarnos¢” byta im przeciw-
na i wskazywata zagrozenia
dot. obnizenia poziomu bez-
pieczenstwa oraz problem
redukcji zatrudnienia,

. nagrody z okazji
25-lecia PLK. Jak podkreslit
pracodawca w przypadku
oszczednosci podejmie
decyzje wyptaty nagrody
finansowej w czwartym
kwartale 2026 r.,

. rozpoczecia prac
nad wartosciowaniem sta-
nowisk pracy.

Kolejnym tematem
obrad Rady byta informacja
dotyczaca wyboréw przed-
stawicieli pracownikéw do
Rady Nadzorczej PLK (RN).
W dniu 27 maja 2026 r. RN
zarzadzita wybory kandyda-
téw pracownikéw do Rady,
okreslajagc liczbe mandatéw
(2 mandaty), termin przepro-
wadzenia wybordéw oraz po-
wotujgc Centralng Komisje
Wyborczg odpowiedzialng
za ich przeprowadzenie.
Zgodnie z harmonogramem
w dniach 15, 16 i 17 lipca br.
odbedzie sie trzydniowe
gtosowanie prowadzone
w siedzibach zaktadow.

W nastepnej czesci ze-
brania przedstawiona zosta-
ta informacja ws. reorganiza-
cji utrzymania infrastruktury
kolejowej poprzez tworzenie
specjalistycznych zespotéw
w  sekcjach  eksploatacji
(ISE). Przedstawiono plan
wdrazania nowych zespo-

tow odpowiedzialnych za
m.in. tory, rozjazdy, obiekty
inzynieryjne, odwodnienie,
roslinno$¢, budynki, infra-
strukture pasazerskg oraz
dziatania awaryjne.

Celem zmian ma by¢
zwiekszenie specjalizacji
pracownikéw, poprawa jako-
$ci utrzymania infrastruktury
oraz bezpieczenstwa ruchu
kolejowego (wpis na stronie
internetowej WWW.SZik-
solidarnosc.org.pl pt. ,,Stop
ukrywaniu wadliwosci”).

Podczas obrad omé-
wiono takze kwestie
zwigzane z przyznawaniem
odznaczen  panstwowych
i resortowych oraz odznaki
~Zastuzony dla Solidarnosci
na kolei”.

W dalszej czesci podsu-
mowano udziat organizacji
zaktadowych w ogdlno-
polskiej manifestacji NSZZ
~Solidarnos¢”, ktéra odbyta
sie 20 maja 2026 r. pod

hastem ,Razem dla Polski
i Polakéw”.

Przewodniczgcy SZIK
podziekowat uczestnikom
za obecno$¢ oraz solidarne
zaangazowanie (szczegdl-
nie w niesieniu transparentu
SZIK ... Zostata réwniez
przekazana informacja
o udziale cztonkéw sekcji
w szkoleniu BHP ,Chcesz
wptywad na poprawe
warunkéw pracy? Podnies
swoje kompetencje!” oraz
zapisy projektéw Protokotu
dodatkowego nr 18 i 19 do
ZUZP.

Obrady potwierdzity
koniecznos¢ kontynuacji
dziatan zmierzajacych do
poprawy warunkéw pracy
iwynagrodzen oraz aktywne
zaangazowanie ,Solidarno-
$ci” w dialog z pracodawca
na rzecz pracownikéw PLK.

Opracowat:
Andrzej Van-Selow

PISZEMY, MOWIMY,
KRZYCZYMY
O BEZPIECZENSTWIE ...

Pikieta przed Ministerstwem Infrastruktury 12.05.2026 m.in. w sprawie
bezpieczenstwa i wyzszych wynagrodzen.

Na stanowisko nr 1
Zebrania Delegatéw Sekgcji
Zawodowej  Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nos¢”, ktére odbyto sie 12
marca 2026 r. w sprawie:
obnizenia bezpieczenstwa
na liniach kolejowych zarza-
dzanych przez PLK otrzyma-
liSmy odpowiedz ze Spodiki
PLK. Ukazuje ona ztozono$¢
zagadnienia oraz inne spoj-
rzenie na bezpieczenstwo.

»Solidarnos¢” reprezen-
tujac interesy pracownicze
podkresla gtdéwnie bezpie-
czenstwo przez pryzmat
zmniejszanego zatrudnienia,
dodawania pracownikom
ciggle to nowych obowigz-
kéw, zwiekszenia obszaréw
prac przy jednoczesnym
skréceniu czaséw potrzeb-
nych do ich wykonania,
a takze wykonywanie prac
na torach czynnych bez
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nalezytej asekuracji.

To wszystko powoduje
zwiekszenie ryzyka popet-
nienia btedu przez pracow-
nika, a przez to zagrozenie
bezpieczenstwa ruchu
pociggéw i podréznych.

Zachecamy do przeczy-
tania fragmentéw odpowie-
dzi, ktére zamieszczamy
ponizej.

Standardy zapewniajgce
bezpieczenstwo ruchu ko-
lejowego, o ktérych mowa
w Parnistwa piSmie, pozostajg
codzienng troskag Spétki (...)
Priorytety Spétki i dziatania

w tym zakresie zostaty
okreslone w przyjetej przez
Zarzad  Spotki  Polityce

bezpieczenstwa, jako cele
i dziatanie nadrzedne. Cel
ten jest realizowany przez
spetnianie wymaganych
standardéw bezpieczen-
stwa, monitoring, ocene
zagrozen, podejmowanie
dziatan proaktywnych oraz
promowanie zasad kultury
bezpieczenstwa jak rowniez
wdrazanie w Spdtce do-
brych praktyk branzowych.
(-r)-

Waznym elementem

dziatalnosci Spétki pozo-
staje zarzadzanie procesem
kontroli techniczno-eksplo-
atacyjnejw obszarze bezpie-
czenstwa ruchu kolejowego
i procesem wewnetrznych
audytéw w ramach SMS.

Najwiekszy nacisk kon-
trolny dotyczy obszardéw,
ktére maja bezposredni
wptyw na bezpieczenstwo
ruchu: zestawianie pocia-
géw, objazdy linii, prace
posterunkéw technicznych,
radiotgcznosé i dokumen-
tacje ruchowa. Précz tego
podejmowane sg kontrole
infrastrukturalne i diagno-
styczne (tory, rozjazdy, pod-
torze, obiekty budowlane),
a takze kontrole dotyczace
kwalifikacji personelu i szko-
len (...).

W zwigzku z podjeciem
Decyzji Prezesa Zarzadu Nr
25/2026 z dnia 2 kwietnia
2026 r. o wprowadzeniu
Etapu 11, o ktérym mowa
w uchwale Nr 1037/2025
z dnia 16 grudnia 2025 r,
wskazuje sie, ze jednym
z podstawowych celéw
wprowadzanych zmian jest
utworzenie w jednostkach
dziatalnosci  podstawowej



zespotdw specjalistycznych,
zapewniajgcych  potencjat
do realizacji zadan z zakre-
su biezacego utrzymania.

Funkcjonowanie zespotow
spowoduje podniesienie
skutecznosci dziatania
w  zakresie  dziatalnosci

podstawowej, co wymiernie
przyczynisie do zwiekszenia
trwatosci i jakosci eksplo-
atacyjnej infrastruktury oraz
poprawy  bezpieczenstwa
ruchu kolejowego.

Wprowadzenie Etapu li
stanowi kontynuacje dziatan
dotyczacych:

1) zmian w zakresie
diagnostyki, gdzie  klu-
czowym elementem jest
wprowadzenie nadzoru nad
realizacja:

. ujawniania wszyst-
kich wad w nawierzchni

i podtorzu w Ewidencji
Utrzymania Wadliwosé
(EUW),

. realizacji termino-

wego usuwania wad z po-
twierdzeniem w EUW.

2) wprowadzenia do
realizacji we wszystkich
Zaktadach dziatan majgcych
na celu skuteczne usunie-
cie wad szyn w oparciu
o wykorzystanie procedury
oceny ryzyka SMS/MMS PR
02 ,Ocena ryzyka technicz-
nego i operacyjnego”, pod
wspoélnym nadzorem Biura
Bezpieczenstwa i Biura
Drég Kolejowych.

Powyzsze zmiany wyni-
kaja m.in. z analizy istnieja-
cego systemu utrzymania
w tym réwniez dozorowania,
ktéry nalezy uzna¢ za
nieefektywny. Stan  taki
jest potwierdzony we wnio-
skach z przeprowadzonych
w ostatnim czasie kontroli
UTK oraz danych Spétki, kto-
re w licznych przypadkach
wskazujg na brak ujawniania
wystepujagcych  wadliwosci
w dokumentacji diagnostycz-
nej, w Ksigzce D803 oraz
w Dzienniku D831.

Takie dziatania dopro-
wadzaja w konsekwengji
do wzmozonej degradacji
infrastruktury oraz w dalszej
kolejnosci - nie pozwalaja na
wiasciwe realizowanie zadan
w pracach utrzymania. Reali-
zacja zmian, o ktérych mowa
powyzej, ma  przynies¢
wymierne korzysci dla funk-
cjonowania systemu kolejo-
wego w postaci zmniejszenia
liczby:

1) zdarzen zwigzanych
ze stanem infrastruktury
powodujgcym nieplanowane
przerwy w eksploatacji,

2) incydentéw  zwig-
zanych ze ztym stanem
infrastruktury - zgtaszanych
przez personel zewnetrzny,

3)  wypadkdéw na
liniach, gdzie nastgpity wy-
kolejenia pociggéw
ze wzgledu na nieprawidto-
we utrzymanie.

Do osiggniecia powyz-
szego konieczne jest stop-
niowe wprowadzanie zmian
w zakresie funkcjonowania
jednostek dziatalnosci pod-
stawowej (...).

Na biezgco monitorowa-
ne jest obcigzenie pracg na
wszystkich posterunkach
ruchu, w szczegdélnosci na
stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem
ruchu pociggéw.

Analizy te uwzgledniaja
zarébwno zakres realizowa-
nych czynnosci, jak i zmien-
nos$¢ natezenia ruchu oraz
uwarunkowania lokalne.
Jednoczes$nie prowadzone
sg dziatania majgce na celu
zapewnienie wiasciwej er-
gonomii pracy pracownikéw
odpowiedzialnych za prowa-
dzenie ruchu kolejowego,
w tym dyzurnych ruchu.

Obejmujg one m.in. opty-
malizacje organizacji pracy,
dostosowywanie procedur
operacyjnych do aktualnych
warunkéw eksploatacyjnych
oraz wdrazanie rozwigzan
technicznych wspierajgcych
prace personelu.

W odniesieniu do pod-
noszonych kwestii dotycza-
cych zmian organizacyjnych
i zatrudnieniowych - wszel-
kie procesy realizowane sg
z zachowaniem obowigzu-
jacych przepiséw oraz przy
uwzglednieniu koniecznosci
utrzymania wymaganych

standardéw
stwa (...).

Spotka prowadzi row-
niez dziatania ukierunko-
wane na rozwdéj i wdrazanie
nowoczesnych  systemoéw
wspomagajacych nadzér
nad infrastrukturg oraz
procesami utrzymaniowymi,
co w dtuzszej perspektywie
ma na celu zwiekszenie
efektywnosci oraz poziomu
bezpieczenstwa.

Kolejnym przyktadem
reagowania na wystepujace
zagrozenia jest ustalenie za-
sad postepowania na liniach
kolejowych w przypadkach
ekstremalnych  warunkéw
atmosferycznych (w szcze-
godlnosci niskich temperatur
w okresie zimowym oraz

bezpieczen-

wysokich temperatur
w okresie letnim).
Powyzsze dziatania

oraz opracowane zasady
postepowania majg na celu
wzmocnienie poziomu bez-
pieczehnstwa infrastruktury
kolejowej oraz osdéb prze-
bywajacych na jej terenie.
Z cata pewnosciag majg one
wymierny wptyw na popra-
we bezpieczeristwa ruchu
kolejowego, podréznych
oraz pracownikéw Spotki
realizujagcych proces eks-
ploatacyjno-przewozowy
na liniach kolejowych zarza-
dzanych przez PLK.

Opr. Henryk Sikora

JUBILEUSZOWE ,,DYMANIE” W WIERUSZOWIE

Dziesiata, jubileuszowa
edycja zawoddéw odbyta
sie 20 czerwca 2026 r.,
tradycyjnie na bocznicy
kolejowej WOODECO
w Wieruszowie. Wydarzenie
przyciggneto  mitosnikéw
kolei, sportowej rywalizacji
oraz rodziny z dzieémi
z catego regionu i réznych
czesci Polski.

W eliminacjach, ktoére
rozpoczety sie po go-
dzinie 10:00, dwanascie
czteroosobowych  druzyn
w kategorii pan oraz szes-
nascie zespotéw w kate-
gorii panéw rywalizowato

na dwdch réwnolegtych
torach, korzystajac z iden-
tycznych recznych drezyn.
Liczyto sie zgranie zespotu,
idealny start, sita miesni
a takze odrobina szczescia.

Po zakornczeniu eli-
minacji odbyta sie runda
finatowa, ktéra wytonita

najlepsze druzyny w tym
roku, a nastepnie cere-
monia dekoracji zwyciez-
coéw. Zwycieskie druzyny
otrzymaty puchary oraz
vouchery na pobyt weeken-
dowy w wybranym osrodku
CS Natura Tour. Wszyscy
uczestnicy wieruszowskiej

zabawy otrzymali pamiat-
kowe medale i upominki
od partneréw wydarzenia,
wsréd nich: PZU Inwestycje,
PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A., Certo Broker, Funda-
cja Grupy PKP, ZRK-DOM
Poznan, PGE Energetyka
Kolejowa, NATURAtour,
Koleje Slaskie, t6dzka Kolej
Aglomeracyjna, Marszatek
Wojewddztwa todzkiego,
PKP Intercity, WARS,
DOLKOM Wroctaw, TorKol,
WOODECO, PNUIK Krakow,
PPM-T Gdansk, Przedsie-
biorstwo Komunalne S.A.
w Wieruszowie, NSZZ ,So-

lidarnos¢” ZLK Biatystok,
NSzZz ,Solidarnos¢” ZLK
tédz.

W finale pan ,Wojownicz-
ki” z Ostrowa Wielkopolskie-
go (Aneta Szymczak, Donata
Dabrowska, Paulina Demb-
ska, Agnieszka Wawrzyniak)
pokonaty ,Wrébelki” z Tar-
nowskich Gér, trzecie miej-
sce zajety ubiegtoroczne
zwyciezczynie z Wroctawia

~Kwiatki”.  Ws$réd pandw
druzyna ,CMK Idzikowice”
(Antoni Niedziatkowski,
Tomasz Niedziatkowski,

Marcin Pietras, Karol Pietras)
wyprzedzita biatostockie
Dokonczenie na stronie 6
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Dokorniczenie ze strony 5
sDuchy z Puszczy” a na
najnizszym stopniu podium
staneta ekipa ”Biatych” z
miejscowosci Czastary.

W drugiej konkurencji
sportowej, rzucie klockiem
hamulcowym uzyskano
nastepujace wyniki, panie:
Katarzyna Michnik (ZLK
Tarnowskie Goéry) - 6,05
m, Renata Markowska
(ZLK Wroctaw) - 5,91 m,
Bernadeta Saletnik (Koleje
Slaskie) - 4,99 m; panowie:
Sebastian Michnik (ZLK
Tarnowskie Goéry) - 9,50
m, Antoni Niedziatkowski
(CMK Idzikowice) - 8,45 m,
Tomasz Stroczkowski (ZLK
Biatystok) - 8,44 m.

W programie znalazty
sie miedzy innymi przejaz-
dy rekreacyjne drezynami
recznymi, rowerowymi

i spalinowymi, gry i zabawy
dla najmtodszych, prezen-
tacje zwigzane z historig
i wspotczesnoscig kolei
oraz spotkania z pasjonata-
mi transportu szynowego.
Przez caty dzien dostepny
byt catering biesiadny.
Atmosfera wydarzenia byta
petna radosci, Smiechu, ale
i sportowej determinacji.
Wieczorem, o godz.
17.00, publiczno$¢ mogta
obejrze¢ wystep kabaretu

LZdolni i Skromni”, ktéry
stanowit finat catodzien-
nego S$wieta kolei i dobrej
zabawy.

Mistrzostwa Polskiw Wy-
$cigach Drezyn Recznych to
jedna z najbardziej orygi-
nalnych imprez kolejowych
w Polsce. Jubileuszowa
edycja potaczyta sportowa

10 mistrzostwa to wielki kolejarski piknik skupiajgcy takze spotecznosc¢
lokalng

rywalizacje z promocja dzie-
dzictwa kolejowego oraz
rodzinng rozrywka, tworzac

wszystkich odwiedzaja-
cych. Do zobaczenia za rok!

wyjatkowag atmosfere dla

tukasz Starczewski

TO NIE KONIEC, TO DOPIERO POCZATEK!

Zapowiadana od kilku
miesiecy Ogodlnopolska
Manifestacja NSZZ ,Solidar-
nos$¢” odbyta sie w dniu 20
maja 2026 r. w Warszawie.
Zwigzkowcy i wszyscy,
ktérym lezy na sercu dobro
Polski przeszli ulicami stolicy
pod hastem ,Razem dla
Polski i Polakéw”, wyraza-
jac sprzeciw m.in. wobec
lekcewazenia spraw pra-
cowniczych, braku dialogu
spotecznego, polityce rzadu
wyniszczajacej niektére
branze. Protest zgromadzit
ok. 230 tys. uczestnikow.

Gtéwne postulaty prote-
stu obejmowaty:

. poprawe warunkéw
pracy i ptacy w kluczowych
branzach,

. sprzeciw wobec
dziatan rzadu uderzajgcych w
stabilno$¢ gospodarcza i sytu-
acje pracownikéw (dewastacja
catych obszaréw gospodarki,
pozorowane inwestycje, zwol-
nienia pracownikéw),

. odejscie od anty-
polskiej polityki klimatycznej
Unii Europejskiej, ktéra pod
ptaszczykiem ,ochrony kli-
matu” niszczy Polskie firmy i
branze bedace konkurencja
dla gospodarek panstw ,wio-
dacych” w UE,

. zgdanie przepro-

Wsréd manifestujgcych byli takze kolejarze z PLK i Spotek Grupy PLK.
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wadzenia referendum ws
odrzucenia ,Zielonego tadu”,
ktérego etapowe wdrazanie
uderza coraz bardziej po kie-
szeni kazdego pracownika.

Najlepszym przyktadem,
ktéry pomaga zrozumied
problemy i postulaty, o
ktérych méwi ,Solidarnos¢”
na naszym kolejowym
~podwérku” jest PKP Cargo
w  restrukturyzacji, gdzie
skoncentrowaty sie wszystkie
patologie bedace skutkiem
obecnego rzadu.

Ten drapiezny Zielony
tad, ten przekret unijny wpty-

< <9

wa negatywnie na catg nasza
gospodarke. Dlatego musimy
dziatac¢ razem, stad nasze ha-
sto: Tylko razem! W jednosci
sita i tego najbardziej bat sie
i boi sie rzad Donalda Tuska.
Tego, ze bedziemy razem, ze
bedziemy jednoscig — zazna-
czyt Piotr Duda.

Niestety inicjatywa prze-
prowadzenia referendum w
sprawie ,Zielonego tadu”
wniesiona przez Prezydenta
Karola Nawrockiego zostata

odrzucona  przez  Senat
zdominowany przez akoli-
téw Koalicji Obywatelskiej.

(red)

»Solidarnosc” to sita i jednosc skupiona na walce o sprawy
pracownicze. Byto nas okoto 200 tysiecy.



PILKARSKIE EMOCJE | KOLEJARSKA INTEGRACJA

3 miejsce zajeta druzyna reprezentujqca centrale PKP PLK S.A.

Oprocz grania byt czas na katering i wspdlne rozmowy - nie zawsze o

kolei. Gratulujemy dobrej zabawy.

Puchary i indywidualne nagrody otrzymaty druzyny i wszyscy zawodnicy

biorqcy udziat w turnieju.

29 maja 2026 r. na obiekcie
sportowym w Zdunskiej Woli
odbyt sie V Turniej Pitki Noznej
o Puchar Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej NSZZ
»Solidarnos¢” pod patronatem
Krajowej Sekcji  Kolejarzy
NSZZ ,Solidarnos¢”. Wydarze-
nie po raz kolejny zgromadzito
pracownikéw PKP Polskich
Linii Kolejowych S.A. (PLK),

ktérzy udowodnili, ze sportowa
rywalizacja doskonale taczy
sie z integracjg i budowaniem
kolezenskich relacji.

Celem  turnigjow  pitki
noznej organizowanych przez
LSolidarnos¢” jest populary-
zowanie sportu i rekreadji,
promocja zdrowego sposobu
spedzania czasu, a takze inte-
gracja kolejarzy i podkreslenie

Zduniska Wola po raz V goscita zawodnikow i kibicow na turnieju

zorganizowanym przez ,,Solidarnosc”.

Zwyciezcy turnieju - Zaktad Linii Kolejowych w Ostrowie Wielkopolskim.

Drugie miejsce - druzyna Strazy Ochrony Kolei wystawiona przez
zaktadowq ,,Solidarnos¢”. Brawa dla ,,S” SOK.

wspolnoty pracownikow
jednej z najwazniejszych firm
w Polsce.

W  tegorocznej edycji
udziat wzieto siedem druzyn
reprezentujagcych  jednostki
organizacyjne Spotki: Centrala
PLK, Straz Ochrony Kolei
NSZZ ,Solidarnos¢”, Zaktad
Maszyn Torowych w Krakowie
oraz Zaktady Linii Kolejowych

w Czestochowie, Lodzi, Ostro-
wie Wielkopolskim i Tarnow-
skich Gérach.

Turniej  rozegrano na
dwoch  boiskach  systemem
Jkazdy z kazdym” (tak jak
w lidze), dzieki czemu wszyst-
kie zespoty miaty okazje zmie-
rzy¢ sie ze sobg na boisku.
tacznie rozegrano 21 meczy.
Nie brakowato  zacietych

Dokoriczenie na stronie 8
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pojedynkdw, efektownych
akgji i pieknych bramek. Mimo
sportowych emocji rywalizacja
przez caty czas przebiegata
w duchu Fair Play, a zawodnicy
pokazali, ze wzajemny szacu-
nek i dobra atmosfera sg rownie
wazne jak wynik kofcowy.

Pracownicy PLK aktywnie
wspierali  swoje  druzyny,
tworzac wyjatkowg atmosfere
i motywujac zawodnikéw do
walki o kazdy punkt.

Po catodziennych zmaga-
niach klasyfikacja koncowa
przedstawia sie nastepujgco:

| miejsce — Zaktad Linii
Kolejowych w Ostrowie Wiel-
kopolskim (w ubiegtym roku
reprezentacja z Ostrowa byta
na 2 miejscu),

Il migjsce — SOK (zamiast
Komendy Gtéwnej, ciezar re-

prezentowania SOK wzieta na
siebie Zaktadowa Organizacja
NSZZ ,Solidarnos¢” w SOK),

Il migjsce — Centrala PLK,

IV miejsce — Zaktad Linii
Kolejowych w Czestochowie.

Najlepsze cztery druzyny
otrzymaty okazate puchary,
a zespoty z migjsc |-l
dodatkowo nagrody indywi-
dualne przekazane przez PLK.
Organizatorzy zadbali réwniez
o wszystkich  uczestnikéw
turnieju, przygotowujac  pa-
migtkowe dyplomy dla druzyn
oraz upominki dla kazdego
zawodnika biorgcego udziat
w rozgrywkach. Przez caty
dzien uczestnicy mogli
korzysta¢ z przygotowanego
cateringu, ktory byt doskonatg
okazjg do rozmdw, wymiany
doswiadczen i wspdlnego spe-
dzenia czasu poza codziennymi

obowigzkami  zawodowymi.
To wtasnie takie wydarzenia
pokazuja, ze kolej to nie tylko
praca, ale takze ludzie, ktérych
faczy sportowa pasja, zaan-
gazowanie i umigjetnos¢ gry
(pracy) w zespole na wspdlny,
zespotowy sukces.

Serdeczne podziekowania
nalezg sie zawodnikom druzyn
biorgcych udziat w turnieju,
kibicom, organizatorom oraz
osobom zaangazowanym
W przygotowanie tego wyda-
rzenia.

Dzieki Wam V Tumiegj
Pitki Noznej o Puchar Sekciji
Zawodowej Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,,Solidarnos¢” byt
prawdziwym Swietem sportu
i kolejarskiej integradiji.

Dziekujemy takze instytu-
Cja, ktére wsparty organizacje
turnieju, partnerom: spotkom

ZRK-DOM Poznan, PPM-T
Gdansk, PNUIK Krakéw oraz
BiK Brokerzy i Konsultanci
i BW-T ,Koltur”.

Juz dzi§ zapraszamy na
kolejng edycje wydarzenia.
W przysztym roku spotkamy
sie w jeszcze wiekszym gronie,
a na boisku ponownie nie
zabraknie sportowych emocji,
dobrej zabawy i niezapomnia-
nej atmosfery.

Mamy nadzieje, ze
wsréd  dyrektoréw  jednostek
organizacyjnych Spétki odzyje
zamiast strachu, potrzeba re-
prezentadji ,swojego” zaktadu,
Swiadomos¢  potrzeby pro-
mogji sportu i rekreacji wsrod
zatogi oraz docenienia pasji
pracownikéw. Do zobaczenia
na VI Turnieju!

Matgorzata Jedrusik

PODNOSIMY
KWALIFIKACJE
ZWIAZKOWCOW

Szkolenia zwigzkowe to wymadg stawiany przez pracodawcow.
Zwigzkowcy nie mogq by¢ mogq byc gorsi w negocjacjach.

Patologie w  miejscu
pracy — mobbing, dyskrymi-
nacja, wypalenie zawodowe,
molestowanie seksualne
oraz stres, to problemy ,na-
szych” czaséw w miejscach
pracy.

Wielu pracownikéw
kazdego dnia mierzy sie
z sytuacjami, o ktérych
trudno mowic gtosno.
Stres, presja, brak wsparcia,
a czasem takze mobbing czy
dyskryminacja — to proble-
my, ktdére czesto pozostaja
niewidoczne dla otoczenia.

Najtrudniejsze jest to, ze
z czasem zaczynajg wyda-
wac sie ,normalne”. A nie sg!
Coraz wiecej osob funk-
cjonuje w Srodowisku pracy,
ktoére wptywa negatywnie na
zdrowie, relacje i poczucie
wiasnej wartosci. Czesto to-
warzyszy temu bezradnosé
i przekonanie, ze ,tak po
prostu musi by¢”. Nie musi!
Dlatego w dniach 13-15
maja br. w Gdansku odbyto
sie szkolenie skierowane do
oséb, ktére chciaty lepiej
zrozumie¢  swoje  prawa
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oraz mozliwosci dziatania
w  trudnych  sytuacjach
zawodowych. Warsztaty
zorganizowata Komisja

Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
w partnerstwie z Regionem

Gdaniskim NSZZ ,Solidar-
nosc¢”.
Wsréd 21 uczestnikow

z branzy transportowej (lot-
niczej, morskiej, kolejowej),
znalezli sie  cztonkowie
organizacji zaktadowych
zrzeszonych w Sekcji Zawo-
dowej Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢”
(SZIK) m.in. IZ Katowice, IZ
Krakéw, 1Z tédz, 1Z Ostréw
Wielkopolski, 1Z Zielona
Géra czy IM Krakéw (7 oséb).

Podczas szkolenia poru-
szono nastepujace tematy:

. mobbingu i dyskry-
minacji w miejscu pracy

. przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu

. radzenia sobie ze
stresem

. mozliwosci reago-
wania i szukania wsparcia

Szkolenie na  temat
.Chcesz wptywaé na po-
prawe warunkéw pracy?

Podnies swoje  kompe-
tencje!” miato na celu
zapoznanie uczestnikéw

z prawnymi aspektami za-
sad dotyczacych zagrozen
psychospotecznych,  stre-

sorami w migjscu pracy, wy-
paleniem zawodowym oraz
poznanie dziatan w zakresie
eliminowania zagrozen psy-
chospotecznych w miejscu
pracy.

Przedstawiona
oraz d¢wiczenia pozwolity
postuzyc wzbudzeniu
odpowiedzialnosci za
uruchomienie $wiadomych
i kompleksowych dziatan
profilaktycznych chronig-
cych pracownikéw przed
konsekwencjami stresu
i wypalenia zawodowego.
Niezwykle wazne jest stwo-
rzenie takich warunkéw pra-
cy, ktére sprzyjajg zdrowiu,
bezpieczenstwu i dobremu
samopoczuciu pracujgcych.

Szkolenie dostarczyto
nam wiedzy przydatnej w co-
dziennej dziatalnosci zwigz-
kowej oraz w sytuacjach
wymagajacych reakgcji, ale
byto takze okazjg do wymia-
ny wiasnych doswiadczen
i probleméw wystepujgcych
na roznych stanowiskach
pracy.

Pamietajmy!

Nie kazdy problem w pra-
cy wida¢ od razu.

Ale kazdy ma znaczenie.

Warto wiedzie¢, ze nie trze-
ba z nim zostawac samemu.

wiedza

tukasz Starczewski



TELEKOMUNIKACJA W PLK POTRZEBUJE
SPECJALISTOW NA OBSZARZE LOKALNYM

Rozwéj nowoczesnej in-
frastruktury kolejowej spra-
wia, ze telekomunikacja sta-
je sie jednym z kluczowych
elementéw bezpieczeristwa
ruchu pociagéw.

System GSM-R, sieci
Swiattowodowe, monitoring
przejazdéw kolejowo-dro-
gowych, czy systemy
bezpieczeristwa wymagaja
statego nadzoru oraz spe-
cjalistycznej wiedzy.

W zwigzku z tym Sekcja

Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZzZ ,Solidar-
nos¢” wystapita kolejny

raz do PLK z wnioskiem
o utworzenie stanowiska
mistrza ds. telekomunikacji
w kazdej sekcji eksploatacji.

W naszej ocenie liczba
nowoczesnych urzadzen
przekazywanych do eks-

ploatacji rosnie znacznie
szybciej niz mozliwosci ich
skutecznego nadzorowania.
Zadania zwigzane
z telekomunikacja sa reali-
zowane przez pracownikow
wykonujacych obowigzki
z innych branz technicznych
(automatyki, energetyki,
informatyki), co nie sprzyja
sprawnemu utrzymaniu
coraz bardziej rozbudowa-
nych systeméw. W praktyce
oznacza to coraz wieksze
obcigzenie stuzb technicz-
nych oraz ograniczone
mozliwosci skutecznego
nadzoru nad infrastrukturg
telekomunikacyjna.
Utworzenie stanowiska
mistrza ds. telekomunikacji
pozwolitoby zapewnic
profesjonalny nadzér nad
infrastrukturg telekomunika-

cyjna, szybsze reagowanie
na awarie oraz podnoszenie
poziomu bezpieczenstwa
ruchu kolejowego. Jeste-
Smy przekonani, ze nowo-
czesna kolej wymaga nie
tylko nowych technologii,
ale réwniez wyspecjali-
zowanego w branzy tele-

komunikacyjnej zaplecza
kadrowego w  Sekcjach
Eksploatacji. Oczekujemy

podjecia dziatan zmierza-
jacych do wdrozenia tego
rozwigzania w strukturach
PLK.

Matgorzata Jedrusik

L.SOLIDARNOSC”
W SOK MA POPARCIE

Na pikiecie protestacyjnej
12 maja 2026 r. w $réd 9
postulatéw przekazanych
Ministrowi Infrastruktury byt

postulat dotyczacy Strazy
Ochrony Kolei.
Zwigzkowcy zadajg

zmian legislacyjnych i orga-
nizacyjnych wzmacniajgcych
Straz Ochrony Kolei poprzez
zwiekszenie uprawnien funk-
cjonariuszy, przywrécenie
obiektywnego i przejrzy-
stego systemu awanséw

i zapewnienie warunkéw
rozwoju zawodowego oraz
zwiekszenie zatrudnienia
odpowiadajgcego rzeczywi-
stym potrzebom formacji.

To efekt dziatan ,Soli-
darnosci”, ktéra od wielu
lat domaga sie zwiekszenia
uprawnien dla SOK, ale takze
wydarzen, ktére majg miejsce
w tej jednostce organizacyj-
nej bedacej w strukturach
PLK.

Od kilku tygodni dziata

tam komitet protestacyjny
sktadajacy sie z 3 zwigzkdéw
zawodowych. Obok NSZzZ
~Solidarnos¢ tworza go Ogoél-
nopolski Zwigzek Zawodowy
w Kolejarzy Slaskich w SOK
i Ogodlnopolski Zwigzek Za-
wodowy SOK (piszemy o tym
w artykule ,W SOK pali sie” na
stronie www.szik-solidarnosc.

org.pl).

Gtéownymi postulatami
zwigzkéw  jest  poprawa
poziomu wynagrodzen,

zwiekszenie zatrudnienia, po-
prawa systemu awansowania,
doinwestowanie  sprzetowe
funkcjonariuszy, respektowa-

nie praw zwigzkowych, uzna-
nie zwigzkéw zawodowych
jako reprezentacji zatogi,
przestrzeganie cywilizacyj-
nych standardéw dialogu
spotecznego i zwiekszenie
uprawnien SOK.

Dziatania ,Solidarnosci”
w SOK majg poparcie Sekcji
Zawodowej Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢”, ktéra wielokrotnie
udowodnita to swoim dzia-
taniem wspierajgc dziatania
stuzace  funkcjonariuszom
i pracownikom SOK.

Henryk Sikora

PIP POTWIERDZILA, ZE MONITORING W PLK
PROWADZONY JEST W SPOSOB CIAGLY

Ubiegtoroczne zmiany
wdrozone przez PLK doty-
czace ewidencjonowania
Czasu pracy przy monitorach
ekranowych i wyptat dodatku
za prace w warunkach ucigz-
liwych spowodowaty, ze Sek-
cja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
whniosta skarge do Panstwo-
wej Inspekcji Pracy (PIP)
w Warszawie.

Zakwestionowalismy
zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami wdrozenie od 1
lipca 2025 r. systemu infor-
matycznego, ktéry naliczat
czas pracy przy monitorach
ekranowych w wyniku czego
pracownicy utracili cze$¢ swo-
jego dotychczasowego wyna-
grodzenia, ktére otrzymywali
w postaci dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych.

Do kontroli PIP zostata
wskazana jedna z jednostek
organizacyjnych Spéiki,
t. Centrum  Zarzadzania
Ruchem Kolejowym w War-
szawie.

Skarga zostata przestana
5 listopada 2025 r, a zakon-
czenie kontroli miato miejsce
po ponad szesciu miesigcach.
Koncem maja 2026 r. SZIK
otrzymata informacje z prze-
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prowadzonej kontroli.

Ponizej zamieszczamy
fragmenty odpowiedzi z PIP,
ktéra ewidentnie wskazuje,
ze w Swietle obowiagzujacych
przepiséw pracodawca moégt
wdrozy¢ system informa-
tyczny zliczajgcy czas pracy
przy monitorze ekranowym.
Ponadto  potwierdza ona
zasadnos¢ wliczenia dodatku
ucigzliwego do wynagrodze-

Dokoriczenie na stronie 11



#NASZAKOLEJ. RENESANS POLSKIEJ KOLEI.
POCIAGI WRACAJA DO LOMZY | NA SADECCZYZNE DZIEKI
INWESTYCJOM POLSKICH LINII KOLEJOWYCH

Po latach przerwy kolej wraca do miejsc, z ktérych znikneta na cate pokolenia. Na pétnocnym wschodzie Polski po 33 la-
tach pociagi pasazerskie ponownie docierajg do tomzy, a na potudniu kraju po ponad 20 latach wracaja potaczenia kolejowe
na Sadecczyzne. To dwa symboliczne wydarzenia pokazujace skale zmian zachodzacych na polskiej kolei, dzieki inwestycjom
realizowanym przez Polskie Linie Kolejowe w ramach Programu Kolej+ oraz Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Od-

pornosci.

Przywrécenie ruchu pasazerskiego
do tomzy to jedno z najwazniejszych
wydarzen na kolejowej mapie Polski
ostatnich lat. Po 33 latach przerwy miesz-
kancy miasta ponownie moga korzystac
z regularnych potaczen kolejowych,
odzyskujac dostep do transportu szyno-
wego i nowych mozliwosci podrézowa-
nia. Powrét pociggéw byt mozliwy dzieki
inwestycji zrealizowanej przez Polskie
Linie Kolejowe w ramach Programu
Kolej+. Uruchomienie potaczen wyma-
gato odbudowy 17 km linii kolejowej nr
49 na odcinku Sniadowo — tomza oraz
odtworzenia infrastruktury pasazerskiej
na stacji w tomzy. W ramach prac wyko-
nano nowe tory, rozjazdy, obiekty inzy-
nieryjne, urzadzenia sterowania ruchem
kolejowym oraz perony umozliwiajgce
obstuge ruchu pasazerskiego.

— Tak jak obiecywalismy, tomza od-
zyskuje potqczenia kolejowe i jeszcze
bardziej otwiera sie na swiat. Znacznie
przed terminem zakornczenia inwesty-
¢ji, mieszkancy mogq podréozowac na
trasach do Biategostoku i Olsztyna.
Mimo tegorocznej ciezkiej zimy i kilku
niespodzianek po drodze, ktére nie
utatwiaty pracy, udato sie dotrzymac
obietnicy. Odbudowalismy linie kolejo-
waq nr 49 do Sniadowa, sq nowe tory,
urzqgdzenia sterowania i podstawowa
infrastruktura. Na marzec przysztego
roku szykujemy nastepne udogodnie-
nia — po modernizacji linii z Ostroteki
do Tiuszcza, bedzie mozna pojechac
pociqggiem do Warszawy — powiedziat
Piotr Malepszak, podsekretarz stanu
w Ministerstwie Infrastruktury.

— Powrét pociggow do tomzy to
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jedno z najwazniejszych wydarzen
w historii lokalnej kolei.

Na mozliwos¢ podrézy pociggami,
ktora jest czyms oczywistym w innych
miastach, mieszkancy musieli czekac
dfugie 33 lata. | oto jest. Jako Polskie
Linie Kolejowe, jestesmy dumni, ze
nasza praca przyczynia sie do tak
waznych zmian. Dzieki duzym inwesty-
cjom wojewoddztwo podlaskie zalicza
kolejowy skok cywilizacyjny. Dzisiaj
Swietujemy w tomzy, od dwoch lat wy-
godnie podrézuje sie z Biategostoku do
Warszawy po linii Rail Baltica, a w przy-
gotowaniu sq nastepne wazne odcinki
— powiedziat Piotr Wyborski, prezes
zarzadu Polskich Linii Kolejowych.

Inwestycja przyniesie korzysci nie
tylko mieszkaricom tomzy. W Sniadowie
wybudowano okoto kilometrowa taczni-
ce kolejowa, dzieki ktérej pociggi jadgce
z Biategostoku nie muszg zmienia¢ kie-
runku jazdy na stacji Sniadowo. Rozwia-
zanie skraca czas podrdzy i usprawnia
prowadzenie ruchu. Na trasie Sniadowo
— tapy zwiekszono parametry eksplo-
atacyjne linii, a podrézni moga korzystad
z nowych przystankéw w Konarzycach,
Kozikach i Sniadowie Starej Staciji.

Przywrécenie ruchu pasazerskiego
nie oznacza zakonczenia inwestycji.
Modernizacja trasy tapy — Snhiadowo
— tomza bedzie kontynuowana w kolej-
nych latach. Zaplanowano dalsze prace
na stacjach i przystankach oraz rozbudo-
we infrastruktury, ktéra jeszcze bardziej
poprawi dostepnos¢ kolei w regionie.

Kolej wraca na trase Nowy Sacz —
Marcinkowice

Powrét kolei do tomzy to jeden

z efektéw inwestycji realizowanych
przez Polskie Linie Kolejowe w catym
kraju. Korzysci z prowadzonych prac
zyskujg réwniez mieszkancy Matopolski.
Po ponad 20 latach przerwy pociaggi
pasazerskie wracajg na Sadecczyzne,
gdzie ponownie mozna podrézowad
kolejg miedzy Nowym Saczem a Mar-
cinkowicami. To kolejny etap realizacji
projektu ,Podteze—Piekietko”, najwiek-
szej inwestycji kolejowej prowadzonej
obecnie w Polsce.

Regularny ruch pasazerski wraca
na zmodernizowany odcinek linii kole-
jowej nr 104 pomiedzy Nowym Saczem
a bocznicg Kleczany. Pociggi kursujg po
catkowicie przebudowanej, zelektryfi-
kowanej infrastrukturze dostosowanej
do predkosci 120 km/h i wyposazonej
W nowoczesne systemy sterowania
ruchem kolejowym.

— Oddajemy do dyspozycji pasaze-
row i przewozZnikéw kolejny zmoderni-
zowany odcinek linii kolejowej nr 104.
Od grudnia kolejg po nowych torach
mozna dojechac do Rabki-Zdroju, jutro
pociqgi potgczg Nowy Sqcz z Mar-
cinkowicami. Najwieksza inwestycja
Polskich Linii Kolejowych, realizowana
rowniez dzieki wsparciu w ramach
Krajowego Planu Odbudowy, juz dzis
poprawia jakosc¢ transportu w Ma-
topolsce, a w niedalekiej przysztosci
catkowicie odmieni ten region — méwi
Maciej Kaczorek, Cztonek Zarzadu Pol-
skich Linii Kolejowych S.A., dyrektor
ds. strategii i rozwoju.

W ramach inwestycji za okoto 780
min zt powstata nowoczesna, zelek-
tryfikowana linia kolejowa pomiedzy



stacja Nowy Sgcz a bocznicg Kleczany.
Wykonawcy wymienili tory na odcinku
12,6 km. Nad Dunajcem powstat nowy
most kolejowy, a w Nowym Sagczu wy-
budowano bezkolizyjne skrzyzowania
drogowe oraz przejécia podziemne dla
pieszych. Zmodernizowano réwniez
przystanki Nowy Sacz Chetmiec i Nowy
Sacz Miasto, a w Marcinkowicach
powstata nowa stacja wyposazona
w przejscie podziemne. Infrastruktura
zostata dostosowana do potrzeb oséb
o0 ograniczonej mozliwosci poruszania
sie oraz przewozéw towarowych.

Projekt ,Podteze—Piekietko” o war-
tosci okoto 17 mld zt catkowicie zmieni
uktad komunikacyjny potudniowej Ma-
topolski. Dzieki modernizacji i budowie
nowych linii kolejowych najszybsze
pociggi pokonaja trase Krakéw — Nowy
Sacz w okoto 60 minut. Znaczna czesé
przedsiewziecia realizowana jest dzieki
Srodkom z Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci.

Inwestycje PLK zmieniajg polska
kolej

Powrét pociggédw do tomzy i na Sg-
decczyzne pokazuje wymierne efekty

inwestycji realizowanych przez Polskie
Linie Kolejowe. Dzieki Programowi
Kolej+ oraz srodkom z Krajowego Planu
Odbudowy kolej wraca do miejsc, ktére
przez lata pozostawaty poza gtéwna
siecig potaczen pasazerskich. Nowo-
czesna infrastruktura, krétsze czasy
przejazdu i lepsza dostepnos¢ transpor-
towa wzmacniajg potencjat rozwojowy
regiondw i sprawiaja, ze kolej staje sie
coraz bardziej atrakcyjnym Srodkiem
transportu dla mieszkancéw catego
kraju.

Tekst: PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Dokoriczenie ze strony 9
nia zasadniczego pracownika
z wyliczeniem dodatku za
pierwsze pétrocze 2025 r,
a wiec gdy jeszcze nie zliczat
czasu pracy system informa-
tyczny.

W ten sposéb pracownicy
otrzymujacy dodatek ucigzli-
wy za prace przy monitorach
ekranowych  zachowali te
cze$¢ wynagrodzenia, ktére
zostato wyptacane od stycz-
nia 2026 r. w wynagrodzeniu
zasadniczym.

Inspektor PIP napisat:

Podczas kontroli ustalono,
ze zgodnie z zatgcznikiem nr
9 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP)
zawartego w dniu 11.01.2005
r. za prace przy monitorach
ekranowych przystugiwat
dodatek za prace w warun-
kach uciazliwych. Ustalono
réwniez, ze Protokdét nr 16
do ZUZP uchylit zatgcznik
nr 9 i od stycznia 2026 r. on
nie obowigzuje. Zgodnie
z zatgcznikiem nr 9 do ZUZP
dodatek za warunki ucigzliwe
byt wyptacany za kazda go-
dzine przepracowang w tych
warunkach i przystugiwat po
przepracowaniu na zmianie
roboczej minimum 4 godzin.
Jednoczesnie sposéb ewi-
dencjonowania godzin pracy
przy monitorze ekranowym
nie byt okreslony w ZUZP, ani
w Regulaminie Pracy.

Z ustalen kontroli wynika,
ze do 30.06.2025 r. czas
pracy przy monitorze ekrano-

wym byt ewidencjonowany
deklaratywnie. Pracownikom
zatrudnionym w podstawo-
wym systemie czasu pracy, co
do zasady ewidencjonowane
byto 7 godzin dziennie, za$
pracownikom  zatrudnionym
w réwnowaznym systemie
czasu pracy 10 godzin dzien-
nie (w Centrum Zarzadzania
Ruchem Kolejowym).

Od 01.07.2025 r. nastagpita
zmiana sposobu ewidencjo-
nowania czasu pracy przy
monitorach ekranowych
z papierowej na elektroniczng
i miata ona charakter organi-
zacyjny. Zmiana ta nastagpita
we wszystkich jednostkach
organizacyjnych PLK (...).

Regulamin pracy zostat
uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

Okreslono w nim, ze pra-
codawca stosuje monitoring
teleinformatyczny, monitoring
GPS, monitoring telefonéw
stuzbowych, system kontroli
dostepu, rejestracje rozméw.

Zgodnie z Regulaminem
monitoring teleinformatyczny
prowadzony jest w sposéb
ciggty i obejmuje:

. ruch sieciowy,

. kategoryzacje witryn
internetowych,

. statystyke odwiedzin
stron internetowych,

. korporacyjng poczte
elektroniczna,

. faktyczny czas ak-
tywnosci (pracy) w systemie
informatycznym,

. czas zalogowania
i wylogowania w ustugach
informatycznych,

. korzystanie  przez
pracownikbw z  oprogra-
mowania dopuszczonego
i niedopuszczonego do uzyt-
kowania,

. statystyke i tres¢
wydrukéw wykonanych przez
pracownika,

. nagrywanie rozmow
przez Service Desk.

Nalezy podkresli¢, ze czas
pracy pracownika nie jest
rébwnowazny z czasem pracy
przy monitorach ekranowych.
Zgodnie z pismem z Biura
Spraw Pracowniczych Gtéw-
nego Inspektoratu BHP z dnia
07.01.2014 r. oraz pismem
w sprawie dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych dla
pracownikdow wykonujacych
prace przy obstudze monito-
row ekranowych w zwigzku
ze zmiang sposobu ewiden-
cjonowania do czasu pracy
nie wlicza sie:

. 5 minutowych
przerw przystugujacych po
kazdej godzinie pracy przy
monitorze ekranowym, 15
minutowej przerwy w pracy
wynikajacej z Regulaminu
Pracy

oraz czynnosci takich jak:

. uczestniczenie
w naradach, spotkaniach,
szkoleniach  realizowanych
réwniez w formie prezentacji,
ktérg uczestnicy obserwujg
oraz czasu kiedy monitor
ekranowy jest wigczony, a nie

jest wykonywana zadna ob-
stuga monitora ekranowego
(--)-

Podczas kontroli ustalono
réwniez, ze system rejestro-
wat aktywnos$¢ pracownikéw
przy obstudze urzadzen
peryferyjnych. tj. klawiatury
i myszy, a po 5 minutach braku
aktywnosci, system przerywat
rejestracje czasu pracy przy
monitorze ekranowym {...).

W zwigzku z powyzszym
nalezy stwierdzi¢, ze skarga
jest niezasadna.

Jednoczes$nie informuje,
ze inspektor pracy nie ma moz-
liwosci regulowania kwestii
organizacyjnych u pracodaw-
cy. Ponadto inspektor pracy
w toku czynnosci kontrolnych
moze sie opieraé wytacznie
na dokumentach i o$wiadcze-
niach przedstawionych przez
podmiot kontrolowany.

Jedli Panstwa organizacja
zwigzkowa posiada watpliwo-
éci dotyczace np. dokumen-
téw okazanych inspektorowi
pracy przez podmiot kontrolo-
wany w czasie czynnosci kon-
trolnych, to tylko na drodze
sgdowej moze to wykazac.

Sad ma prawo ocenic wia-
rygodnos¢ oraz moc dopusz-
czonych dowoddéw wedtug
wiasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego
w sprawie materiatu. Upraw-
nien za$ takich nie posiada
inspektor pracy.

Opr. Henryk Sikora

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarno$c”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.szik-solidarnosc.org.pl. Redaguje
zespdt: Henryk Sikora, Piotr Pazera, Matgorzata Jedrusik, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow, tukasz Starczewski
DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,
www.nhavia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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