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Szanowni Państwo, Koleżanki i Koledzy

W dniu dzisiejszym, jako kandydat na przedstawiciela pracowników w Radzie Nadzorczej PKP 
Polskie Linie Kolejowe S.A. (PLK), rekomendowany przez NSZZ „Solidarność” złożyłem w Centralnej 
Komisji Wyborczej PLK listy z podpisami pod moją kandydaturą oraz stosowne oświadczenia. Uzy-
skałem 6092 podpisy pracowników PLK i spółek Grupy PLK. Ten wynik odbieram jako wyrażenie 
zaufania pracowników, ale także moje zobowiązanie wobec załogi.

Serdecznie dziękuję za każdy podpis złożony pod moją kandydaturą, związkowcom i tym, którzy 
nie należą do żadnego związku zawodowego. Szczególne słowa uznania i podziękowania kieruję 
do osób które podjęły trud zbierania podpisów. 

To pierwszy etap procedury wyborów przedstawicieli pracowników do Rady Nadzorczej PLK. 
Przed nami wybory, planowane w dniach 15, 16 i 17 lipca 2026 r., które przeprowadzą Zakładowe 
Komisje Wyborcze odpowiedzialne za ich zorganizowanie we wszystkich jednostkach organizacyj-
nych PLK i spółkach Grupy PLK.

Już dzisiaj zwracam się z uprzejmą prośbą o poparcie i oddanie głosu na moją kandydaturę.

Z poważaniem Henryk Sikora

PREZYDIUM SZIK 
W TUNELU 

W dniach 17–18 czerw-
ca 2026 r. odbyło się 
wyjazdowe zebranie Pre-
zydium Sekcji Zawodowej 

Członkowie Prezydium w najdłuższym, 4 km tunelu w Polsce na LK nr 104

Wynagrodzenie zasad-
nicze wzrośnie od 1 lipca 
2026 r. średnio o 320 zł 
brutto wraz z pochodnymi 
będzie to średnio 470 zł 
na jednego pracownika 
w Spółce.

Zapewnienie pracow-
nikom podwyżek to efekt 
dialogu społecznego 
w PLK, trwającego od mar-
ca br.

Konstruktywna rozmo-
wa między pracownikami 
i pracodawcą jest jednym 
z najważniejszych filarów 
dobrze działającej orga-
nizacji, dlatego bardzo 

NA KONTA 
PRACOWNIKÓW PLK 

WPŁYNĄ WYŻSZE 
WYNAGRODZENIA

Infrastruktury Kolejowej 
NSZZ „Solidarność” (SZIK), 
poświęcone bieżącym 

cieszymy się z osiągnięcia 
Porozumienia na takim 
poziomie. 

W ostatnich miesiącach 
„Solidarność” pokazała, że 
potrafimy razem osiągać 
sukcesy. Majowa pikieta 
przed Ministerstwem In-
frastruktury w Warszawie 
była także elementem, 
jak się okazało skutecznej 
walki o podwyżkę. Bez 
negocjacji nie będzie 
żadnych podwyżek, ale 
żądania stawiane przez 
stronę związkową muszą 
być realne do spełnienia.

Dziękuję za podpisy

weź udział w wyborach 15 - 17 lipca 2026 R. 

Fot. H. Sikora
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zagadnieniom organizacyj-
nym, pracowniczym oraz 
inwestycyjnym w obszarze 
infrastruktury kolejowej. Po-
siedzenie miało charakter 
roboczy i obejmowało za-
równo część terenową, jak 
i obrady stacjonarne w Kra-
kowie na terenie działania 
jednostek organizacyjnych 
Centrum Realizacji Inwe-
stycji Region Południowy 
i Zakładu Linii Kolejowych 
w Krakowie.

Wizyta techniczna w tunelu

Pierwszego dnia, 17 
czerwca 2026 r., przedstawi-
ciele SZIK spotkali się w Kra-
kowie. Dzięki uprzejmości 
Mateusza Wanata, dyrektora 
Centrum Realizacji Inwesty-
cji Region Południowy, udali 
się na teren budowy tunelu 
realizowanego w ramach 
modernizacji linii kolejowej 
nr 104 (Chabówka – Nowy 
Sącz). 

Prace realizuje kon-
sorcjum firm: Budimex SA 
i Gülermak. Jest to jedno-
przewodowy, jednotorowy 
tunel, umożliwiający ruch 
w obu kierunkach. Wraz 
z równoległym tunelem 
ewakuacyjnym to najdłuż-
sze tego typu obiekty reali-
zowane obecnie w Polsce 
mające prawie 4 km dłu-
gości. Modernizacja tego 
odcinka linii 104, to część 
projektu Podłęże-Piekiełko, 
największej inwestycji ko-
lejowej na południu Polski. 

Obejmuje on modernizację 
i elektryfikację 75 km linii ko-
lejowej Chabówka – Nowy 
Sącz oraz budowę 58 km 
nowej linii, łączącej Podłęże 
z Tymbarkiem i Mszaną Dol-
ną. Dzięki temu stworzona 
zostanie nowa linia kolejo-
wa, która połączy Kraków 
z Podhalem i Sądecczyzną. 
Najszybsze pociągi przejadą 
trasą Kraków – Nowy Sącz 
w ok. 60 minut. Natomiast 
podróż ze stolicy Małopolski 
do Zakopanego zajmie ok. 
90 minut.

Na miejscu przedstawio-
na została prezentacja, a na 
liczne pytania odpowiadali 
przedstawiciele wykonawcy 
oraz CRI Region Południo-
wy. Po tym wstępie odbyła 
się wizyta techniczna 
w tunelu. Uczestnicy, po 
przeszkoleniu górniczym 
oraz wyposażeni w aparaty 
tlenowe i środki ochrony 
osobistej, udali się do obiek-
tu inżynieryjnego.

Przy tej okazji warto 
przedstawić informację 
prezentowaną w mediach 
przez PLK - „Tarcza TBM 
„Jadwiga”, po 10 miesiącach 
działań, zakończyła prace 
wiertnicze przy pierwszym 
tunelu kolejowym, który po-
wstaje na potrzeby najwięk-
szej inwestycji Polskich Linii 
Kolejowych SA. Podziemna 
budowla o długości 3750 
metrów skróci podróże po-
ciągiem z Nowego Sącza do 
Limanowej, a po wybudo-
waniu kolejnych odcinków 
nowej trasy – również do 

Krakowa. Wielomiliardowy 
projekt zmieni sposób 
komunikacji w południowej 
Małopolsce, przyczyniając 
się do rozwoju społecznego 
i gospodarczego regionu. 
…”.

Ogrom i potężną skalę 
całego przedsięwzięcia ob-
razuje m.in. fakt, że plano-
wane jest wydrążenie tuneli 
o łącznej długości 31 km. 
Dotychczas zostało wybu-
dowane 8 km, a przetargi na 
realizację ostatnich odcin-
ków nowej linii z Podłęża do 
Piekiełka są rozstrzygane 
obecnie. 

Zebranie Prezydium SZIK

Po powrocie ze zwie-
dzania tunelu w Męcinie 
w siedzibie Regionalnej 
Sekcji Kolejarzy NSZZ 
„Solidarność” rozpoczęły 
się obrady Prezydium SZIK. 
Pierwszym punktem były 
informacje dot. realizacji 
postulatów zgłoszonych 
podczas pikiety SZIK przed 
Ministerstwem Infrastruk-
tury (12.05 2026 r.), w tym 
kwestie podniesione na 
spotkaniu roboczym 
z Prezesem PLK w dniu 8 
czerwca br. Analizowano 
dotychczasowe efekty roz-
mów oraz dalsze działania 
zmierzające do jak najszer-
szej realizacji zgłoszonych 
postulatów.

Następnie omówiono 
zmiany dotyczące Zakła-
dowego Układu Zbioro-

wego Pracy (ZUZP), w tym 
podpisane już Protokoły 
dodatkowe nr 17 i 18 oraz 
dalsze prace nad kolejnymi 
modyfikacjami w ZUZP, 
które znajdą się w Protokole 
dodatkowym nr 19.

Nowymi propozycjami 
„Solidarności” obejmujący-
mi wszystkie grupy zawodo-
we są m.in.:

•	 nagroda jubile-
uszowa po 10 latach pracy 
w wysokości 50% podstawy 
wymiaru,

•	 nagroda jubile-
uszowa po 45 latach pracy 
- 700% podstawy wymiaru.

P r z e d y s k u t o w a n o 
również bieżące innowacje 
wprowadzane przez praco-
dawcę w zakresie tworzenia 
specjalistycznych zespołów 
utrzymaniowych w poszcze-
gólnych zakładach i sek-
cjach eksploatacji (ISE). 

W dalszej części zebra-
nia przedyskutowano wiele 
różnych spraw, m. in.: 

•	 organizację stano-
wisk pracy ze szczególnym 
uwzględnieniem ergonomii 
pracy dyżurnych ruchu,

•	 planowaną cyfryza-
cję w obszarze automatyki, 
a także wniosek o utworze-
nie stanowiska mistrza ds. 
telekomunikacji w ISE,

•	 informacje doty-
czące wdrożenia wzrostu 
wynagrodzeń w PLK na 
podstawie Protokołu z dnia 
21.05.2026 r., 

•	 przebieg wyborów 
przedstawicieli pracowni-
ków do Rady Nadzorczej 

Fot. H. Sikora Fot. H. Sikora
Dwa tunele - główny i mniejszy ewakuacyjny 
wydrążone przez tarcze TBM w niecały rok.

„Surowe” wnętrze tunelu o średnicy 10 m i długości blisko 4 km
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Podwyżki, protesty i zmiany w PLK

W dniu 27 maja 2026 
r. odbyły się obrady 
Rady Sekcji Zawodowej 
Infrastruktury Kolejowej 
NSZZ „Solidarność” (SZIK), 
podczas których omówiono 
kwestie dotyczące sytuacji 
pracowników PKP Polskich 
Linii Kolejowych S.A. (PLK), 
wyniki działań związkowych 
oraz bieżące sprawy organi-
zacyjne sekcji. 

Głównymi sprawami, 
którymi zajmowali się zwiaz-
kowcy były: podwyżka wy-
nagrodzeń, podsumowanie 
pikiety przed Ministerstwem 
Infrastruktury (MI), plano-
wane zmiany organizacyjne 
oraz wybory przedstawicieli 
pracowników do Rady Nad-
zorczej PLK.

Pierwszym punktem 
obrad było podsumowanie 

pikiety przed MI, która mia-
ła miejsce 12 maja 2026 r. 
Uczestnicy ocenili jej prze-
bieg i wpływ na ostatnie 
decyzje Zarządu PLK. 

- Musieliśmy tam być, 
aby protestując wskazać 
ministrowi infrastruktury 
i Zarządowi PLK, że nie zga-
dzamy się z rozwiązaniami 
uderzającymi w bezpie-
czeństwo i miejsca pracy – 
powiedział przewodniczący 
Henryk Sikora.

Następnie omówiono 
przebieg spotkania z pre-
zesem PLK, które odbyło 
się w dniu 21 maja 2026 r. 
Uzgodnionu wtedy pod-
wyżkę wynagrodzeń od 1 
lipca 2026 r. w wysokości 
320 zł w wynagrodzeniu 
zasadniczym średnio 
na pracownika, co wraz 
z pochodnymi wynikający-
mi z Zakładowego Układu 
Zbiorowego Pracy (ZUZP) 
dało kwotę 470 zł. Oznacza 
to średni wzrost wynagro-

dzenia na poziomie 5,7%. 
Jak pamiętamy pierwotnie 
zakładany poziom to zaled-
wie 3% (168 zł!).

W trakcie rozmów poru-
szono również sprawy:

•	 realizacji postulatu 
dotyczącego 436 pracowni-
ków inżynierii ruchu (zwrot-
niczy, nastawniczy, dyżurny 
ruchu), którym nie wypłaca-
no dodatków gdyż czasowo 
wykonywali czynności dróż-
nika przejazdowego. 

Celem „Solidarności” 
jest zniwelowanie różnic 
wynikających z wdrożenia 
Protokołu nr 16, taka korekta 
wynagrodzenia to zwykła 
sprawiedliwość w stosunku 
do pracowników „dyspozy-
cyjnych”,

•	 Protokołu dodatko-
wego nr 17 do ZUZP z nową 
definicją „pracy na kolei”, 
która nic nie zmienia dla 
obecnie pracujących, dla 
nowo przyjętych zaliczony 
będzie staż pracy w: PKP 
PLK S.A., Dyrekcji Infrastruk-
tury Kolejowej i w jednost-

PLK cały czas zatrudnia 
nowe osoby. Mamy nadzie-
ję, że rosnące wynagrodze-
nia przyciągną chętnych 
do pracy w naszej spółce 
i pomogą w zatrzymaniu 
doświadczonych pracow-
ników.

Podpisane w dniu 21 
maja 2026 r. Porozumienie 
nie jest ostatnim naszym 
działaniem mającym na 
celu poprawę warunków 
pracy i płacy pracowników. 

Kolejny krok w celu pod-
niesienia wynagrodzeń zo-
stał zrobiony. Deklarujemy, 

że wysokość płac będzie 
naszym istotnym zadaniem 
także w przyszłości. 

Będziemy podejmować 
dalsze działania zmierza-
jące do poprawy wynagra-
dzania, warunków pracy 
oraz rozwiązywania innych 
bolączek pracowników. 

Środki na podwyżki 
mają zostać przekazane 
jednostkom organizacyj-
nym według stanu zatrud-
nienia na dzień 30 czerwca 
2026 r., w przeliczeniu na 
pełne etaty.

Łukasz Starczewski

Dokończenie ze strony 1

PLK, w tym zbieranie 
podpisów oraz planowane 
głosowanie w siedzibach 
Zakładowych Komisji 
Wyborczych w dniach 
15–17.07.2026 r.,

•	 p r z ygo tow ywa -
ne przez Centralę PLK 
rozwiązania zastępujące 
diety ryczałtami dla pra-
cowników w jednostkach: 
Centrum Diagnostyki, 
Zakład Maszyn Torowych 
i Przedsiębiorstwo Napraw 
Infrastruktury, 

•	 sprawy zwią-
zane z przyznawaniem 
odznaczeń państwowych 
i resortowych oraz wnio-
skami o nadanie odznaki 
„Zasłużony dla Solidarno-

ści na Kolei” dla członków 
„Solidarności” zrzeszonych 
w SZIK, 

•	 plany wyjazdo-
wego posiedzenia Rady 
SZIK (6-8.10.2026 r.) oraz 
organizację V trekkingu 
górskiego na Stożek Wielki 
(pasmo Stożka i Czantorii 
w Beskidzie Śląskim) na 
25–26 września 2026 r.

Nastawnia Kraków Główny 
(KG)

Drugi dzień obrad 
obejmował kontynuację 
posiedzenie Prezydium, 
uzupełniając i finalizując 
omówienie tematy. Po 
zakończeniu obrad człon-

kowie Prezydium SZIK udali 
się do najbardziej obciążo-
nej pracą w Zakładzie Linii 
Kolejowych w Krakowie, 
zmodernizowanej na-
stawni prowadzącej ruch 
pociągów w stacji Kraków 
Główny. 

Podczas odwiedzin 
przyglądano się pracy dy-
żurnych ruch (dysponujący 
i pomocniczy) odpowiada-
jących za bezpieczny prze-
jazd pociągów w rejonie 
KG.

Warto wspomnieć, że 
w ramach projektu „Prace 
na linii kolejowej E30 na 
odcinku Kraków Główny 
Towarowy – Rudzice wraz 
z dobudową torów linii 

aglomeracyjnej” nastąpiła 
modernizacja nastawni 
i instalacji nowych syste-
mów sterowania ruchem 
kolejowym. Pochodzące 
z lat osiemdziesiątych XX 
wieku przekaźniki zastąpiły 
urządzenia typu kompu-
terowego. Zastosowane 
modyfikacje zwiększyły 
liczby możliwych do ze-
stawienia przebiegów po-
ciągów, co przełożyło się 
na wzrost przepustowości 
linii. Urządzenia stacyjne 
współpracują z blokadą 
liniową, gwarantując bez-
pieczne prowadzenie ruchu 
pociągów.

Opracował: 
Andrzej Van-Selow

Fot. A. Van-Selow

Co dalej z pracownikami, których miejsca pracy są likwidowane? - 
zastanawiali się członkowie Rady SZIK.

Dokończenie na stronie 4
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Piszemy, mówimy, 
krzyczymy 

o bezpieczeństwie …

kach organizacyjnych p.p. 
PKP ( wynika to ze zmian 
w przepisach ogólnych),

•	 wstrzymania peł-
nego wdrożenia programu 
„Mobilny zwrotniczy 2.0”, 
który zakładał zmniejszenie 
częstotliwości oględzin 
rozjazdów, a co za tym idzie 
zwiększenie obszaru działa-
nia zwrotniczego. 

Od samego początku 
projektowanych zmian „So-
lidarność” była im przeciw-
na i wskazywała zagrożenia 
dot. obniżenia poziomu bez-
pieczeństwa oraz problem 
redukcji zatrudnienia,

•	 nagrody z okazji 
25-lecia PLK. Jak podkreślił 
pracodawca w przypadku 
oszczędności podejmie 
decyzję wypłaty nagrody 
finansowej w czwartym 
kwartale 2026 r.,

•	 rozpoczęcia prac 
nad wartościowaniem sta-
nowisk pracy. 

Na stanowisko nr 1 
Zebrania Delegatów Sekcji 
Zawodowej Infrastruktury 
Kolejowej NSZZ „Solidar-
ność”, które odbyło się 12 
marca 2026 r. w sprawie: 
obniżenia bezpieczeństwa 
na liniach kolejowych zarzą-
dzanych przez PLK otrzyma-
liśmy odpowiedz ze Spółki 
PLK. Ukazuje ona złożoność 
zagadnienia oraz inne spoj-
rzenie na bezpieczeństwo. 

Kolejnym tematem 
obrad Rady była informacja 
dotycząca wyborów przed-
stawicieli pracowników do 
Rady Nadzorczej PLK (RN). 
W dniu 27 maja 2026 r. RN 
zarządziła wybory kandyda-
tów pracowników do Rady, 
określając liczbę mandatów 
(2 mandaty), termin przepro-
wadzenia wyborów oraz po-
wołując Centralną Komisję 
Wyborczą odpowiedzialną 
za ich przeprowadzenie. 
Zgodnie z harmonogramem 
w dniach 15, 16 i 17 lipca br. 
odbędzie się trzydniowe 
głosowanie prowadzone 
w siedzibach zakładów. 

W następnej części ze-
brania przedstawiona zosta-
ła informacja ws. reorganiza-
cji utrzymania infrastruktury 
kolejowej poprzez tworzenie 
specjalistycznych zespołów 
w sekcjach eksploatacji 
(ISE). Przedstawiono plan 
wdrażania nowych zespo-

łów odpowiedzialnych za 
m.in. tory, rozjazdy, obiekty 
inżynieryjne, odwodnienie, 
roślinność, budynki, infra-
strukturę pasażerską oraz 
działania awaryjne. 

Celem zmian ma być 
zwiększenie specjalizacji 
pracowników, poprawa jako-
ści utrzymania infrastruktury 
oraz bezpieczeństwa ruchu 
kolejowego (wpis na stronie 
internetowej www.szik-
solidarnosc.org.pl pt. „Stop 
ukrywaniu wadliwości”).

Podczas obrad  omó-
wiono także kwestie 
związane z przyznawaniem 
odznaczeń państwowych 
i resortowych oraz odznaki 
„Zasłużony dla Solidarności 
na kolei”.

W dalszej części podsu-
mowano udział organizacji 
zakładowych w ogólno-
polskiej manifestacji NSZZ 
„Solidarność”, która odbyła 
się 20 maja 2026 r. pod 

hasłem „Razem dla Polski 
i Polaków”. 

Przewodniczący SZIK 
podziękował uczestnikom 
za obecność oraz solidarne 
zaangażowanie (szczegól-
nie w niesieniu transparentu 
SZIK …). Została również 
przekazana informacja 
o udziale członków sekcji 
w szkoleniu BHP „Chcesz 
wpływać na poprawę 
warunków pracy? Podnieś 
swoje kompetencje!” oraz 
zapisy projektów Protokołu 
dodatkowego nr 18 i 19 do 
ZUZP. 

Obrady potwierdziły 
konieczność kontynuacji 
działań zmierzających do 
poprawy warunków pracy 
i wynagrodzeń oraz aktywne 
zaangażowanie „Solidarno-
ści” w dialog z pracodawcą 
na rzecz pracowników PLK.

Opracował:  
Andrzej Van-Selow

„Solidarność” reprezen-
tując interesy pracownicze 
podkreśla głównie bezpie-
czeństwo przez pryzmat 
zmniejszanego zatrudnienia, 
dodawania pracownikom 
ciągle to nowych obowiąz-
ków, zwiększenia obszarów 
prac przy jednoczesnym 
skróceniu czasów potrzeb-
nych do ich wykonania, 
a także wykonywanie prac 
na torach czynnych bez 

należytej asekuracji. 
To wszystko powoduje 

zwiększenie ryzyka popeł-
nienia błędu przez pracow-
nika, a przez to zagrożenie 
bezpieczeństwa ruchu 
pociągów i podróżnych. 

Zachęcamy do przeczy-
tania fragmentów odpowie-
dzi, które zamieszczamy 
poniżej.

Standardy zapewniające 
bezpieczeństwo ruchu ko-
lejowego, o których mowa 
w Państwa piśmie, pozostają 
codzienną troską Spółki (…) 
Priorytety Spółki i działania 
w tym zakresie zostały 
określone w przyjętej przez 
Zarząd Spółki Polityce 
bezpieczeństwa, jako cele 
i działanie nadrzędne. Cel 
ten jest realizowany przez 
spełnianie wymaganych 
standardów bezpieczeń-
stwa, monitoring, ocenę 
zagrożeń, podejmowanie 
działań proaktywnych oraz 
promowanie zasad kultury 
bezpieczeństwa jak również 
wdrażanie w Spółce do-
brych praktyk branżowych. 
(…).

Ważnym elementem 

działalności Spółki pozo-
staje zarządzanie procesem 
kontroli techniczno-eksplo-
atacyjnej w obszarze bezpie-
czeństwa ruchu kolejowego 
i procesem wewnętrznych 
audytów w ramach SMS. 

Największy nacisk kon-
trolny dotyczy obszarów, 
które mają bezpośredni 
wpływ na bezpieczeństwo 
ruchu: zestawianie pocią-
gów, objazdy linii, pracę 
posterunków technicznych, 
radiołączność i dokumen-
tację ruchową. Prócz tego 
podejmowane są kontrole 
infrastrukturalne i diagno-
styczne (tory, rozjazdy, pod-
torze, obiekty budowlane), 
a także kontrole dotyczące 
kwalifikacji personelu i szko-
leń (…).

W związku z podjęciem 
Decyzji Prezesa Zarządu Nr 
25/2026 z dnia 2 kwietnia 
2026 r. o wprowadzeniu 
Etapu 11, o którym mowa 
w uchwale Nr 1037/2025 
z dnia 16 grudnia 2025 r., 
wskazuje się, że jednym 
z podstawowych celów 
wprowadzanych zmian jest 
utworzenie w jednostkach 
działalności podstawowej 

Pikieta przed Ministerstwem Infrastruktury 12.05.2026 m.in. w sprawie 
bezpieczeństwa i wyższych wynagrodzeń. 

Dokończenie ze strony 3

Fot. Archwium SZIK
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zespołów specjalistycznych, 
zapewniających potencjał 
do realizacji zadań z zakre-
su bieżącego utrzymania. 
Funkcjonowanie zespołów 
spowoduje podniesienie 
skuteczności działania 
w zakresie działalności 
podstawowej, co wymiernie 
przyczyni się do zwiększenia 
trwałości i jakości eksplo-
atacyjnej infrastruktury oraz 
poprawy bezpieczeństwa 
ruchu kolejowego.

Wprowadzenie Etapu li 
stanowi kontynuację działań 
dotyczących:

1)	 zmian w zakresie 
diagnostyki, gdzie klu-
czowym elementem jest 
wprowadzenie nadzoru nad 
realizacją:

•	 ujawniania wszyst-
kich wad w nawierzchni 
i podtorzu w Ewidencji 
Utrzymania Wadliwość 
(EUW),

•	 realizacji termino-
wego usuwania wad z po-
twierdzeniem w EUW.

2)	 wprowadzenia do 
realizacji we wszystkich 
Zakładach działań mających 
na celu skuteczne usunię-
cie wad szyn w oparciu 
o wykorzystanie procedury 
oceny ryzyka SMS/MMS PR 
02 „Ocena ryzyka technicz-
nego i operacyjnego”, pod 
wspólnym nadzorem Biura 
Bezpieczeństwa i Biura 
Dróg Kolejowych.

Dziesiąta, jubileuszowa 
edycja zawodów odbyła 
się 20 czerwca 2026 r., 
tradycyjnie na bocznicy 
kolejowej WOODECO 
w Wieruszowie. Wydarzenie 
przyciągnęło miłośników 
kolei, sportowej rywalizacji 
oraz rodziny z dziećmi 
z całego regionu i różnych 
części Polski.

W eliminacjach, które 
rozpoczęły się po go-
dzinie 10:00, dwanaście 
czteroosobowych drużyn 
w kategorii pań oraz szes-
naście zespołów w kate-
gorii panów rywalizowało 

Powyższe zmiany wyni-
kają m.in. z analizy istnieją-
cego systemu utrzymania 
w tym również dozorowania, 
który należy uznać za 
nieefektywny. Stan taki 
jest potwierdzony we wnio-
skach z przeprowadzonych 
w ostatnim czasie kontroli 
UTK oraz danych Spółki, któ-
re w licznych przypadkach 
wskazują na brak ujawniania 
występujących wadliwości 
w dokumentacji diagnostycz-
nej, w Książce D803 oraz 
w Dzienniku D831.

Takie działania dopro-
wadzają w konsekwencji 
do wzmożonej degradacji 
infrastruktury oraz w dalszej 
kolejności - nie pozwalają na 
właściwe realizowanie zadań 
w pracach utrzymania. Reali-
zacja zmian, o których mowa 
powyżej, ma przynieść 
wymierne korzyści dla funk-
cjonowania systemu kolejo-
wego w postaci zmniejszenia 
liczby:

1)	 zdarzeń związanych 
ze stanem infrastruktury 
powodującym nieplanowane 
przerwy w eksploatacji,

2)	 incydentów zwią-
zanych ze złym stanem 
infrastruktury - zgłaszanych 
przez personel zewnętrzny,

3)	 wypadków na 
liniach, gdzie nastąpiły wy-
kolejenia	 pociągów 
ze względu na nieprawidło-
we utrzymanie.

Do osiągnięcia powyż-
szego konieczne jest stop-
niowe wprowadzanie zmian 
w zakresie funkcjonowania 
jednostek działalności pod-
stawowej (…).

Na bieżąco monitorowa-
ne jest obciążenie pracą na 
wszystkich posterunkach 
ruchu, w szczególności na 
stanowiskach bezpośrednio 
związanych z prowadzeniem 
ruchu pociągów. 

Analizy te uwzględniają 
zarówno zakres realizowa-
nych czynności, jak i zmien-
ność natężenia ruchu oraz 
uwarunkowania lokalne. 
Jednocześnie prowadzone 
są działania mające na celu 
zapewnienie właściwej er-
gonomii pracy pracowników 
odpowiedzialnych za prowa-
dzenie ruchu kolejowego, 
w tym dyżurnych ruchu. 

Obejmują one m.in. opty-
malizację organizacji pracy, 
dostosowywanie procedur 
operacyjnych do aktualnych 
warunków eksploatacyjnych 
oraz wdrażanie rozwiązań 
technicznych wspierających 
pracę personelu. 

W odniesieniu do pod-
noszonych kwestii dotyczą-
cych zmian organizacyjnych 
i zatrudnieniowych - wszel-
kie procesy realizowane są 
z zachowaniem obowiązu-
jących przepisów oraz przy 
uwzględnieniu konieczności 
utrzymania wymaganych 

standardów bezpieczeń-
stwa (…).

Spółka prowadzi rów-
nież działania ukierunko-
wane na rozwój i wdrażanie 
nowoczesnych systemów 
wspomagających nadzór 
nad infrastrukturą oraz 
procesami utrzymaniowymi, 
co w dłuższej perspektywie 
ma na celu zwiększenie 
efektywności oraz poziomu 
bezpieczeństwa. 

Kolejnym przykładem 
reagowania na występujące 
zagrożenia jest ustalenie za-
sad postępowania na liniach 
kolejowych w przypadkach 
ekstremalnych warunków 
atmosferycznych (w szcze-
gólności niskich temperatur 
w okresie zimowym oraz 
wysokich temperatur 
w okresie letnim).

Powyższe działania 
oraz opracowane zasady 
postępowania mają na celu 
wzmocnienie poziomu bez-
pieczeństwa infrastruktury 
kolejowej oraz osób prze-
bywających na jej terenie. 
Z całą pewnością mają one 
wymierny wpływ na popra-
wę bezpieczeństwa ruchu 
kolejowego, podróżnych 
oraz pracowników Spółki 
realizujących proces eks-
ploatacyjno-przewozowy 
na liniach kolejowych zarzą-
dzanych przez PLK. 

Opr. Henryk Sikora

Jubileuszowe „dymanie” w Wieruszowie
na dwóch równoległych 
torach, korzystając z iden-
tycznych ręcznych drezyn. 
Liczyło się zgranie zespołu, 
idealny start, siła mięśni  
a także odrobina szczęścia. 

Po zakończeniu eli-
minacji odbyła się runda 
finałowa, która wyłoniła 
najlepsze drużyny w tym 
roku, a następnie cere-
monia dekoracji zwycięz-
ców.  Zwycięskie drużyny 
otrzymały puchary oraz 
vouchery na pobyt weeken-
dowy w wybranym ośrodku 
CS Natura Tour. Wszyscy 
uczestnicy wieruszowskiej 

zabawy otrzymali pamiąt-
kowe medale i upominki 
od partnerów wydarzenia, 
wśród nich: PZU Inwestycje, 
PKP Polskie Linie Kolejowe 
S.A., Certo Broker, Funda-
cja Grupy PKP, ZRK-DOM 
Poznań, PGE Energetyka 
Kolejowa, NATURAtour, 
Koleje Śląskie, Łódzka Kolej 
Aglomeracyjna, Marszałek 
Województwa Łódzkiego, 
PKP Intercity, WARS, 
DOLKOM Wrocław, TorKol, 
WOODECO, PNUIK Kraków, 
PPM-T Gdańsk, Przedsię-
biorstwo Komunalne S.A. 
w Wieruszowie, NSZZ „So-

lidarność” ZLK Białystok, 
NSZZ „Solidarność” ZLK 
Łódź.

W finale pań „Wojownicz-
ki” z Ostrowa Wielkopolskie-
go (Aneta Szymczak, Donata 
Dąbrowska, Paulina Demb-
ska, Agnieszka Wawrzyniak) 
pokonały „Wróbelki” z Tar-
nowskich Gór, trzecie miej-
sce zajęły ubiegłoroczne 
zwyciężczynie z Wrocławia 
„Kwiatki”. Wśród panów 
drużyna „CMK Idzikowice” 
(Antoni Niedziałkowski, 
Tomasz Niedziałkowski, 
Marcin Pietras, Karol Pietras) 
wyprzedziła białostockie 

Dokończenie na stronie 6
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„Duchy z Puszczy” a na 
najniższym stopniu podium 
stanęła ekipa ”Białych” z 
miejscowości Czastary.  

W drugiej konkurencji 
sportowej, rzucie klockiem 
hamulcowym uzyskano 
następujące wyniki, panie: 
Katarzyna Michnik (ZLK 
Tarnowskie Góry) - 6,05 
m, Renata Markowska 
(ZLK Wrocław) - 5,91 m,  
Bernadeta Saletnik (Koleje 
Śląskie) - 4,99 m; panowie: 
Sebastian Michnik (ZLK 
Tarnowskie Góry) - 9,50 
m, Antoni Niedziałkowski 
(CMK Idzikowice) - 8,45 m, 
Tomasz Stroczkowski (ZLK 
Białystok) - 8,44 m.

W programie znalazły 
się między innymi przejaz-
dy rekreacyjne drezynami 
ręcznymi, rowerowymi 

Zapowiadana od kilku 
miesięcy Ogólnopolska 
Manifestacja NSZZ „Solidar-
ność” odbyła się w dniu 20 
maja 2026 r. w Warszawie. 
Związkowcy i wszyscy, 
którym leży na sercu dobro 
Polski przeszli ulicami stolicy 
pod hasłem „Razem dla 
Polski i Polaków”, wyraża-
jąc sprzeciw m.in. wobec 
lekceważenia spraw pra-
cowniczych, braku dialogu 
społecznego, polityce rządu 
wyniszczającej niektóre 
branże. Protest zgromadził 
ok. 230 tys. uczestników.

Główne postulaty prote-
stu obejmowały:

i spalinowymi, gry i zabawy 
dla najmłodszych, prezen-
tacje związane z historią 
i współczesnością kolei 
oraz spotkania z pasjonata-
mi transportu szynowego. 
Przez cały dzień dostępny 
był catering biesiadny. 
Atmosfera wydarzenia była 
pełna radości, śmiechu, ale 
i sportowej determinacji. 

Wieczorem, o godz. 
17.00, publiczność mogła 
obejrzeć występ kabaretu 
„Zdolni i Skromni”, który 
stanowił finał całodzien-
nego święta kolei i dobrej 
zabawy.

Mistrzostwa Polski w Wy-
ścigach Drezyn Ręcznych to 
jedna z najbardziej orygi-
nalnych imprez kolejowych 
w Polsce. Jubileuszowa 
edycja połączyła sportową 

rywalizację z promocją dzie-
dzictwa kolejowego oraz 
rodzinną rozrywką, tworząc 
wyjątkową atmosferę dla 

wszystkich odwiedzają-
cych. Do zobaczenia za rok!

Łukasz Starczewski

Dokończenie ze strony 5

To nie koniec, to dopiero początek!
•	 poprawę warunków 

pracy i płacy w kluczowych 
branżach,

•	 sprzeciw wobec 
działań rządu uderzających w 
stabilność gospodarczą i sytu-
ację pracowników (dewastacja 
całych obszarów gospodarki, 
pozorowane inwestycje, zwol-
nienia pracowników),

•	 odejście od anty-
polskiej polityki klimatycznej 
Unii Europejskiej, która pod 
płaszczykiem „ochrony kli-
matu” niszczy Polskie firmy i 
branże będące konkurencją 
dla gospodarek państw „wio-
dących” w UE,

•	 żądanie przepro-

wadzenia referendum ws 
odrzucenia „Zielonego Ładu”, 
którego etapowe wdrażanie 
uderza coraz bardziej po kie-
szeni każdego pracownika.

Najlepszym przykładem, 
który pomaga zrozumieć 
problemy i postulaty, o 
których mówi „Solidarność” 
na naszym kolejowym 
„podwórku” jest PKP Cargo 
w restrukturyzacji, gdzie 
skoncentrowały się wszystkie 
patologie będące skutkiem 
obecnego rządu.

Ten drapieżny Zielony 
Ład, ten przekręt unijny wpły-

wa negatywnie na całą naszą 
gospodarkę. Dlatego musimy 
działać razem, stąd nasze ha-
sło: Tylko razem! W jedności 
siła i tego najbardziej bał się 
i boi się rząd Donalda Tuska. 
Tego, że będziemy razem, że 
będziemy jednością – zazna-
czył Piotr Duda.

Niestety inicjatywa prze-
prowadzenia referendum w 
sprawie „Zielonego Ładu” 
wniesiona przez Prezydenta 
Karola Nawrockiego została 
odrzucona przez Senat 
zdominowany przez akoli-
tów Koalicji Obywatelskiej. 

(red)

Fot. P. Pazera

Fot. M. Toczek Fot. Tysol.pl

10 mistrzostwa to wielki kolejarski piknik skupiający także społeczność 
lokalną

Wśród manifestujących byli także kolejarze z PLK i Spółek Grupy PLK. „Solidarność” to siła i jedność skupiona na walce o sprawy 
pracownicze. Było nas około 200 tysięcy. 
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Piłkarskie emocje i kolejarska integracja

29 maja 2026 r. na obiekcie 
sportowym w Zduńskiej Woli 
odbył się V Turniej Piłki Nożnej 
o Puchar Sekcji Zawodowej 
Infrastruktury Kolejowej NSZZ 
„Solidarność” pod patronatem 
Krajowej Sekcji Kolejarzy 
NSZZ „Solidarność”. Wydarze-
nie po raz kolejny zgromadziło 
pracowników PKP Polskich 
Linii Kolejowych S.A. (PLK), 

którzy udowodnili, że sportowa 
rywalizacja doskonale łączy 
się z integracją i budowaniem 
koleżeńskich relacji. 

Celem turniejów piłki 
nożnej organizowanych przez 
„Solidarność” jest populary-
zowanie sportu i rekreacji, 
promocja zdrowego sposobu 
spędzania czasu, a także inte-
gracja kolejarzy i podkreślenie 

wspólnoty pracowników 
jednej z najważniejszych firm 
w Polsce.

W tegorocznej edycji 
udział wzięło siedem drużyn 
reprezentujących jednostki 
organizacyjne Spółki: Centrala 
PLK, Straż Ochrony Kolei 
NSZZ „Solidarność”, Zakład 
Maszyn Torowych w Krakowie 
oraz Zakłady Linii Kolejowych 

w Częstochowie, Łodzi, Ostro-
wie Wielkopolskim i Tarnow-
skich Górach.

Turniej rozegrano na 
dwóch boiskach systemem 
„każdy z każdym” (tak jak 
w lidze), dzięki czemu wszyst-
kie zespoły miały okazję zmie-
rzyć się ze sobą na boisku. 
Łącznie rozegrano 21 meczy. 
Nie brakowało zaciętych 

Dokończenie na stronie 8

Fot. Archiwum SZIK

Fot. Archiwum SZIK

Fot. Archiwum SZIK

Fot. Archiwum SZIK

Fot. Archiwum SZIK

Fot. Archiwum SZIK

3 miejsce zajęła drużyna reprezentująca centralę PKP PLK S.A. 

Oprócz grania był czas na katering i wspólne rozmowy - nie zawsze o 
kolei. Gratulujemy dobrej zabawy.

Puchary i indywidualne nagrody otrzymały drużyny i wszyscy zawodnicy 
biorący udział w turnieju.

Zduńska Wola po raz V gościła zawodników i kibiców na turnieju 
zorganizowanym przez „Solidarność”.

Zwycięzcy turnieju - Zakład Linii Kolejowych w Ostrowie Wielkopolskim.

Drugie miejsce - drużyna Straży Ochrony Kolei wystawiona przez 
zakładową „Solidarność”. Brawa dla „S” SOK. 
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Podnosimy 
kwalifikacje 

związkowców

Patologie w miejscu 
pracy – mobbing, dyskrymi-
nacja, wypalenie zawodowe, 
molestowanie seksualne 
oraz stres, to problemy „na-
szych” czasów w miejscach 
pracy.

Wielu pracowników 
każdego dnia mierzy się 
z sytuacjami, o których 
trudno mówić głośno. 
Stres, presja, brak wsparcia, 
a czasem także mobbing czy 
dyskryminacja – to proble-
my, które często pozostają 
niewidoczne dla otoczenia. 

Najtrudniejsze jest to, że 
z czasem zaczynają wyda-
wać się „normalne”. A nie są!

Coraz więcej osób funk-
cjonuje w środowisku pracy, 
które wpływa negatywnie na 
zdrowie, relacje i poczucie 
własnej wartości. Często to-
warzyszy temu bezradność 
i przekonanie, że „tak po 
prostu musi być”. Nie musi!

Dlatego w dniach 13-15 
maja br. w Gdańsku odbyło 
się szkolenie skierowane do 
osób, które chciały lepiej 
zrozumieć swoje prawa 

oraz możliwości działania 
w trudnych sytuacjach 
zawodowych. Warsztaty 
zorganizowała Komisja 
Krajowa NSZZ „Solidarność” 
w partnerstwie z Regionem 
Gdańskim NSZZ „Solidar-
ność”. 

Wśród 21 uczestników 
z branży transportowej (lot-
niczej, morskiej, kolejowej), 
znaleźli się członkowie 
organizacji zakładowych 
zrzeszonych w Sekcji Zawo-
dowej Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ „Solidarność” 
(SZIK) m.in. IZ Katowice, IZ 
Kraków, IZ Łódź, IZ Ostrów 
Wielkopolski, IZ Zielona 
Góra czy IM Kraków (7 osób).

Podczas szkolenia poru-
szono następujące tematy:

•	 mobbingu i dyskry-
minacji w miejscu pracy

•	 przeciwdziałania 
wypaleniu zawodowemu

•	 radzenia sobie ze 
stresem

•	 możliwości reago-
wania i szukania wsparcia

Szkolenie na temat 
„Chcesz wpływać na po-
prawę warunków pracy? 
Podnieś swoje kompe-
tencje!” miało na celu 
zapoznanie uczestników 
z prawnymi aspektami za-
sad dotyczących zagrożeń 
psychospołecznych, stre-

sorami w miejscu pracy, wy-
paleniem zawodowym oraz 
poznanie działań w zakresie 
eliminowania zagrożeń psy-
chospołecznych w miejscu 
pracy.

Przedstawiona wiedza 
oraz ćwiczenia pozwoliły 
posłużyć wzbudzeniu 
odpowiedzialności za 
uruchomienie świadomych 
i kompleksowych działań 
profilaktycznych chronią-
cych pracowników przed 
konsekwencjami stresu 
i wypalenia zawodowego. 
Niezwykle ważne jest stwo-
rzenie takich warunków pra-
cy, które sprzyjają zdrowiu, 
bezpieczeństwu i dobremu 
samopoczuciu pracujących.

Szkolenie dostarczyło 
nam wiedzy przydatnej w co-
dziennej działalności związ-
kowej oraz w sytuacjach 
wymagających reakcji, ale 
było także okazją do wymia-
ny własnych doświadczeń 
i problemów występujących 
na rożnych stanowiskach 
pracy.

Pamiętajmy!
Nie każdy problem w pra-

cy widać od razu.
Ale każdy ma znaczenie.
Warto wiedzieć, że nie trze-

ba z nim zostawać samemu. 

Łukasz Starczewski

pojedynków, efektownych 
akcji i pięknych bramek. Mimo 
sportowych emocji rywalizacja 
przez cały czas przebiegała 
w duchu Fair Play, a zawodnicy 
pokazali, że wzajemny szacu-
nek i dobra atmosfera są równie 
ważne jak wynik końcowy.                                                                                                                                   

Pracownicy PLK aktywnie 
wspierali swoje drużyny, 
tworząc wyjątkową atmosferę 
i motywując zawodników do 
walki o każdy punkt.                     

Po całodziennych zmaga-
niach klasyfikacja końcowa 
przedstawia się następująco: 

I miejsce – Zakład Linii 
Kolejowych w Ostrowie Wiel-
kopolskim (w ubiegłym roku 
reprezentacja z Ostrowa była 
na 2 miejscu),

II miejsce – SOK (zamiast 
Komendy Głównej, ciężar re-

prezentowania SOK wzięła na 
siebie Zakładowa Organizacja 
NSZZ „Solidarność” w SOK),

III miejsce – Centrala PLK,
IV miejsce – Zakład Linii 

Kolejowych w Częstochowie.
Najlepsze cztery drużyny 

otrzymały okazałe puchary, 
a zespoły z miejsc I–III 
dodatkowo nagrody indywi-
dualne przekazane przez PLK. 
Organizatorzy zadbali również 
o wszystkich uczestników 
turnieju, przygotowując pa-
miątkowe dyplomy dla drużyn 
oraz upominki dla każdego 
zawodnika biorącego udział 
w rozgrywkach. Przez cały 
dzień uczestnicy mogli 
korzystać z przygotowanego 
cateringu, który był doskonałą 
okazją do rozmów, wymiany 
doświadczeń i wspólnego spę-
dzenia czasu poza codziennymi 

obowiązkami zawodowymi. 
To właśnie takie wydarzenia 
pokazują, że kolej to nie tylko 
praca, ale także ludzie, których 
łączy sportowa pasja, zaan-
gażowanie i umiejętność gry 
(pracy) w zespole na wspólny, 
zespołowy sukces.                                                         

Serdeczne podziękowania 
należą się zawodnikom drużyn 
biorących udział w turnieju, 
kibicom, organizatorom oraz 
osobom zaangażowanym 
w przygotowanie tego wyda-
rzenia. 

Dzięki Wam V Turniej 
Piłki Nożnej o Puchar Sekcji 
Zawodowej Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ „Solidarność” był 
prawdziwym świętem sportu 
i kolejarskiej integracji. 

Dziękujemy także instytu-
cją, które wsparły organizację 
turnieju, partnerom: spółkom 

ZRK-DOM Poznań, PPM-T 
Gdańsk, PNUIK Kraków oraz 
BiK Brokerzy i Konsultanci 
i BW-T „Koltur”. 

Już dziś zapraszamy na 
kolejną edycję wydarzenia. 
W przyszłym roku spotkamy 
się w jeszcze większym gronie, 
a na boisku ponownie nie 
zabraknie sportowych emocji, 
dobrej zabawy i niezapomnia-
nej atmosfery.

 Mamy nadzieję, że 
wśród dyrektorów jednostek 
organizacyjnych Spółki odżyje 
zamiast strachu, potrzeba re-
prezentacji „swojego” zakładu, 
świadomość potrzeby pro-
mocji sportu i rekreacji wśród 
załogi oraz docenienia pasji 
pracowników. Do zobaczenia 
na VI Turnieju!

 
Małgorzata Jędrusik

Dokończenie ze strony 7

Fot. H. SikoraSzkolenia związkowe to wymóg stawiany przez pracodawców. 
Związkowcy nie mogą być mogą być gorsi w negocjacjach.

Fot. H. Sikora
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Rozwój nowoczesnej in-
frastruktury kolejowej spra-
wia, że telekomunikacja sta-
je się jednym z kluczowych 
elementów bezpieczeństwa 
ruchu pociągów. 

System GSM-R, sieci 
światłowodowe, monitoring 
przejazdów kolejowo-dro-
gowych, czy systemy 
bezpieczeństwa wymagają 
stałego nadzoru oraz spe-
cjalistycznej wiedzy.                                                                                                         

W związku z tym Sekcja 
Zawodowa Infrastruktury 
Kolejowej NSZZ „Solidar-
ność” wystąpiła kolejny 
raz do PLK z wnioskiem 
o utworzenie stanowiska 
mistrza ds. telekomunikacji 
w każdej sekcji eksploatacji.                                                                                              

W naszej ocenie liczba 
nowoczesnych urządzeń 
przekazywanych do eks-

Na pikiecie protestacyjnej 
12 maja 2026 r. w śród 9 
postulatów przekazanych 
Ministrowi Infrastruktury był 
postulat dotyczący Straży 
Ochrony Kolei. 

Związkowcy żądają 
zmian legislacyjnych i orga-
nizacyjnych wzmacniających 
Straż Ochrony Kolei poprzez 
zwiększenie uprawnień funk-
cjonariuszy, przywrócenie 
obiektywnego i przejrzy-
stego systemu awansów 

Ubiegłoroczne zmiany 
wdrożone przez PLK doty-
czące ewidencjonowania 
czasu pracy przy monitorach 
ekranowych i wypłat dodatku 
za pracę w warunkach uciąż-
liwych spowodowały, że Sek-
cja Zawodowa Infrastruktury 
Kolejowej NSZZ „Solidarność” 
wniosła skargę do Państwo-
wej Inspekcji Pracy (PIP) 
w Warszawie. 

Telekomunikacja w PLK potrzebuje 
specjalistów na obszarze lokalnym

„Solidarność” 
w SOK ma poparcie

PIP potwierdziła, że monitoring w PLK 
prowadzony jest w sposób ciągły

ploatacji rośnie znacznie 
szybciej niż możliwości ich 
skutecznego nadzorowania. 

Zadania związane 
z telekomunikacją są reali-
zowane przez pracowników 
wykonujących obowiązki 
z innych branż technicznych 
(automatyki, energetyki, 
informatyki), co nie sprzyja 
sprawnemu utrzymaniu 
coraz bardziej rozbudowa-
nych systemów. W praktyce 
oznacza to coraz większe 
obciążenie służb technicz-
nych oraz ograniczone 
możliwości skutecznego 
nadzoru nad infrastrukturą 
telekomunikacyjną. 

Utworzenie stanowiska 
mistrza ds. telekomunikacji 
pozwoliłoby zapewnić 
profesjonalny nadzór nad 
infrastrukturą telekomunika-

cyjną, szybsze reagowanie 
na awarie oraz podnoszenie 
poziomu bezpieczeństwa 
ruchu kolejowego. Jeste-
śmy przekonani, że nowo-
czesna kolej wymaga nie 
tylko nowych technologii, 
ale również wyspecjali-
zowanego w branży tele-

komunikacyjnej zaplecza 
kadrowego w Sekcjach 
Eksploatacji. Oczekujemy 
podjęcia działań zmierza-
jących do wdrożenia tego 
rozwiązania w strukturach 
PLK.

Małgorzata Jędrusik

i zapewnienie warunków 
rozwoju zawodowego oraz 
zwiększenie zatrudnienia 
odpowiadającego rzeczywi-
stym potrzebom formacji.

To efekt działań „Soli-
darności”, która od wielu 
lat domaga się zwiększenia 
uprawnień dla SOK, ale także 
wydarzeń, które mają miejsce 
w tej jednostce organizacyj-
nej będącej w strukturach 
PLK.

Od kilku tygodni działa 

tam komitet protestacyjny 
składający się z 3 związków 
zawodowych. Obok NSZZ 
„Solidarność tworzą go Ogól-
nopolski Związek Zawodowy 
w Kolejarzy Śląskich w SOK 
i Ogólnopolski Związek Za-
wodowy SOK (piszemy o tym 
w artykule „W SOK pali się” na 
stronie www.szik-solidarnosc.
org.pl). 

Głównymi postulatami 
związków jest poprawa 
poziomu wynagrodzeń, 
zwiększenie zatrudnienia, po-
prawa systemu awansowania, 
doinwestowanie sprzętowe 
funkcjonariuszy, respektowa-

nie praw związkowych, uzna-
nie związków zawodowych 
jako reprezentacji załogi, 
przestrzeganie cywilizacyj-
nych standardów dialogu 
społecznego i zwiększenie 
uprawnień SOK.

Działania „Solidarności” 
w SOK mają poparcie Sekcji 
Zawodowej Infrastruktury 
Kolejowej NSZZ „Solidar-
ność”, która wielokrotnie 
udowodniła to swoim dzia-
łaniem wspierając działania 
służące funkcjonariuszom 
i pracownikom SOK.

Henryk Sikora 

Zak west ionowal iśmy 
zgodność z obowiązującymi 
przepisami wdrożenie od 1 
lipca 2025 r. systemu infor-
matycznego, który naliczał 
czas pracy przy monitorach 
ekranowych w wyniku czego 
pracownicy utracili część swo-
jego dotychczasowego wyna-
grodzenia, które otrzymywali 
w postaci dodatku za prace 
w warunkach uciążliwych. 

Do kontroli PIP została 
wskazana jedna z jednostek 
organizacyjnych Spółki, 
tj. Centrum Zarządzania 
Ruchem Kolejowym w War-
szawie. 

Skarga została przesłana 
5 listopada 2025 r, a zakoń-
czenie kontroli miało miejsce 
po ponad sześciu miesiącach. 
Końcem maja 2026 r. SZIK 
otrzymała informacje z prze-

prowadzonej kontroli. 
Poniżej zamieszczamy 

fragmenty odpowiedzi z PIP, 
która ewidentnie wskazuje, 
że w świetle obowiązujących 
przepisów pracodawca mógł 
wdrożyć system informa-
tyczny zliczający czas pracy 
przy monitorze ekranowym. 
Ponadto potwierdza ona 
zasadność wliczenia dodatku 
uciążliwego do wynagrodze-

Dokończenie na stronie 11
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#NaszaKolej. Renesans polskiej kolei. 
Pociągi wracają do Łomży i na Sądecczyznę dzięki 

inwestycjom Polskich Linii Kolejowych

Po latach przerwy kolej wraca do miejsc, z których zniknęła na całe pokolenia. Na północnym wschodzie Polski po 33 la-
tach pociągi pasażerskie ponownie docierają do Łomży, a na południu kraju po ponad 20 latach wracają połączenia kolejowe 
na Sądecczyznę. To dwa symboliczne wydarzenia pokazujące skalę zmian zachodzących na polskiej kolei, dzięki inwestycjom 
realizowanym przez Polskie Linie Kolejowe w ramach Programu Kolej+ oraz Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Od-
porności.

Przywrócenie ruchu pasażerskiego 
do Łomży to jedno z najważniejszych 
wydarzeń na kolejowej mapie Polski 
ostatnich lat. Po 33 latach przerwy miesz-
kańcy miasta ponownie mogą korzystać 
z regularnych połączeń kolejowych, 
odzyskując dostęp do transportu szyno-
wego i nowych możliwości podróżowa-
nia. Powrót pociągów był możliwy dzięki 
inwestycji zrealizowanej przez Polskie 
Linie Kolejowe w ramach Programu 
Kolej+. Uruchomienie połączeń wyma-
gało odbudowy 17 km linii kolejowej nr 
49 na odcinku Śniadowo – Łomża oraz 
odtworzenia infrastruktury pasażerskiej 
na stacji w Łomży. W ramach prac wyko-
nano nowe tory, rozjazdy, obiekty inży-
nieryjne, urządzenia sterowania ruchem 
kolejowym oraz perony umożliwiające 
obsługę ruchu pasażerskiego.

– Tak jak obiecywaliśmy, Łomża od-
zyskuje połączenia kolejowe i jeszcze 
bardziej otwiera się na świat. Znacznie 
przed terminem zakończenia inwesty-
cji, mieszkańcy mogą podróżować na 
trasach do Białegostoku i Olsztyna. 
Mimo tegorocznej ciężkiej zimy i kilku 
niespodzianek po drodze, które nie 
ułatwiały pracy, udało się dotrzymać 
obietnicy. Odbudowaliśmy linię kolejo-
wą nr 49 do Śniadowa, są nowe tory, 
urządzenia sterowania i podstawowa 
infrastruktura. Na marzec przyszłego 
roku szykujemy następne udogodnie-
nia – po modernizacji linii z Ostrołęki 
do Tłuszcza, będzie można pojechać 
pociągiem do Warszawy – powiedział 
Piotr Malepszak, podsekretarz stanu 
w Ministerstwie Infrastruktury.

– Powrót pociągów do Łomży to 

jedno z najważniejszych wydarzeń 
w historii lokalnej kolei. 

Na możliwość podróży pociągami, 
która jest czymś oczywistym w innych 
miastach, mieszkańcy musieli czekać 
długie 33 lata. I oto jest. Jako Polskie 
Linie Kolejowe, jesteśmy dumni, że 
nasza praca przyczynia się do tak 
ważnych zmian. Dzięki dużym inwesty-
cjom województwo podlaskie zalicza 
kolejowy skok cywilizacyjny. Dzisiaj 
świętujemy w Łomży, od dwóch lat wy-
godnie podróżuje się z Białegostoku do 
Warszawy po linii Rail Baltica, a w przy-
gotowaniu są następne ważne odcinki 
–  

Inwestycja przyniesie korzyści nie 
tylko mieszkańcom Łomży. W Śniadowie 
wybudowano około kilometrową łączni-
cę kolejową, dzięki której pociągi jadące 
z Białegostoku nie muszą zmieniać kie-
runku jazdy na stacji Śniadowo. Rozwią-
zanie skraca czas podróży i usprawnia 
prowadzenie ruchu. Na trasie Śniadowo 
– Łapy zwiększono parametry eksplo-
atacyjne linii, a podróżni mogą korzystać 
z nowych przystanków w Konarzycach, 
Kozikach i Śniadowie Starej Stacji.

Przywrócenie ruchu pasażerskiego 
nie oznacza zakończenia inwestycji. 
Modernizacja trasy Łapy – Śniadowo 
– Łomża będzie kontynuowana w kolej-
nych latach. Zaplanowano dalsze prace 
na stacjach i przystankach oraz rozbudo-
wę infrastruktury, która jeszcze bardziej 
poprawi dostępność kolei w regionie.

Kolej wraca na trasę Nowy Sącz – 
Marcinkowice

Powrót kolei do Łomży to jeden 

z efektów inwestycji realizowanych 
przez Polskie Linie Kolejowe w całym 
kraju. Korzyści z prowadzonych prac 
zyskują również mieszkańcy Małopolski. 
Po ponad 20 latach przerwy pociągi 
pasażerskie wracają na Sądecczyznę, 
gdzie ponownie można podróżować 
koleją między Nowym Sączem a Mar-
cinkowicami. To kolejny etap realizacji 
projektu „Podłęże–Piekiełko”, najwięk-
szej inwestycji kolejowej prowadzonej 
obecnie w Polsce.

Regularny ruch pasażerski wraca 
na zmodernizowany odcinek linii kole-
jowej nr 104 pomiędzy Nowym Sączem 
a bocznicą Klęczany. Pociągi kursują po 
całkowicie przebudowanej, zelektryfi-
kowanej infrastrukturze dostosowanej 
do prędkości 120 km/h i wyposażonej 
w nowoczesne systemy sterowania 
ruchem kolejowym.

– Oddajemy do dyspozycji pasaże-
rów i przewoźników kolejny zmoderni-
zowany odcinek linii kolejowej nr 104. 
Od grudnia koleją po nowych torach 
można dojechać do Rabki-Zdroju, jutro 
pociągi połączą Nowy Sącz z Mar-
cinkowicami. Największa inwestycja 
Polskich Linii Kolejowych, realizowana 
również dzięki wsparciu w ramach 
Krajowego Planu Odbudowy, już dziś 
poprawia jakość transportu w Ma-
łopolsce, a w niedalekiej przyszłości 
całkowicie odmieni ten region – mówi 
Maciej Kaczorek, Członek Zarządu Pol-
skich Linii Kolejowych S.A., dyrektor 
ds. strategii i rozwoju.

W ramach inwestycji za około 780 
mln zł powstała nowoczesna, zelek-
tryfikowana linia kolejowa pomiędzy 

Fot. Tomasz Łotowski
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nia zasadniczego pracownika 
z wyliczeniem dodatku za 
pierwsze półrocze 2025 r., 
a więc gdy jeszcze nie zliczał 
czasu pracy system informa-
tyczny. 

W ten sposób pracownicy 
otrzymujący dodatek uciążli-
wy za pracę przy monitorach 
ekranowych zachowali tę 
część wynagrodzenia, które 
zostało wypłacane od stycz-
nia 2026 r. w wynagrodzeniu 
zasadniczym.

Inspektor PIP napisał:
Podczas kontroli ustalono, 

że zgodnie z załącznikiem nr 
9 do Zakładowego Układu 
Zbiorowego Pracy (ZUZP) 
zawartego w dniu 11.01.2005 
r. za pracę przy monitorach 
ekranowych przysługiwał 
dodatek za pracę w warun-
kach uciążliwych. Ustalono 
również, że Protokół nr 16 
do ZUZP uchylił załącznik 
nr 9 i od stycznia 2026 r. on 
nie obowiązuje. Zgodnie 
z załącznikiem nr 9 do ZUZP 
dodatek za warunki uciążliwe 
był wypłacany za każdą go-
dzinę przepracowaną w tych 
warunkach i przysługiwał po 
przepracowaniu na zmianie 
roboczej minimum 4 godzin. 
Jednocześnie sposób ewi-
dencjonowania godzin pracy 
przy monitorze ekranowym 
nie był określony w ZUZP, ani 
w Regulaminie Pracy. 

Z ustaleń kontroli wynika, 
że do 30.06.2025 r. czas 
pracy przy monitorze ekrano-

wym był ewidencjonowany 
deklaratywnie. Pracownikom 
zatrudnionym w podstawo-
wym systemie czasu pracy, co 
do zasady ewidencjonowane 
było 7 godzin dziennie, zaś 
pracownikom zatrudnionym 
w równoważnym systemie 
czasu pracy 10 godzin dzien-
nie (w Centrum Zarządzania 
Ruchem Kolejowym). 

Od 01.07.2025 r. nastąpiła 
zmiana sposobu ewidencjo-
nowania czasu pracy przy 
monitorach ekranowych 
z papierowej na elektroniczną 
i miała ona charakter organi-
zacyjny. Zmiana ta nastąpiła 
we wszystkich jednostkach 
organizacyjnych PLK (…).

Regulamin pracy został 
uzgodniony ze związkami 
zawodowymi działającymi 
u pracodawcy. 

Określono w nim, że pra-
codawca stosuje monitoring 
teleinformatyczny, monitoring 
GPS, monitoring telefonów 
służbowych, system kontroli 
dostępu, rejestrację rozmów. 

Zgodnie z Regulaminem 
monitoring teleinformatyczny 
prowadzony jest w sposób 
ciągły i obejmuje: 

•	 ruch sieciowy, 
•	 kategoryzację witryn 

internetowych, 
•	 statystykę odwiedzin 

stron internetowych, 
•	 korporacyjną pocztę 

elektroniczną,
•	 faktyczny czas ak-

tywności (pracy) w systemie 
informatycznym, 

•	 czas zalogowania 
i wylogowania w usługach 
informatycznych, 

•	 korzystanie przez 
pracowników z oprogra-
mowania dopuszczonego 
i niedopuszczonego do użyt-
kowania, 

•	 statystykę i treść 
wydruków wykonanych przez 
pracownika, 

•	 nagrywanie rozmów 
przez Service Desk.

Należy podkreślić, że czas 
pracy pracownika nie jest 
równoważny z czasem pracy 
przy monitorach ekranowych. 
Zgodnie z pismem z Biura 
Spraw Pracowniczych Głów-
nego Inspektoratu BHP z dnia 
07.01.2014 r. oraz pismem 
w sprawie dodatku za pracę 
w warunkach uciążliwych dla 
pracowników wykonujących 
pracę przy obsłudze monito-
rów ekranowych w związku 
ze zmianą sposobu ewiden-
cjonowania do czasu pracy 
nie wlicza się: 

•	 5 minutowych 
przerw przysługujących po 
każdej godzinie pracy przy 
monitorze ekranowym, 15 
minutowej przerwy w pracy 
wynikającej z Regulaminu 
Pracy 

oraz czynności takich jak: 
•	 u c ze s t n i c ze n i e 

w naradach, spotkaniach, 
szkoleniach realizowanych 
również w formie prezentacji, 
którą uczestnicy obserwują 
oraz czasu kiedy monitor 
ekranowy jest włączony, a nie 

jest wykonywana żadna ob-
sługa monitora ekranowego 
(…). 

Podczas kontroli ustalono 
również, że system rejestro-
wał aktywność pracowników 
przy obsłudze urządzeń 
peryferyjnych. tj. klawiatury 
i myszy, a po 5 minutach braku 
aktywności, system przerywał 
rejestrację czasu pracy przy 
monitorze ekranowym (…). 

W związku z powyższym 
należy stwierdzić, że skarga 
jest niezasadna.

Jednocześnie informuję, 
że inspektor pracy nie ma moż-
liwości regulowania kwestii 
organizacyjnych u pracodaw-
cy. Ponadto inspektor pracy 
w toku czynności kontrolnych 
może się opierać wyłącznie 
na dokumentach i oświadcze-
niach przedstawionych przez 
podmiot kontrolowany. 

Jeśli Państwa organizacja 
związkowa posiada wątpliwo-
ści dotyczące np. dokumen-
tów okazanych inspektorowi 
pracy przez podmiot kontrolo-
wany w czasie czynności kon-
trolnych, to tylko na drodze 
sądowej może to wykazać. 

Sąd ma prawo ocenić wia-
rygodność oraz moc dopusz-
czonych dowodów według 
własnego przekonania, na 
podstawie wszechstronnego 
rozważenia zebranego 
w sprawie materiału. Upraw-
nień zaś takich nie posiada 
inspektor pracy.

Opr. Henryk Sikora

PIP potwierdziła, że monitoring w PLK 
prowadzony jest w sposób ciągły

stacją Nowy Sącz a bocznicą Klęczany. 
Wykonawcy wymienili tory na odcinku 
12,6 km. Nad Dunajcem powstał nowy 
most kolejowy, a w Nowym Sączu wy-
budowano bezkolizyjne skrzyżowania 
drogowe oraz przejścia podziemne dla 
pieszych. Zmodernizowano również 
przystanki Nowy Sącz Chełmiec i Nowy 
Sącz Miasto, a w Marcinkowicach 
powstała nowa stacja wyposażona 
w przejście podziemne. Infrastruktura 
została dostosowana do potrzeb osób 
o ograniczonej możliwości poruszania 
się oraz przewozów towarowych.

Projekt „Podłęże–Piekiełko” o war-
tości około 17 mld zł całkowicie zmieni 
układ komunikacyjny południowej Ma-
łopolski. Dzięki modernizacji i budowie 
nowych linii kolejowych najszybsze 
pociągi pokonają trasę Kraków – Nowy 
Sącz w około 60 minut. Znaczna część 
przedsięwzięcia realizowana jest dzięki 
środkom z Krajowego Planu Odbudowy 
i Zwiększania Odporności.

Inwestycje PLK zmieniają polską 
kolej

Powrót pociągów do Łomży i na Są-
decczyznę pokazuje wymierne efekty 

inwestycji realizowanych przez Polskie 
Linie Kolejowe. Dzięki Programowi 
Kolej+ oraz środkom z Krajowego Planu 
Odbudowy kolej wraca do miejsc, które 
przez lata pozostawały poza główną 
siecią połączeń pasażerskich. Nowo-
czesna infrastruktura, krótsze czasy 
przejazdu i lepsza dostępność transpor-
towa wzmacniają potencjał rozwojowy 
regionów i sprawiają, że kolej staje się 
coraz bardziej atrakcyjnym środkiem 
transportu dla mieszkańców całego 
kraju.

Tekst: PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Dokończenie ze strony 9



12 SOLIDARNOŚĆ w PEELKA 6 (224) / 2026


