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Warszawa, 12 maja 2026 r.

Pan Dariusz Klimczak
Minister Infrastruktury

Szanowny Panie Ministrze

W imieniu pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (PLK SA), wyrazamy
zdecydowany sprzeciw wobec planowanych przez Zarzad PLK SA zmian
w instrukcjach stuzbowych i organizacji pracy, ktére zagrazajg bezpieczenstwu ruchu
kolejowego, podréznych, pracownikow PLK SA oraz wymusza likwidacje miejsc pracy.
Wsrod naszych postulatow sg takze wielokrotnie juz zgtaszane sprawy zwiekszenia
uprawnien dla funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei i przejecia (zakupu) przez PLK
SA od PKP S.A. spotki PKP Telkol.

Zwiazki zawodowe zadajg natychmiastowych dziatan w celu rozwigzania kwestii
omawianych w ramach dialogu spotecznego oraz niezwiocznego rozwigzania
aktualnych probleméw pracowniczych wystepujacych w PLK SA, zgtaszanych
w formie pisemnej i na spotkaniach z przedstawicielami Zarzadu Spétki.

Dla nas priorytetami sa:

- bezpieczenstwo podréznych i pracownikdw PLK SA,
- zachowanie miejsc pracy i stabilne zatrudnienie,

- godna ptaca.

Zgtaszamy nastepujace postulaty, w ktorych zagdamy:

1. Zaprzestania oszczedzania na bezpieczenstwie w PLK SA.
2. Niedopuszczenia do zwolnien pracownikéw PLK SA, ktére moga nastgpic
w wyniku wprowadzanych zmian redukujgcych zatrudnienie, takich jak:
» likwidacja miejsc pracy (dyzurnych ruchu, nastawniczych, zwrotniczych
i droznikow przejazdowych),
* zmiany w instrukcjach stuzbowych i organizacji pracy, w tym skrocenie
czasu pracy (np. zwrotniczych).



3. Podwyzszenia standardow i procedur obowiazujacych w PLK SA, majacych
wptyw na stan bezpieczenstwa ruchu kolejowego, podroznych i pracownikow
PLK SA w szczegolnosci:

e nieobcigzania  dyzurnych ruchu  dodatkowymi  czynnosciami
niezwiazanymi bezposrednio z prowadzeniem ruchu pociagow,

e odstgpienia od zmniejszania obsad na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem ruchu pociggéw,

= wycofania sie ze zmniejszenia czestotliwosci ogledzin rozjazdow
i obchodéw toréw (do czasu wdrozenia Systemu Automatyzacii
Obchodow Toréw).

4. Bezwzglednego przestrzegania zapisow Zatacznika nr 14 do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy (prace, ktére powinny byé wykonywane przez co
najmniej dwie osoby).

5. Przestrzegania zapiséw Protokotu dodatkowego nr 16 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP) w zakresie wyptat dodatku w przypadku zastepstwa
za mistrza, automatyka prowadzgcego zespot pracownikow.

6. Uregulowania zaleglych wynagrodzen czesci pracownikéw PLK SA,
zatrudnionych na posterunkach nastawczych, ktérym pracodawca nie wyptacat
dodatku za prace w warunkach ucigzliwych, ktory nalezny byt im na podstawie
obowiazujgcego do 31.12.2025 r. Zatacznika Nr 9 do ZUZP.

7. Wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw PLK SA od 1 czerwca br. w wysokosci
nie mniejszej niz miato to miejsce w roku ubieglym, ktoéry zapewni realng
wartos¢ wynagrodzen pracownikow PLK SA, atrakcyjno$¢ pracy, stabilnos$é
zatrudnienia oraz konkurencyjnos¢ ptacowa Spotki na krajowym rynku pracy.

8. Zmian legislacyjnych i organizacyjnych wzmacniajacych Straz Ochrony Kolei
poprzez zwigkszenie uprawnien funkcjonariuszy, przywrécenie obiektywnego
i przejrzystego systemu awansow i zapewnienie realnych warunkéw rozwoju
zawodowego oraz zwiekszenie zatrudnienia odpowiadajgcego rzeczywistym
potrzebom formacji.

9. Zakonczenia trwajacych od kilku lat procedur umozliwiajacych przejecie przez
PLK SA spotki PKP Telkol z PKP S.A. (zakup 100% udziatéw PKP Telkol) co
pozwoli zbudowac¢ nowe kompetencje w Grupie Kapitatowej PLK S.A. i stworzy
lepszg perspektywe rozwoju PKP Telkol oraz przyczyni sie do stabilizacji
warunkow pracy dla pracownikow tej) spotki.

Celem realizacji naszych postulatow zgtaszamy gotowos$¢ prowadzenia rozmoéw
I kontynuowania dialogu spotecznego, ktéry dotychczas skutecznie regulowat relacje
strony spotecznej z Zarzadem PLK SA i kierownictwem Ministerstwa Infrastruktury.

Z wyrazami szacunku

Henryk Sikora




