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Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ |, Solidarnosc™ przekazuje stanowisko

naszcgo zwigzku w sprawic sytuacji w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Prosze o wzigcie go pod uwage przy podejmowaniu decyzji.

Stanowisko nr 5/2023
Rady Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
zdnia 14.12.2023 r.
ws. sytuacji w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

W zwigzku ze zmiang rzadu i kierownictwa Ministerstwa Infrastruktury, ktore sprawuje
nadzor wiasciciclski nad zarzadea narodowej sieci linii kolejowych, Spotkg PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. (PLK), Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ . Solidarnoéé”
wyraza swojc stanowisko w najwazniejszych dla pracownikdw obszarach dzialalnoéei PLK:

e W PLK zatrudnionych jest ponad 37 tys. pracownikow, wewnelrzne regulacje
pomigdzy pracodawcyg a pracownikami reguluje Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
(ZUZP), ktory przede wszystkim zapewnia wlasciwe warunki pracy, godziwe
wynagrodzenia, umozliwia awans zawodowy 1 zapewnia poszanowanic godnosci
kazdego pracownika. ZUZP wraz z wynikajacymi z nicgo porozumicniami jest
niewatpliwym dorobkiem oraz osiggnigcicm Spolki i dzialajgcych w nicj zwigzkow
zawodowych w obszarze pracowniczym.

o Dzigki prowadzonemu w ostatnich latach dialogowi spolecznemu w PLK
wypracowano system corocznych podwyzck wynagrodzen dla pracownikow Spotki.
Pozwolilo to na uzyskanic srednicgo micsiceznego wynagrodzenia, kiodre jest
wyzsze niz przecigtne wynagrodzenic w scktorze przedsicbiorstw i duzych lirmach
oraz zmnicjszylo roznicc pomigdzy wynagrodzeniami na stanowiskach pracy
(réznice pomi¢dzy najnizszymi a najwyzszymi wynagrodzeniami z ZUZP). Dzieki
takim dzialaniom PLK staje sig coraz1 bardzicj atrakecyjnym pracodawca, zdolnym
konkurowaé w pozyskiwaniu nowych ptacovx mikbw 2 Z rynku pracy \l

e PLK odpowiada za bezpieczne pre \md/enie' Yuchu' pouc}gow utrzymanie
infrastruktury kolejowej, bezpicezeistwq na obemrzu kolc]m\ ym (SOK) oradz. za
prowadzenie inwestycji przez wyspecja lzowanig "'éd‘nostkq .orgam/agym‘; dlu} jest
Centrum Realizacji Inwestycji. T arana B0 KUT . G JANST SR ‘:'




Zwigzek wykorzystujac swoje uprawnienia monitoruje sytuacje pracowniczg w tych
obszarach wielokrotnie zglaszajge pracodawcy swoje postulaty. Prioryteiem jest
praca z zachowaniem bezpieczenstwa podroznych ale takze samych pracownikow
poprzez zabezpicezenie wlasciwego zatrudnienia, nie obcigzanic pracownikow
dodatkowymi obowigzkami, a przez to zminimalizowanic ryzyka popelniania prze.
nich bl¢dow.

e PLK wraz zc spolkami zaleznymi: Dolkom Wroctaw, PPM-T Gdansk, PNUIK
Krakow, DOM Poznan oraz gieldowa spotka ‘Irakcja S.A. tworzy Grupe
Kapitalowa. Spoétki te wykonuja prace utrzymaniowe na infrastrukturze liniowcej
oraz roboty inwestycyjne (na podstawie PZP) m.in. pelnigc role .regulacyjna” w
zakresie kosztow robot oferowanych przez wykonawcow. Dokapitalizowanie tych
spolek przez PLK ze srodkow przekazanych na ten cel przez Ministra Inlrastruktury
zwigkszylo ich warto$et ale przede wszystkim pozwolito na rozbudowanie
potencjatu  wykonawczego (zakupy maszyn lorowych, pociagéw sieciowych,
budowa zapleczy serwisowych itp.) dzieki czemu skutecznie konkurujg z
wykonawcami zewnetrznymi (prywatnymi).

e _Solidamos¢™ wspiera dzialania zmierzajgee do rozwoju kolei w Polsce, glownie

poprzez modernizaci¢c i budowg linii kolejowych. Dlatego popicramy realizacje
programdw rzadowych stuzacych spoteczenstwu (KPK, Program przystankowy,
Program Kolej plus) oraz Program utrzymaniowy zabezpieczajacy finansowanie
utrzymania infrastruktury kolcjowcej. Waznym jest takze wykonanic plandw
finansowania rozwoju sicci linii kolcjowych z Krajowcgo Planu Odbudowy.
PLK rzetelnic i efcktywnic realizuje te programy czego dowodem sa oddawane do
uzytku zmodernizowanc linic kolcjowe (pozwalajacc m.in. na uzyskiwanie
krotszych czasow przejazdu), perony i przystanki. Pokazujg to takze uzyskanc w
ostatnich latach wyniki (coroczne inwestycjc o wartosci ponad 11 mld zl), a
szczegdlnic w 2023 r. Bedzie on rekordowym rokiem, w ktérym wartos¢ inwcestycji
wyniesic ok. 13 mld zi.

Sekeja Zawodowa Infrastruktury Kolejowe] NSZ7.  Solidarnosé”, jako najwiekszy zwigzek
zawodowy dzialajacy w PLK. wyraza przckonanic, ze dzialania Ministerstwa Infrastruktury
przyczynig sig¢ do dalszego rozwoju kolei i PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.. umocnig
kolej w systemie transportowym Polski, a rozwigzania prawne i linansowe pozwoly na
kontynuowanic kluczowych modernizacji 1 inwestycji kolejowych oraz programow
rzadowych.

Uwazamy, 7ze prowadzone kierunki dziatan sg wlasciwe 1 prorozwojowe, stuzg
spoleczenstwu 1 wszystkim pracownikom PLK oraz spolek zaleznych.
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nryk Sikora
- Zarzad PKP Polskie Linic Kolcjowe S.A.,

- Zakiadowe Organizacje Zwigzkowe NSZZ ..Solidarnos¢™ w Grupie Kapitalowej PLK S.A.



