Porozumienie
w sprawie wdrozenia w 2025 r. podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. wynagradzanych wg Zakfadowego Ukfadu Zbiorowego
Pracy dla ,,Pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe Spoéika Akcyjna” (dalej: ZUZP)
zawarte w dniu 18 czerwca 2025 roku

Strony ustality wdrozenie podwyzki wynagrodzen od dnia 1 lipca 2025 r. dla pracownikow

wynagradzanych wg ZUZP w kwocie $rednio 350,00 zt w wynagrodzeniu zasadniczym,

co statystycznie srednio na jednego pracownika w Spéice wraz z pochodnymi wynosi

515,00 zt ogotem.

Jednostki organizacyjne Spotki otrzymajg $rodki na wzrost wynagrodzenia ogéltem

515,00 zt na kazdego pracownika wynagradzanego wg ZUZP, na podstawie stanu

zatrudnienia (w przeliczeniu na petne etaty) w dniu 30 czerwca 2025 r.

Kwota minimalnej podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym, we wszystkich jednostkach

organizacyjnych Spotki, wynosi 150,00 zt dla kazdego pracownika, z zastrzezeniem

ust. 5iust. 9.

W przypadku przyznania podwyzki w kwocie powyzej 550,00 zt w wynagrodzeniu

zasadniczym, z zastrzezeniem ust. 5, kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowiazany

przesta¢ informacje wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Biura Spraw Pracowniczych.

. Stawka miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika po przyznaniu podwyzki
wynagrodzen nie moze przekroczyé najwyzszej stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego okresSlonego dla danej kategorii zaszeregowania, wymienionych
w Zatgczniku nr 2 do ZUZP.

Przy wdrazaniu podwyzki wynagrodzen kierownik jednostki organizacyjnej powinien wzigé

pod uwage:

a) obcigzenie pracg na poszczegoélnych stanowiskach pracy/posterunkach,

b) ponadstandardowe zaangazowanie pracownika,

¢) dyspozycyjnosé pracownika, w tym niski wskaznik absencji pracownika i gotowos$é do
wykonywania pracy w przypadku szczegolnych potrzeb pracodawcy,

d) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych, w tym terminowo$¢ i jakosc
realizowanych zadan,

e) liczbe posiadanych aktualnych autoryzacji,

f) kwalifikacje zawodowe,

g) posiadanie dodatkowych uprawnien specjalistycznych wykorzystywanych przez
pracodawce, m.in. uprawnienie do kierowania pojazdem,

h) wzrost wynagrodzenia pracownika bedacy skutkiem wzrostu wynagrodzenia
minimalnego, ktéry nastapit z dniem 1 stycznia 2025 r.

i) zachowanie gradacji stanowisk,

j) eliminacje réznic ptacowych pracownikow wykonujacych te same zadania na
rownorzednych stanowiskach pracy.

Ostateczng wysoko$¢ indywidualnego wzrostu wynagrodzenia dla pracownikéw objetych

podwyzkg ustala:

a) Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych — dla pracownikéw Centrali Spétki,

b) kierownik jednostki organizacyjnej — dla pracownikéw tej jednostki organizacyjne;.

. Awans pionowy pracownika, zgodnie z obowigzujgcym ZUZP, mozliwy jest na
umotywowany wniosek kierownika komérki organizacyjnej, wytacznie w przypadku, gdy
pracownik spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w Zataczniku nr 1 do ZUZP
i 0sigga szczegdlne wyniki w pracy.

. Z podwyzek wylgcza sie pracownikéw:

a) ktérzy w okresie od dnia podpisania niniejszego Porozumienia do dnia 1 lipca
2025 r., pozostajg w skutkach kar porzadkowych, .ptzy czym kierownik jednostki
organizacyjnej moze w indywidualnych, szczegdlhie uzasadnionych przypadkach,
podja¢ decyzje o przyznaniu podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym w kwocie,
o ktérej mowa w ust. 3. Pracownicy ci rog3 otrzymaé wzrost wynagrodzenia
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w wysokosci sredniej podwyzki zespotu, w ktérym sg zatrudnieni, po uptywie miesigca
od zakonczenia skutkébw kary porzadkowej, przy uwzglednieniu $redniego
wynagrodzenia zasadniczego zespotu, w ktérym sag zatrudnieni,

b) w stosunku do ktérych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w trybie
art. 52 K.p., do dnia wdrozenia podwyzki wynagrodzen tj. do dnia 1 lipca 2025 r.,

c) znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia lub z ktérymi zostatlo zawarte
porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace do dnia wdrozenia podwyzki
wynagrodzen tj. do dnia 1 lipca 2025 r., z wyjatkiem pracownikéw, ktorzy zawarli
porozumienia o rozwigzaniu umowy 0 prace w zwigzku z przejsciem na emeryture,

d) ktérzy na dzien 1 lipca 2025 r. przebywajg na urlopach wychowawczych,
$wiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach bezptatnych, z wytgczeniem pracownikow
przebywajgcych na urlopach bezptatnych w zwigzku z powotaniem do terytorialnej
stuzby wojskowej lub na okres trwania éwiczen wojskowych.

10. Szczegblowe zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen w jednostkach

organizacyjnych Spétki, z zachowaniem zasad wynikajacych z niniejszego Porozumienia,

zostang ustalone przez kierownika jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi do dnia 14 lipca 2025 r.

11. Limity $Srodkédw na podwyzke wynagrodzerh zostang przekazane jednostkom

organizacyjnym do dnia 3 lipca 2025 .

12. Kierownik jednostki organizacyjnej przydzieli indywidualne kwoty podwyzki wynagrodzen,

wg zasad wynikajgcych z niniejszego Porozumienia do dnia 21 lipca 2025r.

13. Dyrektorzy Biur/Gtéwny Inspektor BHP Centrali Spétki oraz kierownicy jednostek

organizacyjnych, na wniosek pracownika zgtoszony w okresie od dnia

22 lipca 2025 r. do 25 lipca 2025 r., zobowigzani sg poinformowaé pracownika

0 przyznanej mu kwocie podwyzki wynagrodzenia.

14. Na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych, kierownicy jednostek organizacyjnych

przekaza rozliczenie podwyzki wynagrodzen, jednak nie wczesniej niz po 10 wrzesnia

2025 .

156. Strony wyrazajg wole do podjecia rozméw na temat wzrostu wynagrodzen w 2026 roku,

w | kwartale 2026.
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