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Od lewej: P. Wyborski, prezes PLK, M. Joriczyk, dyrektor Biura Spraw Pracowniczych,

H. Sikora, przewodniczqcy SZIK.

W dniu 09.06.2025 r. odbyto sie
zebranie Rady Sekcji Zawodowej Infra-
struktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
(SZIK). Obrady zostaty zdominowane
przez tematy dotyczace sytuacji w PLK.
Na poczatku spotkania omoéwione zo-
staty postulaty ,Solidarnosci”, ktére sa
przedmiotem rozméw ze Spdtka. Kolej-
nym wazny tematem byto omdwienie
apelu do pracownikéw PLK w sprawie
powotania przedstawicieli pracownikéw
do nowej Rady Nadzorczej naszej Spotki.

Druga cze$¢ Rady SZIK wypetnito
spotkanie z Piotrem Wyborskim, pre-
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JEST PODWYZKA W PLK
1T

PKP POLSKIE LIA

KOLEJOWE S.A.

18 czerwca 2025 r. w siedzibie PLK od-
byto sie trzecie spotkanie negocjacyjne w
sprawie wzrostu wynagrodzenia dla pra-
cownikéw PLK wynagradzanych na pod-
stawie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy (ZUZP). Pracodawce reprezentowat
Piotr Wyborski, prezes Zarzadu Spotki
oraz Magdalena Jonczyk, dyrektor Biura
Spraw Pracowniczych w Centrali PLK wraz
z zespotem. Pracownikéw reprezentowa-
ty zwigzki zawodowe bedace sygnatariu-
szami ZUZP w tym przedstawiciele Sekcji
Zawodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢”  (przewodniczacy Henryk
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NASZE POSTULATY JAK ,,GORACY KARTOFEL”

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” na poczatku
kwietnia 2025 r. dziatajac z upowaz-
nienia zaktadowych organizacji zwiagz-
kowych, na podstawie postanowien
Porozumienia w sprawie wzajemnych
zobowigzan stron ZUZP dla pracowni-
kéw PLK (dialog spoteczny) wystgpita
do Zarzadu PLK z zadaniem realizacji 9
postulatéw.

Dotyczg one najwazniejszych spraw,
ktérymi ,,zyja” obecnie pracownicy PLK,
w zakresie poprawy warunkéw pracy i
ptacy, a takze wszystkich grup pracow-
niczych, bo taka role spetnia NSZZ ,So-

lidarnos$¢” reprezentujgcy zatoge Spotki.

WSsréd postulatéw znalazty sie zada-
nia:

. wdrozenia podwyzki wynagro-
dzen,

. wzrostu wartosci positku profi-
laktycznego,

. utrzymania pomieszczen pracy
w czystosci i porzadku, a szczegdlnie
pomieszczen nastawni (LCS), poprzez
zlecenie utrzymania czystosci i porzad-
ku firmom zewnetrznym,

. podwyzszenia wskaznika zmia-
nowosci w zespole inzynierii ruchu,

. opracowania kryteriow okre-
Slajacych prace przy monitorach ekra-
nowych na stanowiskach utworzonych

na posterunkach ruchu zgodnych z pol-
skimi normami z podziatem na monitory
gtéwne i dodatkowe,

- zapewnienia pracownikom PLK
warunkéw BHP w czasie wystepowania
wysokich temperatur, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikéw wykonu-
jacych prace na otwartej przestrzeni po-
przez: dodatkowe przerwy w pracy przy
temperaturze powietrza powyzej 26° i
skrocenie czasu pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia przy przekro-
czeniu temperatury powietrza powyzej
329,

. zabezpieczenia $rodkéw finanso-
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

26 maja 2025 .

W siedzibie Spétki PKP Polskie Linie
Kolejowe, na comiesiecznym posiedzeniu,
obradowata Rada Nadzorcza PLK. W tym
samym dniu, rano spotkat sie Komitet Au-
dytu Rady Nadzorczej, ktéry m.in. omawiat
dotychczasowa wspdtprace z firmg audy-
torskg wykonujgca badania sprawozdania
finansowego w PLK i sprawozdania skon-
solidowanego w Grupie kapitatowej PLK.

Obszar finansowy dziatalnosci PLK

Rada zapoznata sie z biezacg sytu-
acja finansowg PLK w okresie od stycznia
do marca 2025 r. Waznym elementem
dziatalnosci operacyjnej sa przychody od
przewoznikdéw kolejowych z udostepnia-
nia linii zarzadzanych przez PLK. To pod-
stawowa dziatalno$¢ PLK, na ktdrej spotka
ma zarabiac.

W | kwartale br. s one wyzsze niz
planowano. W przewozach pasazerskich
utrzymuje sie trend z poprzednich okre-
séw. Byty one wyzsze w poréwnaniu do
planu i wyniosty ok. 105 % (Polregio ok.
106 % planu, Intercity ok. 103 % planu, Ko-
leje Mazowieckie ok. 102 % planu, a pozo-
stali przewoznicy ok. 112 % planu).

W przewozach towarowych nastgpit
spadek pracy eksploatacyjnej i przycho-
doéw od przewoznikéw, ktdre wyniosty
ok. 96% rocznego planu (PKP Cargo
w restrukturyzacji ok. 92% planu, inni prze-
woznicy ok. 98 %).

Odnoszac sie do planéw przewozo-
wych musimy pamietaé, ze przewoznicy
towarowi na rok biezacy obnizyli je w po-
réwnaniu z 2024 r,, a na ich podstawie PLK
zaplanowata swoje przychody. Pomimo
tego po trzech miesigcach br. przewoznicy
towarowi notujg spadki pracy eksploata-
cyjnej.

Opébznienia pociagow

Ten obszar dziatalnosci kolei byt oma-
wiany przez Rade na podstawie analizy
opdznien pociggéw w | kwartale 2025 r.
Wynika z niej, ze gtéwna przyczyna opoz-
nien jest z winy przewoznikéw kolejowych
oraz czynnikdéw zewnetrznych (ok. 83 % w
stosunku do wszystkich opdznien). Z ok.
15 % opdznien wynikajacych z winy PLK
ponad 3 % wynika z dziatalnosci inwesty-
cyjnej wykonywanej przez Centrum Reali-
zacji Inwestycji.

Wyniki te pokazujg w poréwnaniu do
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analogicznego okresu 2024 r, ze udziat
przewoznikéw kolejowych w opdznie-
niach w | kwartale 2025 r. jest na zblizonym
poziomie.

Opdznienia pocigagdéw, ktérych przy-
czyng sa prace inwestycyjne wynikaja
gtdéwnie z usterek, uszkodzen kabli $wia-
ttowodowych, wprowadzenia ograniczen
predkosci i awarii sieci trakcyjnej.

Z powodu opdznien pociagéw z winy
PLK, Spotka ponosi koszty wynikajace z
wyptat rekompensat przewoznikom kole-
jowym. Koszty opdznien z winy zaktadow
linii kolejowych wynosza ok. 71 %, a z winy
Centrum Realizagji Inwestycji ok. 28 %.

Spétka czyni systematyczne starania
usprawniajace organizacje robot inwesty-
cyjnych (dyscyplinowanie wykonawcéw,
planowanie zamknie¢ torowych) oraz
podejmuje dziatania ograniczajace opdz-
nienia wynikajgce z usterek (np. awarie
urzgdzen sterowania ruchem kolejowym
na LCS). Z analizy opdznien pociggdéw
pasazerskich z winy PLK ich najczestszg
przyczyng sa awarie urzadzen automaty-
ki (czesto objete gwarancjg producenta),
nastepng to usterki w drodze kolejowej,
a kolejng przyczynag to wina eksploatacji
i energetyki.

Wyniki spotek zaleznych

Przedmiotem informacji Zarzadu roz-
patrywanej przez Rade byty spétki zalez-
ne, tworzace Grupe PLK (Dolkom Wroctaw,
PPM-T Gdansk, PNUIK Krakéw, DOM Po-
znan).

W | kwartale 2025 r. wyniki finansowe
spotek byty lepsze niz wynikato to z rocz-
nych planéw (z wyjatkiem jednej spdfki,
gdzie wynik byt gorszy).

Przychody uzyskiwane przez spétki s
przede wszystkim z kontraktéw inwesty-
cyjnych (postepowania zgodnie z prawem
zamoéwien publicznych) i kontrakty utrzy-
maniowe (zlecane przez PLK na podsta-
wie Regulaminu). Od poczatku roku spétki
otrzymaty z PLK plany robét utrzymanio-
wych i inwestycyjnych finansowanych
gtéwnie z KPO (wykonanie robét do sierp-
nia 2026 ).

Realizacja planéw, bezwzglednie ter-
minowe wykonanie robét i zwiekszenie
efektywnosci wykorzystania potencjatu
maszynowego i kadrowego oraz lepsza
wspétpraca na poziomie operacyjnym
pomiedzy spdtkami zaleznymi to gtéwne
zadania stawiane przez PLK w biezacym
roku.

Bezpieczniej na liniach kolejowych

Rada Nadzorcza przyjeta informacje o
bezpieczenstwie na sieci PLK w | kwartale
2025 r. Spétka doktada wszelkich staran,
w zakresie dbatosci o bezpieczeristwo na
zarzadzanych liniach kolejowych. W po-
réwnaniu z | kwartatami poprzednich lat
ilos¢ wypadkdéw nieznacznie wzrosta lecz
czes¢ z nich bedzie przekwalifikowana na
samobdjstwa. Pozytywng informacjg jest
spadek liczby wykolejen oraz wypadkow
zawinionych przez pracownikéw PLK.

Najczesciej wystepujgcymi przyczyna-
mi wypadkdéw sg w kolejnosci:

- potrgcenie osoby podczas przecho-
dzenia przez tory poza przejsciami,

- wypadki na przejazdach i przejsciach,

« pozostate — w tym m.in. chuliganskie
wybryki, kleski zywiotowe i inne,

« niezatrzymanie sie pojazdu kolejowe-
go przed sygnatem ,St6”,

- niewfasciwe utozenie, niezabezpie-
czenie lub przedwczesne rozwigzanie dro-
gi przebiegu,

« najechanie pojazdu kolejowego na
pojazd kolejowy lub przeszkode.

Najczestszg przyczyng wypadkdéw
obcigzajgca pracownikéw PLK sg wykole-
jenia i kolizje, a takze wypadki na przejaz-
dach i przejsciach. W podziale na branze
zdecydowanie najwiecej wypadkdw i incy-
dentéw wystepuje w eksploatacji oraz po
kilka w energetyce, automatyce i utrzyma-
niu nawierzchni.

Zatrudnienie i podwyzka wynagrodzen

Rada Nadzorcza przyjeta informacje
Zarzadu PLK, w sprawie sytuacji zatrudnie-
niowo-ptacowej za | kwartat 2025 .

Whynika z niej, ze Spdtka realizowata
zadania w zakresie realizacji zatrudnienia i
wydatkowania funduszu wynagrodzen na
poziomie zaktadanym w planie dziatalno-
Sci PLK.

W omawianym okresie (1 styczen 2025
r. do 30 marzec 2025 r) w PLK zatrudnie-
nie ulegto dalszemu zmniejszeniu, gtéwnie
z powodu odejs$¢ pracownikéw na emery-
tury. Korzystajac z dobrodziejstwa zapiséw
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
pracownikom odchodzgcym na emerytury
PLK wyptacata odprawy emerytalno-rento-
we, nagrody jubileuszowe, ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy co
spowodowato wzrost wyptat obcigzaja-
cych fundusz wynagrodzen.

Spétka (zaktady) czyni starania aby



uzupetnia¢ braki w zatrudnieniu poprzez
uruchamiane postepowania rekrutacyjne i
kierowanie na kursy pracownikéw z opty-
malizowanych obszaréw dziatalnosci PLK
(przede wszystkim zwrotniczych i drézni-
kow przejazdowych).

W Spdtce wypracowywane sg godziny
nadliczbowe (gtéwnie w inzynierii ruchu
ok. 90 % wszystkich godzin). W poréwna-
ni do analogicznego okresu ub. udato sie
wypracowac zmniejszenie godzin nadlicz-
bowych o ok. 12 % z czego zdecydowana
wiekszosc rekompensowana jest poprzez
dodatkowe wyptaty.

Wynagrodzenia w Spétce utrzymuja
sie na wyzszym poziomie niz ogélnokra-
jowe ,Srednie” (pisatem o tym w relacjach
ze spotkan z Zarzagdem ws podwyzki).
W poréwnaniu do | kwartatu 2024 r.
obecne wynagrodzenia w Spétce wzro-
sty $rednio o blisko 1000 zt (pamietajmy
o ubiegtorocznej podwyzce wynagrodzen
i wzros$cie dodatkéw od 1 stycznia 2025 .,
co wynikato z podwyzszenia ptacy mini-
malnej).

Rada uzyskata takze informacje doty-
czaca trwajgcych rozmdw ze strong zwigz-
kowa w sprawie podwyzki wynagrodzen,
postulatu ptacowego SZIK NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, ktéry zdaniem Zarzadu wyraznie
przekracza mozliwosci finansowe Spotki.

Zarzad zadeklarowat takze wykonanie
zapiséw z ubiegtorocznego Porozumienia
wdrazajgcego podwyzke (z 22 maja 2024
r. co dato kwote podwyzki 285 zt do wyna-
grodzenia zasadniczego), a takze otwar-
tos$¢ do dalszych rozméw ze zwigzkami
zawodowymi w ustalonych przez strony
terminach.

Rada Nadzorcza PLK bez przedstawicieli
pracownikoéw ?

Dobiega konca kadencja Rady Nad-
zorczej PLK. Formalnie stanie sie to po
przyjeciu przez Walne Zgromadzenie PLK
sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2024, co prawdopodobnie na-
stapi w potowie 2025 .

W dziewiecioosobowej Radzie Nad-
zorczej PLK w mijajacej kadencji pracow-
nicy mieli trzech przedstawicieli. Czy nadal
przedstawiciele ponad 36 tys$ zatogi beda
mie¢ w Radzie swoich reprezentantéw ?

Takie pytanie pada w réznych gre-
miach. Takze padto juz kilka tygodni temu
na obradach Rady Nadzorczej gdzie jed-
nym z punktéw posiedzenia byto omé-
wienie tego problemu. Sprawa nie jest
przesgdzona. Chociaz w 25 letnigj histo-
rii Spotki PLK zawsze w Radzie zasiadali
przedstawiciele pracownikéw, to od no-
wej kadencji Rady wcale tak by¢ nie musi.
Jedyna podstawg prawng do powotania

pracownikéw do Rady sg obowigzujgce
od 2021r. zapisy Statutu Spotki, ktére uza-
lezniaja powotanie reprezentantéw zatogi
od posiadanych przez PKP S.A. akgji w
PLK (jezeli PKP S.A. posiada mniegj niz 50
% akcji, a tak jest obecnie, to nie ma wy-
mogu powotania pracownikéw do Rady).

Przypomne, ze procedura powinna
rozpoczac€ sie od przyjecia przez Rade Re-
gulaminu przeprowadzenia wyboréw i po-
wotania Centralnej Komisji Wyborczej. Na-
stepnym etapem jest zbieranie podpiséw
i ewentualne gtosowanie na kandydatéw
w jednostkach organizacyjnych Spotki. Na
koniec kazda osoba (takze pracownicy)
jest powotana do Rady przez Walne PLK
(minister infrastruktury).

Przedstawiciele pracownikéw w Ra-
dzie Nadzorczej PLK sg gtosem zatogi
wnoszacym realng wiedze o wszelkich
procesach zachodzacych i wdrazanych
na poziomie jednostek organizacyjnych
Spétki. Stanowig réwniez pewnego ro-
dzaju ,pomost” pomiedzy pracownikami a
Spétka (Zarzad, whasciciel — minister).

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in. naste-
pujacymi sprawami: informacjami z prac Ko-
mitetu ds. Inwestycji i Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej, przyjeciem Regulaminu Rady
Nadzorczej, celami zarzadczymi czionkdéw
Zarzadu, systemem zarzadzania projekta-
mi inwestycyjnymi EPM (Enterprise Project
Management), stanem realizagji projektu
budowy systemu ERTMS/GSM-R na liniach
kolejowych i problemami wykonawcy tego
projektu spétki Nokia (lider konsorcjum),
publikowanymi informacjami dotyczacymi
sytuacji finansowej spdtki Trakcja S.A. za
rok 2024, dziatalnoscig cztonka Zarzadu ds.
strategii i rozwoju PLK, wieloletnimi umowa-
mi na utrzymanie urzadzen elektroenergety-
ki nie trakcyjnej dalszego prowadzenia kam-
panii spotecznej ,,Bezpieczny Przejazd” oraz
przegladem uchwat przyjetych przez Zarzad
PLK (od ostatniego posiedzenia Rady).

13 czerwca 2025 r.

Rada Nadzorcza PLK spotkata sie na
czerwcowym posiedzeniu, ktére odbyto
sie w siedzibie Spdtki PKP Polskie Linie
Kolejowe. Obrady poprzedzito spotka-
nie Komitetu Audytu, ktéry zajmowat sie
przede wszystkim skonsolidowanym spra-
wozdaniem finansowym Grupy PLK za rok
2024.

Obrady rozpoczety sprawy procedu-
ralne, przyjecie porzadku obrad oraz pro-
tokotu z poprzedniego posiedzenia Rady
(26 maja 2025r.).

Sprawozdanie skonsolidowane
Grupy PLK za rok 2024

Najwazniejszg sprawa, ktdra zajmowa-
fa sie Rada byto omdwienie i przyjecie do-
kumentéw zwigzanych ze sprawozdaw-
czoscia finansowa Grupy Kapitatowej PLK
(bardzo obszerna i ztozona) za rok 2024.

PKP Polskie Linie Kolejowe wraz ze
spotkami zaleznymi tworza Grupe Kapi-
tatowa PLK. W jej sktad wchodzag naste-
pujace spodtki: Dolkom Wroctaw, PPM-T
Gdansk, PNUIK Krakéw, DOM Poznan
(PLK w tych spétkach posiada 100 %
udziatéw) oraz Trakcja S.A. (PLK posiada
ok. 80 % akgiji).

Waznym punktem na poczatku obrad,
byto spotkanie z firma audytorska, kt6-
ra zajmowata sie badaniem sprawozdan
Grupy. Wyrazita ona swoja rekomendacje,
uznajgc badane sprawozdania za przygo-
towane zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami oraz oddajgce rzeczywistg sytuacje.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita spra-
wozdanie z badania Grupy Kapitatowej
PLK.

Najwazniejszymi dokumentami, ktére
uzyskaty pozytywng ocene Rady byty:

. skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej PLK (przed-
stawienie sytuacji majatkowej i finansowej
Grupy),

. sprawozdanie z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej PLK za rok 2024 (m.
in. charakterystyka Grupy, sytuacja kapi-
tatowa, dziatalnos¢ inwestycyjna, istotne
zdarzenia w Grupie).

Zostato réwniez przyjete sprawozda-
nie z dziatalnosci Rady Nadzorczej PLK
w 2024 r. uwzgledniajace sprawozdaw-
czo$¢ skonsolidowana Grupy PLK.

W gtosowaniu tajnym przyjeto takze
absolutorium dla poszczegdlnych czton-
kéw Zarzadu z wykonywania przez nich
obowigzkdéw (w 2024 r. do lutego i marca
Zarzad PLK byt w innym sktadzie osobo-
wym, a od marca i kwietnia zostali powo-
fani nowi cztonkowie Zarzadu).

Nastepnym etapem bedzie rozpatrze-
nie i zatwierdzenie sprawozdan przez Wal-
ne Zgromadzenie PLK (jest nim minister
infrastruktury).

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in. na-
stepujgcymi sprawami: stanem realizagji
projektu budowy systemu ERTMS/GSM-R
na liniach kolejowych i problemami wyko-
nawcy tego projektu spdtki Nokia (lider
konsorcjum), stanem realizacji budowy
tunelu Srednicowego w todzi (odcinek
t6dz Fabryczna — £6dz Kaliska/t6dz Za-
biniec), regulaminem zakupowym dla
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spotek z Grupy PLK, ktéry reguluje tryb i
procedury wytaniania podwykonawcéw
(dotychczas zlecanie robét przez spotki
zalezne podwykonawcg nie byto uregulo-
wane), przeniesieniem wiasnosci sktadni-
kéw infrastruktury kolejowej oraz gruntéw
pod liniami kolejowymi (przejecie infra-
struktury przez podziat PKP S.A zamiast
aportu i ZCP, analiza skutkéw prawnych,
finansowych i podatkowych), dalszym fi-
nansowaniem realizacji projektu systemu
automatyzacji obchodéw toréw (AOT), dla
ktérego w postepowaniu zakupowym zo-
stata wytoniona specjalistyczna firma (sys-
tem AOT ma w ciggu najblizszych dwéch
lat zastgpi¢ dréznikdw obchodowych i
czesciowo toromistrzéw w obchodach
toréw), informacjami dotyczgcymi sytuagji
finansowej spétki Trakcja S.A. w | kwarta-
le br. oraz przegladem uchwat przyjetych
przez Zarzad PLK (od ostatniego posie-
dzenia Rady).

Henryk Sikora

Dokoriczenie ze strony 1

zesem PLK oraz Magdalena Jonhczyk,
dyrektor Biura Spraw Pracowniczych w
Centrali PLK. Na koncu Rada okreslita
swoje stanowisko w sprawie czekajgcej
nas podwyzki wynagrodzen.

Rada SZIK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pierwszym punktem porzadku spo-
tkania byto przedstawienie przez prze-
wodniczgcego Henryka Sikore aktual-
nej sytuacji w PLK, w tym zatrudnienia i
realizacji funduszu wynagrodzen. Zostat
odnotowany spadek wypracowanych
godzin nadliczbowych w stosunku do
| kwartatu 2024 r. Wzrost zostat odno-
towany w zakresie wysokosci funduszu
przeznaczonego na wyptaty nagrdd jubi-
leuszowych, odpraw emerytalnych, ekwi-
walentu za urlopy wypoczynkowe, a jest
to spowodowane wieksza iloscig oséb,
ktére odeszty na emeryture.

Warto tez wspomnied, ze w zwigzku
ze wzrostem minimalnego wynagro-
dzenia od stycznia br. o 366 zt wzrosty
Srednio dodatki: funkcyjny (84 zf), za
prace w porze nocnej (26 zt), za prace
w warunkach ucigzliwych, szkodliwych i
niebezpiecznych (21zt). Srednia pensja w
stosunku do | kwartatu 2025 r. wzrosta w
Spodtce o kwote 945 zt.

Kolejnym tematem, ktéry podlegat
omoéwieniu byta informacja z drugie-
go spotkania z pracodawcg w sprawie
wdrozenia podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw PLK. W trakcie negocjacji
central zwigzkowych z pracodawcy re-
prezentowanym przez prezesa PLK, pa-

4 SOLIDARNOSC w PEELKA 06 (214) / 2025

dta propozycja podwyzki wynagrodze-
nia juz od 1 czerwca 2025 r. na poziomie
5,8 %. Taki pomyst stanowi kwote ok. 441
zt Srednio w wynagrodzeniu ogdtem, a
w wynagrodzeniu zasadniczym 300 zt.
Propozycja zostata odrzucona przez
LSolidarnos¢” i inne zwigzki.

W podsumowaniu tego watku prze-
wodniczacy SZIK stwierdzit, ze po mimo
impasu w prowadzonych rozmowach
strony zdecydowaty, ze dalsze nego-
cjacje bedg prowadzone po wykonanej
przez pracodawce analizie finansowej
obejmujacej okres od poczatku roku do
konca maja br.

Postulaty SZIK i ich realizacja

Zachowujac kolejnos¢ ob-
rad Piotr Pazera, zastepca prze-
wodniczacego podzielit sie z  ze-
branymi informacja ze spotkania z
panig dyrektor Magdaleng Jonczyk
i ekspertami Centrali Spétki. Rozmowy
prowadzone w ramach dialogu spotecz-
nego dotyczyty 9 postulatéw obejmuja-
cych zadania poprawy ptacy i warunkéw
pracy.

Apel zwigzkéw zawodowych i
zbieranie podpisow

Kolejny punkt to przedstawienie
Apelu zwigzkéw zawodowych (wspdlne
wystapienie) wraz ze zbieraniem podpi-
séw pracownikow PLK domagajgcych
sie powotania w sktad Rady Nadzorczej
w nowej kadencji przedstawicieli zatogi.
Na chwile obecna brak ogtoszenia przez
Rade Nadzorczg PLK wyboréw. Formal-
nie to wtasnie Rada ogtasza wybory na
podstawie przyjetego przez siebie Regu-
laminu wyboréw przedstawicieli pracow-
nikéw.

Udziat przedstawicieli zatogi w Ra-
dzie Nadzorczej PLK jest dobrg praktyka
i poszanowaniem pracownikéw, nato-
miast szczegdétowe zasady ich wyboru
okresla wspomniany wyzej Regulamin.
Formalnie reprezentacja pracownikéw w
Radzie Nadzorczej PLK istnieje od 2001 r.
Faktycznie zas pierwsza Rada, wktdrej za-
siedli trzej przedstawiciele pracownikéw,
zostata powotana 30 stycznia 2002 r.
Od tego czasu, przez kolejne 23 lata,
w kazdej kadencji Rady pracownicy mieli
swoich reprezentantéw. Wszystko jed-
nak wskazuje na to, ze obecnie koncza-
ca sie kadencja Rady Nadzorczej moze
by¢ ostatnig, w ktérej zasiadali przedsta-
wiciele zatogi. Decyzje polityczna podej-
muje minister infrastruktury (Walne PLK)
sprawujacy nadzor wihascicielski nad na-
szg Spotka.

Podsumowujgc ten watek przypomi-
na sie cytat ,Nic o nas bez nas” — ozna-
cza to, ze zadne decyzje lub polityka fir-
my nie powinna by¢ podejmowana bez
petnego i bezposredniego udziatu pra-
cownikdw, ktdrych ta polityka dotyczy.

Podsumowanie biezacych wydarzen
sportowych ,,Solidarnosci”

Konczac tg czesé obrad przewodni-
czacy Henryk Sikora podsumowat ostat-
nie wydarzenia dla pracownikéw PLK,
ktérymi byty turniej szachowy i IV turniej
pitki noznej o puchar SZIK NSZZ ,So-
lidarnosc”, jak to méwig - ,dla kazdego
co$ mitego”. Obie inicjatywy wpisuja sie
w czas obchoddéw 45. rocznicy powsta-
nia NSZZ ,Solidarnos¢”, wiec nie zabra-
kto dla uczestnikdéw nagréd i upominkéw
okolicznosciowych z logiem zwigzku.

Spotkanie z prezesem PLK

Druga czes$¢ obrad to spotkanie z
Piotrem Wyborskim, prezesem PLK i
Magdaleng Jonczyk.

Po wstepie gtos zabrat prezes PLK,
ktéry przedstawit sprawy biezgce. Po-
nizej zostaty zamieszczone fragmenty
wypowiedz pana prezesa w najwazniej-
szych dla nas sprawach.

- Inwestycje infrastrukturalne w za-
kresie przetargéw ruszyty petng ,parg”,
od ubiegtego roku ogtoszono przetargi
o tgcznej wartosci ponad 30 miliardéw
zt. Obecnie jeste$my na etapie podpisy-
wania uméw oraz wprowadzania wyko-
nawcow na place buddw. Kolejnym istot-
nym obszarem sg projekty realizowane
w ramach Krajowego Planu Odbudowy
(KPO). Zostaty one w znacznym stopniu
zmodyfikowane i doprecyzowane, tak
aby zapewnic¢ realne efekty w zakresie
poprawy predkosci przejazdéw, dostep-
nosci oraz przepustowosci infrastruktury
kolejowej. Wiele z tych projektéw znaj-
duje sie juz w koncowej fazie wyboru
wykonawcéw, a czas na ich realizacje
mamy do konca sierpnia 2026 .

- Prace utrzymaniowe i budzet zostat
utrzymany na poziomie nie nizszym niz
w roku poprzednim. Zapewnia to stabil-
ng perspektywe dla spétek Grupy PLK, z
ktérymi mamy podpisane umowy na re-
alizacje tych prac. Na gtéwnych liniach,
gdzie prowadzony jest najwiekszy ruch
pociagdéw, coraz czesciej realizujemy
prace w porze nocnej. Zostata opraco-
wana lista linii kolejowych, na ktérych
taki tryb pracy bedzie stosowany. Taki
model dziatania wymaga zmian w orga-
nizacji pracy spotek zaleznych i weryfika-
¢ji stanu sprzetu. Dgzymy do specjalizacji



spoétek zaleznych w realizacji robét, kto-
re mozna wykonac szybko i przy krétkich
zamknieciach toréw, tak aby utrzymac
wymagane parametry eksploatacyjne.
Spoétki zalezne biorg rowniez udziat w
pracach inwestycyjnych, w tym w projek-
tach finansowanych z KPO. Wymaga to
duzego zaangazowania organizacyjne-
go. Po przegladzie planéw finansowych
na 2025 r. widzimy potrzebe zwieksze-
nia zatrudnienia.

- W obszarze eksploatacji szczegdl-
ny nacisk ktadziemy na minimalizowanie
utrudnien w ruchu, zwtaszcza na liniach,
ktére zostaty juz zmodernizowane. Naj-
wiekszg uwage skupiamy na liniach o
duzym natezeniu ruchu — tj. tam, gdzie
kursuje powyzej 100 par pociggéw na
dobe. Na tych odcinkach majg dziatac¢
specjalnie przygotowane zespoty awa-
ryjne, ktérych zadaniem bedzie szybkie
usuwanie usterek. Jednym z istotnych
elementéw nowego podejscia eks-
ploatacyjnego jest wdrozony system
~mobilnych zwrotniczych”. Obecnie na
sieci funkcjonuje blisko 70 lokalizagji
wyposazonych w takie zespoty. Zostaty
one zaopatrzone w samochody, co ma
zwiekszy¢ ich mobilnos¢ i efektywnosc
realizowanych zadan. Przedstawione
rozwigzania beda miec¢ odzwierciedlenie
w instrukcjach wewnetrznych PLK.

« Inzynieria ruchu; w tym obszarze
pracowniczym bardzo mocno postawi-
lismy na stazystéw, ktérzy beda kiero-
wani na stanowiska dyzurnego ruchu i
nastawniczego, w miare posiadanego
doswiadczenia i kwalifikacji. Dodatkowo
zwrdcilismy my sie do dyrektoréw zakta-
déw linii kolejowych o przygotowanie
dla kazdego stanowiska ponizej dyzur-
nego ruchu (pion inzynierii ruchu) planu
rozwoju zawodowego. Dyzurni ruchu
beda nadal potrzebni w naszej spdtce,
natomiast z czasem zapotrzebowanie
na stanowiska dréznika przejazdowego
i zwrotniczego bedzie male¢. Chcac jed-
nak zatrzymac doswiadczong kadre ko-
lejarzy widzimy potrzebe by takie osoby
awansowaty na bardziej specjalistyczne
stanowiska, na ktére obecnie jest zapo-
trzebowanie w PLK.

- Biezacy plan finansowy jest obcig-
zony stratg ponad 300 milionéw ztotych
(sprawozdanie za 2024 r). Taka strata
wynika z wierzytelnosci od PKP Cargo,
ktére obcigzajg PLK w br.

« Wzrost wynagrodzenia pozostaje
tematem rozmow ze strong zwigzkowa
— jestesmy juz po dwdch spotkaniach.
Dotychczasowe propozycje pracodaw-
cy odzwierciedlajg aktualne mozliwosci
finansowe Spétki. Obecnie trwa analiza
danych finansowych za pierwsze piec

miesiecy biezacego roku, w tym réwniez
za maj.

Uzupetnieniem informacji przekaza-
nych przez prezesa PLK byta wypowiedz
dyrektor Magdaleny Jonczyk, odpowie-
dzialnej za sprawy pracownicze.

Na wstepie podkreslita, ze zostat za-
konczony program pilotazowy sktadania
whnioskéw pracowniczych (np. urlopo-
wych, swiadczen socjalnych i innych) w
wersji elektronicznej z wykorzystaniem
warstwy elektronicznej dowodu osobi-
stego (e-dowdd). Jest to kolejna inicjaty-
wa wychodzgca naprzeciw pracownikom
i juz kolejna po uruchomieniu wysytki pa-
skow ptacowych na prywatng skrzynke
pracownikéw nieposiadajgcych dostepu
do portalu HR.

Pani Dyrektor przedstawita nowa
oferte ubezpieczenia zdrowotnego dla
pracownikéw PLK i ich rodzin. Poinformo-
wata, ze w wyniku postulatu zgtoszonego
przez ,Solidarno$¢” udziat pracodawcy
w kosztach pakietéw zostat zwiekszony
z 20 zt do 40 zt, niezaleznie od wybrane-
go wariantu. Wiekszos¢ pakietéw zapew-
nia nielimitowane badania profilaktyczne
oraz dostep do lekarzy specjalistow. Pani
dyrektor zachecata do udziatu w opiece
medycznej LUX MED, podkreslajac, ze
juz ponad 600 pracownikéw korzysta z
tej formy ubezpieczenia.

Na zakonczenie wypowiedzi odnio-
sta sie do kwestii zmian w ZUZP i poin-
formowata, ze nie planuje sie jego wy-
powiedzenia. Obecnie trwajg wstepne
rozmowy o mozliwych modyfikacjach, w
tym propozycji wigczenia niektérych do-
datkédw do wynagrodzenia zasadnicze-
go. Jak zaznaczyta, to poczatkowy etap
dialogu spotecznego, w ktérym przed-
stawiono pierwsze propozycje. Kolejne
miesigce przyniosa dalsze rozmowy ze
strong spoteczna.

Na koniec goscie odpowiadali na
liczne pytania zgormadzonych. W ra-
mach tych pytan padaty watpliwosci co
do ograniczania roli zwrotniczego. Tak
sformutowane pytania budzity watpliwo-
éci co do zgodnosci z zasadami bezpie-
czenstwa ruchu kolejowego. Watpliwosci
budzita réwniez tak szybka, wrecz ,na
kolanie” prowadzona modyfikacja in-
strukgcji wewnetrznych PLK. W odpowie-
dzi pracodawca podkreslit, ze aktualne
regulacje wewnetrzne Spétki umozliwia-
ja bezpieczne wykonywanie ogledzin
rozjazdéw, pod warunkiem ich rzetelne-
go przestrzegania.

Nie zabrakto pytan o przysztos¢, w
tym o liczbe zaktaddw linii kolejowych.
Pracodawca podkreslit, ze na chwile
obecna nie planuje w tym zakresie zad-
nych zmian.

Konczac ta cze$é spotkania Henryk
Sikora w formie pytania zwrécit uwage
na sposob rekrutacji nowych pracowni-
kéw (emerytowanych funkcjonariuszy
stuzb mundurowych) do SOK.

Stanowisko Rady SZIK

Najwazniejszym punktem zebrania
byto przyjecie stanowiska Rady SZIK,
upowazniajgcego zespdt negocjacyjny
ds. wzrostu wynagrodzen, uczestniczacy
w rozmowach z Zarzadem PLK do pod-
pisania porozumienia ptacowego na rok
2025 pod warunkiem uzyskania pod-
wyzki wynagrodzenia zasadniczego w
okreslonym przez Rade przedziale.

Andrzej Van-Selow.

Dokoriczenie ze strony 1

Sikora oraz zastepcy Piotr Pazera i Roman
Kowalski).

W wyniku negocjacji strony wypra-
cowaty kompromis, ktéry uwzglednia
oczekiwania pracownikéw i mozliwosci
finansowe PLK oraz wskazniki makroeko-
nomiczne. Ostatecznie strony podpisaty
Protokét ustalen. Jego kluczowym zapi-
sem jest wdrozenie wzrostu wynagrodze-
nia zasadniczego, $rednio na pracownika
o kwote 350 zt, co z pochodnymi daje 515
zt (wzrost wynagrodzen o 6,8 % !). Nastgpi
on od 1lipca 2025 r. co pozwoli, ze ok. 36
ty$ pracownikéw otrzyma podwyzke wy-
nagrodzenia do 10 sierpnia br.

UzgodniliSmy przedziat wzrostu wyna-
grodzen, nie mnigj niz 150 zt (co najmniej
tyle musi dosta¢ kazdy pracownik z wyjat-
kiem wytgczonych) i nie wiecej niz 550 zt
(wyzsza kwote dyrektor musi uzasadni¢ do
Centrali).

Protokét méwi takze o wytaczeniu z
podwyzki pracownikéw, ktdrzy pozostajg
w okresie trwania kar porzadkowych, ale
(to jest nowy zapis) po ich ustaniu moga oni
otrzymac podwyzke w wysokosci Sredniej
podwyzki zespotu, w ktérym dana osoba
pracuje.

W Protokole znalazty sie takze rozsze-
rzone zapisy, ktére w swojej ocenie pra-
cownika powinien uwzgledni¢ dyrektor za-
ktadu oraz obowigzek uzgodnienia przez
niego zasad przeprowadzenia podwyzki z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Naliczenie funduszu na podwyzke be-
dzie na stan zatrudnienia w dniu 30 czerw-
ca br, uwzglednia 15 % wzrostu premii, a
takze obejmuje stazystow (ponad 500
0s0b jest w Spétce w trakcie kurséw pod-
noszacych kwalifikacje).

Henryk Sikora
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MORD UPA NA
POLSKICH PASAZERACH
POCIAGU

16 czerwca 1944 r. w go-
dzinach porannych wyru-
szyt pociag z Betzca przez
Rawe Ruska do Lwowa. Kil-
ka kilometréw od Betzca, w
lesie koto wsi Zatyle sot-
nia rzeznikéw Ukrainskiej
Powstanczej Armii (UPA) w
zmowie z maszynista (byt
z pochodzenia Ukraincem)
zatrzymata pociag.

Zbrodniarze  wtargne-
li do pociggu. Najpierw
legitymowali wszystkich

pasazerdéw, aby oddzieli¢
Polakéw od Ukraincéw.
Ukraincéw zwolniono i mo-
gli oni dalej kontynuowac
podréz. Okoto 70. Pola-
kéw w bestialski sposéb
zamordowano, wiekszos¢
rozstrzelano bezposrednio
w sasiedztwie toréw kole-
jowych. Wsréd ofiar byty
takze kobiety i mate dzieci.

Z zachowanych relacji
wynika, ze przed dokona-
niem mordu Polakéw bito
kolbami karabinéw i okra-
dano ich z posiadanych
rzeczy. W swoim morder-
czym amoku jedng z Polek,
ktora byta w ciazy, przybili

bagnetami do ziemi, a na-
stepnie rozpruli jej brzuch.
Zaledwie kilku osobom
udato sie jakim$ cudem
przezyc.

Wsréd ofiar byli miesz-
kancy Betzca, Tomaszowa
Lubelskiego, Narola, Rawy
Ruskiej i Lwowa, polscy
robotnicy i studenci oraz
przede wszystkim zwykli
ludzie wiozacy do Lwowa
»,Na szmugiel” ser, masto i
mieso.

Po masakrze ciata za-
mordowanych zostaty prze-
wiezione do Betzca. Tam
dokonano identyfikacji cze-
$ci z nich. Przez wiele lat
zbrodnia pomimo jej skali i
okrucienstwa byta przemil-
czana.

Zwykli ludzie zgineli tyl-
ko dlatego, ze byli Polaka-
mi, pasazerami kursowego
pociggu pasazerskiego.

16 czerwca 2025 r, w
81. rocznice mordu na 70.
Polskich pasazerach pocig-
gu, we wsi Zatyle delegacja
Sekcji Zawodowej Infra-
struktury Kolejowej NSZZ
LSolidarnos$¢” (SZIK) uczcita

‘“ ' ’E‘;Sekcja ‘w»
frastruktury WC

Fot. Archiwum °SZIK

W delegadji ,,Solidarnosci” w Betzcu i Zatylu byli:|A. Van-Selow (od
lewej), G. Radomski, H. Sikora, P. Pazera i K. Kapatka.

ofiary tej zbrodni, sktadajac
wigzanki kwiatow i zapala-
jac znicze w miejscu masa-
kry, pod pomnikiem ofiar w
Zatylu oraz na cmentarzu
w Betzcu, gdzie znajduje
sie zbiorowy gréb zamor-
dowanych pasazerow.

W  biezacym roku, w
ktérym obchodzimy 45.
rocznice powstania NSZZ
,Solidarnos¢” SZIK w ra-

mach prowadzonej przez
nas ,polityki historycznej”
chce pokazaé¢ kilka nie-
znanych miejsc i wydarzen
historycznych zwigzanych
z koleja.

Opisywane wyzej wyda-
rzenie to jedno z nich, nie-
znanych, dramatycznych
i majacych watek kolejowy.

Henryk Sikora

ODSZEDL STANISLAW

Fot. Archiwum RSK

WALIGORA

S. Waligora z ksiqzkq pod tytutem: ,25 lat NSZZ ,,Solidarnosc¢”

w wojewddztwie matopolskim i podkarpackim 1980-2005”
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16 maja 2025 r. rodzina,
najblizsi, wspotpracownicy
i kolejarze pozegnali w Kra-
kowie Stanistawa Waligore.
Pracowat na kolei cata swojg
kariere zawodowa, a ostatnim
jego stanowiskiem byt Naczel-
nik wydziatu Nieruchomosci i
Geodezji Centrali PLK.

Po ustaniu pandemii CO-
VID 19 w badaniach profi-
laktycznych odkryto w jego
ptucach nowotwora. Cichego,
bezobjawowego, z ktérym
walczyt prawie 5 lat i nie do-
czekat emerytury ...

Niewielu znam takich Iu-
dzi, ktérzy nie bedac funk-
cyjnymi dziataczami zwigz-
kowymi zrobili tak wiele dla
LSolidarnosci”. Przez ponad
25 lat zajmowat sie sktadem
biuletynu ,Kolejarz Matopol-
ski”, bedac czesto autorem

tekstéw, doradcg i ,mézgiem”
niektérych przedsiewziec
zwigzanych  z  informacja
zwigzkowa. Byt autorem lub
wspotautorem wielu publikacji
— ksigzek dotyczacych doku-
mentowania historii zwigzku
i biezacych wydarzen.

Przez kilka lat zajmowat
sie takze sktadem biuletynu
LSolidarnos¢ w Peelka” (od
nr 1 kilkadziesigt numeréw).
Cztowiek uczciwy, skromny,
zdyscyplinowany, merytorycz-
ny, pracowity, niesamowicie
przydany i pomocny zwigzko-
wi ... Pomimo naszych réznic
politycznych zawsze uznawat
wielka role zwigzkéw zawodo-
wych oraz doceniat starania
i osiggniecia ,Solidarnosci”.
Czes¢ Jego pamieci.

Henryk Sikora



IV TURNIEJ PILKI NOZNEJ W ZDUNSKIEJ WOLI

Zwyciezcy IV Turnieju - druzyna ZLK £6dz. (30.05.2025 r) Zduﬁskq Wola po raz. czwal:t_y goscita na.sz turniej, ktory jest.do'sko'naiq
promocjq NSZZ ,Solidarnosc¢” oraz okazjg do sportowego pikniku i
integracji

Organizacja turnieji pitkarskich przez SZIK to promocja sportu i Druzyna ZLK Ostrow Wielkopolski zajeta drugie miejsce przegrywa-
kultury fizycznej oraz integracja kolejarzy. Jjgc w meczu finatowym z ZLK £6dz.

Druzyna ZLK Olsztyn zajeta trzecie miejsce w turnieju. Reprezentacja Cenrali PLK. W turnieju wystqgpito dziewiec druzyn.

Gratulujemy udanego debiutu w rozgrywkach. (ok. 140 zawodnikéw), pracownikow PLK i spotek zaleznych Dolkom
i PNiUK.

awodowa ‘
ry Kolejowejs

Przedsiebiorstwo Napraw i Utrzymania Infrastruktury z Krakowa Puchar Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ

oraz Pomorskie Przedsiebiorstwo Mechaniczno-Torowe z Gdarniska »Solidarnosc¢” zostat wreczony kapitanowi druzyny z todzi.
byto ,patronem wydarzenia” Dokoriczenie na stronie 8
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IV TURNIEJ
PILKI NOZNEJ
W ZDUNSKIEJ
WOLI ZA NAMI

W dniu 30 maja 2025 r, na boiskach
PMOS w Zdunskiej Woli odbyt sie IV
Turniej Pitki Noznej o Puchar Sekcji Za-
wodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢”. Wydarzenie zostato zorga-
nizowane pod patronatem Krajowej Sekcji
Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”, we wspot-
pracy z PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

W rozgrywkach wzieto udziat 9 dru-
zyn (ok. 140 zawodnikéw), reprezentuja-
cych zaktady linii kolejowych z Krakowa,
Tarnowskich Gor, todzi, Ostrowa Wielko-
polskiego, Olsztyna oraz Centrale PLK,
Zaktad Maszyn Torowych z Krakowa, a
takze spdtki Grupy PLK: PNUIK Krakow i
DOLKOM Wroctaw.

Zawodnicy rywalizowali na dwéch pet-
nowymiarowych boiskach. Obiekt zostat
udekorowany banerami i flagami z logo
LSolidarnosci”. Wydarzenie obstugiwa-

fa profesjonalna firma z nagtosnieniem i
muzyka. Uczestnicy korzystali z cieptych
positkdw i napojow serwowanych przez
firme cateringowa. Nad przebiegiem roz-
grywek czuwaty dwie trojki sedziowskie w
sktad, ktérych wchodzit réwniez kolejarz —
Mariusz Podjacki z Gdanska.

Zwycieskya druzyna IV turnieju, po raz
czwarty z rzedu, zostata druzyna 1Z £6dz,
ktéra wygrata mecz finatowy z zespotem
reprezentujgcym 1Z Ostrow Wielkopolski
po rzutach karnych (3:2), gdyz w regula-
minowym czasie gry padt bezbramkowy
remis. Trzecie miejsce zajeta druzyna IZ
Olsztyn wygrywajac w matym finale z ze-
spotem PNUIK Krakéw 3:0.

Wszyscy uczestnicy turnieju otrzymali
nagrody indywidualne w postaci limitowa-
nych koszulek, a kazda druzyna pamiat-
kowy dyplom. Dla czterech najlepszych
zespotow przygotowano okolicznosciowe
puchary i gadzety przekazane przez PLK
(dla zawodnikéw trzech pierwszych dru-
zyn).

Nagrody druzynowe i indywidualne
wreczat przewodniczgcy Sekcji Zawodo-
wej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” Henryk Sikora, ktéry podsumo-

wujac turniej podkreslit znaczenie integracji
srodowiska kolejarskiego.

Turniej przeszedt do historii nie tylko
dzieki wysokiemu poziomowi sportowemu,
ale takze wyjatkowej atmosferze, jaka to-
warzyszyta przez caty dzien rozgrywek.

Szczegdlne znaczenie miato zaanga-
zowanie partneréw wydarzenia, wséréd kté-
rych znaleZli sie: Przedsiebiorstwo Napraw
i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej z Kra-
kowa oraz Pomorskie Przedsiebiorstwo
Mechaniczno-Torowe z Gdanska. Dzieki
ich wsparciu mozliwe byto zorganizowanie
turnieju na tak wysokim poziomie.

Serdecznie dziekujemy wszystkim, kté-
rzy przyczynili sie do sukcesu tego wyda-
rzenia. Szczegdlne wyrazy wdziecznosci
kierujemy do zawodnikéw za ich pasje i
determinacje. Dziekujemy réwniez orga-
nizatorom za zaangazowanie i profesjona-
lizm, bez ktérych turniej nie mogtby sie od-
by¢. Wyjatkowe podziekowania sktadamy
cztonkom KZ NSZZ ,Solidarnos¢” w ZLK
t6dz za prace w organizacje tego wyda-
rzenia.

Wyniki na www.szik-solidarnosc.org.pl

Opracowat: Andrzej Van-Selow

NOWA OFERTA UBEZPIECZENIA
DLA PRACOWNIKOW PLK

| -
LUXMED

UBEZPIECZENIA

Dla pracownikéw PLK oraz ich ro-
dzin pojawita sie nowa oferta ubez-
pieczenia zdrowotnego, ktére bedzie
realizowane przez specjalistyczng fir-
me medyczng LUX MED od 1 czerwca
2025r.

Dostepnych jest kilka wariantéw
ubezpieczenia: pakiet podstawowy,
pakiet rozszerzony, pakiet petny oraz
pakiet VIP. Pracodawca podjat decyzje
zgodng z ubiegtorocznym postulatem
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kole-

7 2

jowej NSZZ ,Solidarnos¢” o zwieksze-

niu doptaty z 20 zt na 40 zt dla pracow-
nika — kazdego wybranego pakietu.

Chcac dokonac zgtoszenia sie do
opieki medycznej nalezy zatozy¢ konto
w platformie zgtoszeniowej jako pra-
cownik oraz ztozy¢ deklaracje przysta-
pienia do ubezpieczenia. Deklaracje
mozna tez ztozy¢ w formie papierowej.
W celu zgtoszenia sie do opieki me-
dycznej nalezy zaznaczy¢ w deklaracji
przystapienia odpowiedni pakiet oraz
wypetni¢ i podpisac zgode na potragca-
nie sktadek przez pracodawce.

W kolejnych miesigcach deklaracje
mozna sktada¢ do 20 dnia kazdego
miesigca, ze skutkiem obowigzywania
od 1 dnia nastepnego miesigca.

Wszelkie szczegétowe materiaty,
w tym szczegdtowe instrukcje przysta-

pienia do opieki mozna znalez¢ w intra-

necie w zaktadce Sprawy pracownicze

— Sprawy socjalne lub kontaktujac sie

z Infolinig pod numerem 22 33 22 888.

Aby przystapi¢ do ubezpieczenia
nalezy:

1. Wypetni¢ e-Deklaracje wpisujac
w wyszukiwarce internetowej: ht-
tps://edeklaracje.ubezpieczenia
-luxmed.pl/client/code.

2. Wprowadzi¢ otrzymany kod PLK.

3. Potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ (wpi-
sujgc swodj numer Pesel po lewej
stronie).

4. Odebrac link aktywacyjny (wystany
na adres e-mail) i ztozy¢ deklara-

cje.

(red)

Dokoriczenie ze strony 1

wych na wyposazenie miejsc pracy
(straznice, schroniska, posterunki ruchu)
w sprzet AGD, ktéry zapewni poprawe
warunkéw BHP i sSrodowiska pracy,

. wyposazenia zaktaddw linii ko-
lejowych w symulatory szkoleniowe na
stanowiska dyzurnego ruchu i maszyni-
sty, celem doskonalenia kwalifikacji za-
wodowych pracownikédw bezposrednio
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uczestniczagcych w ruchu kolejowym
oraz poprawe efektywnosci szkolen,

. uregulowania sposobu graty-
fikacji pienieznej za dodatkowe czyn-
nos¢ kierowania pojazdami stuzbowy-
mi.

Niestety realizacja naszych postu-
latéw napotyka na wielkie trudnosci, a
niektére sprawy zupetnie nie znajdujg
zrozumienia i spotykamy sie z prébg

ich podrzucenia niczym jak ,goracy
kartofel” na zaktady do zrealizowania
przez dyrektoréw.

Rozmowy w sprawie realizacji po-
stulatéw ,Solidarnosci” trwaja i beda
prowadzone az do ich realizacji przez
Spétke. Dotychczas odbyty sie one w
dniach:12.05.br. i 02.06.br.

Henryk Sikora



SOLIDARNOSC BLIZEJ LUDZI
L,SOLIDARNOSC”
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W dniu 8 maja 2025 r. w
zabytkowej scenerii osiemna-
stowiecznej Twierdzy Srebr-
na Géra odbyto sie zebranie
zwigzkowe NSZZ ,Solidarnos¢”
z Zaktadu Linii Kolejowych w
Watbrzychu. Gospodarzami
byto Prezydium zaktadowej
LSolidarnosci” pod przewodnic-
twem Doroty Zajac.

W obradach uczestniczyli
Rafat Wiernicki, dyrektor ZLK
Watbrzych, Zdzistaw Jasinski,
przewodniczacy Krajowego

W ZLK WALBRZYCH

Sekretariatu  Transportowcéw
NSZzZ ,Solidarnosci” i Henryk
Sikora, przewodniczacy Sek-

cji Zawodowej Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
(SZIK).

Dyrektor Wiernicki méwit o
biezgcej sytuacji w zaktadzie,
realizacji zadan (réwniez tych
wyniktych z  ubiegtorocznej
powodzi) oraz przebiegu pilo-
tazu na wdrozenie programu
~mobilnego zwrotniczego”
(watbrzyski zaktad byt jed-

nym z trzech gdzie pilotaz byt
przeprowadzony). Podkreslit,
ze w ciggu ostatnich miesiecy
zaktad awansowat na 11 miegj-
sce wsrod zaktaddw linii ko-
lejowych w PLK, co pokazuje,
ze jego praca jest dobrze oce-
niana. Moéwit réwniez o dobrej
wspotpracy z przewodniczaca
i komisjg zaktadowa ,Solidar-
nosci”.

Przewodniczacy Sikora
omoéwit prace SZIK koncen-
trujgc sie na zatrudnieniu we
wszystkich  branzach, miej-
scach pracy, ktére sg podda-
wane optymalizacji  (stano-
wiska: zwrotniczy i dréznik
przejazdowy) oraz postulatach
Zwigzku (dialog spoteczny).

Zwrocit uwage, ze Spot-
ka daje szanse i finansowe
wsparcie pracownikom zatrud-
nionym na ,.zagrozonych” sta-
nowiskach na podwyzszenie
wyksztatcenia i zaangazowa-
nie w szkolenie na stanowisko
dyzurnego ruchu (stanowisko,
na ktérym w PLK wystepuje
najwieksze braki w zatrudnie-
niu).

Postepujaca cyfryzacja
i automatyzacja, podobnie jak
modernizacja linii kolejowych
powodujg zmniejszenie zatrud-
nienia, a nawet w niektérych
miejscach wygaszenie pracy
na niektérych stanowiskach.
Przemawiajacym przyktadem
sq dréznicy przejazdowi elimi-
nowani przez zabudowe urza-
dzen (realizacja programoéw
przejazdowego i wiaduktowe-
go).

Pytano takze o podwyz-
ke wynagrodzen w PLK i sta-
nowisko ,Solidarnosci” w tej
sprawie. Zwrécono uwage, ze
wynagrodzenia w zaktadzie
powinny by¢ konkurencyjne z
tymi, ktére wystepuja na rynku
pracy, tak zeby ludzie nie od-
chodzili z PLK.

W czesci ,wewnetrznej”
przewodniczaca Zajgc omoé-
wita biezace sprawy, ktérymi
zajmuje sie komisja zaktadowa,
a takze tematy organizacyjne
dotyczace dziatalnosci ,Soli-
darnosci” w zaktadzie.

Redaktor

PRZEWODNICZACY SZIK
W NOWYM SACZU

Zaktad Linii Kolejowych
w Nowym Saczu to jeden
z mniejszych zaktadéw w
PLK (liczy blisko 900 pra-
cownikéw). Ma dwie sek-
cje eksploatacji, w Nowym
Saczu i Suchej Beskidzkiej.
Zarzadza kilkoma liniami
kolejowymi o szczegdlnym
znaczeniu, do przejscia
granicznego ze Stowacja
w Muszynie, a takze z Kra-
kowa do Zakopanego (linia
jednotorowa).

To co wyrdznia ten za-
ktad od innych to m. in.
realizowane inwestycje.
Praktycznie na kazdej linii
kolejowej albo one sie kon-
czg, albo sa w trakcie (m. in.
Sucha Beskidzka — Zywiec
z KPO, Kalwaria Zebrzy-
dowska - Wadowice — gra-
nica z woj. $laskim, Stary
Sacz — granica panstwa).
Jednak szczegdlng inwe-
stycja jest budowa nowej
linii kolejowej z Podteza do

Piekietka z budowanymi od
podstaw odcinkami linii 104
z Chabdéwki przez Piekiet-
ko do Nowego Sacza (to
taki uktad linii przypomina-
jacy ,igrek?).

O tej najwiekszej w Pol-
sce, miliardowej budowie
bedgcej odcinkiem euro-
pejskiego korytarza trans-
portowego mozna by po-
Swieci¢ odrebny artykut,
ale ten ma byl przeciez
o0 zwigzkowym zebraniu
Komisji Zaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” dziatajacej w
ZLK Nowy Sacz.

Odbyto sie ono 28 maja
2025. Na zebranie zostali
zaproszeni: Henryk Sikora,
przewodniczacy Sekcji Za-
wodowej Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
(SZIK) i Wtodzimierz Zebol,
dyrektor zaktadu.

Omoéwiono wiele spraw
pracowniczych, dziatan
,Solidarnosci” w PLK oraz
problemdéw zwigzanych z

funkcjonowaniem i specyfi-
kom zaktadu. W §réd nich
znalazty sie m .in.:

. dziewied postu-
latéw zgtoszonych przez
SZIK do Zarzadu PLK, ktére
maja poprawic¢ poziom wy-
nagrodzen i warunki pracy
(w tym systemowy wzrost
wynagrodzen),

. wdrazanie nowej
organizacji pracy na stano-
wisku zwrotniczego (mobil-
ny zwrotniczy),

. cyfryzacja i przy-
gotowywanie przez PLK
zmian w instrukcjach stuz-
bowych, ktére spowodujg
mniejsze zatrudnienie,

. likwidacja straznic
przejazdowych spowodo-
wana automatyzacja ($rod-
ki z KPO do wykorzystania
do sierpnia 2026 r.) i pro-
gramem wiaduktowym,

. podnoszenie kwa-
lifikacji i szkolenia, ktore fi-
nansuje pracodawca dajac
szanse na dalsze zatrud-

Dokoriczenie na stronie 10
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nienie w PLK (gtéwnie na
stanowisko dyzurnego ru-
chu),

. szkolenia maszy-
nistbw i zdawanie egza-

minéw organizowanych
przez UTK,
. biezgca dostep-

nos$¢ instrukcji dla dyzur-
nych ruchu (cyfrowa czy
papierowa ?), a takze ich
aktualizacja i dostosowa-

nie do aktualnych warun-
kéw pracy,

. nowe (nowocze-
sne ?) spojrzenie na utrzy-
manie infrastruktury (szko-
lenia, wdrazanie nowych
rozwigzan na liniach o du-
zych predkosciach, m. in.
AOT — automatyczne ob-
chody toréw),

. ograniczenie go-
dzin nadliczbowych, wyko-
rzystanie urlopéw wypo-

czynkowych (szczegdlnie
tych zalegtych) i lepsza
organizacja pracy,

. likwidacja o$miu

straznic przejazdowych, a
takze posterunkdédw ruchu
(zaangazowana centrali-
zacja kierowania ruchem
poprzez LCS i problemy na
liniach jednotorowych),

. najblizsza per-
spektywa powstania
centrum obstugi tune-

li podziemnych (wymogi
bezpieczenstwa, monito-
ring cata dobe, straz po-
zarna i inne instytucje),
ktérych ma powstac na te-
renie sadeckiego zaktadu
ok. 30 km (na linii Podteze
— Piekietko),

. prace nad nowym
SDIP na catej ,zakopian-
ce”

H. Sikora

ZWIAZKOWE ZEBRANIE
W ZAKLADZIE MASZYN
TOROWYCH

Fot. KZINSZZ ,,S” IM.

Z udziatem zaproszonych
gosci: Henryka Sikory, prze-
wodniczacego Sekcji Zawo-
dowej Infrastruktury Kolejowej
NSzZz ,Solidarnos¢”  (SZIK),
przedstawiciela pracownikéw
w Radzie Nadzorczej PLK i Ada-
ma Janika, dyrektora Zaktadu
Maszyn Torowych (IM) w dniach
12-13 czerwca 2025 r. w Krako-

wie odbyto sie posiedzenie ko-
misji zaktadowej (KZ). W tym sa-
mym czasie odbywata réwniez
zaktadowa Komisja Rewizyjna.
Na poczatku zebrania Prze-
wodniczacy KZ Mariusz Pili-
chowski przedstawit informacje
z prac prezydium. Kolejnym
punktem byto podjecie uchwat,
miedzy innymi zatwierdzajgcej

sprawozdanie finansowe za
2024 r. i o przyjeciu nowych
cztonkdéw do ,,Solidarnosci”.

W dalszej czesci posiedze-
nia gtos zabrali zaproszeni go-
Scie.

Jako pierwszy wystapit
przewodniczgcy Henryk Si-
kora. Na poczatku odniést sie
do prowadzonego audytu w
IM i Przedsiebiorstwie Napraw
Infrastruktury (PNI). Audyt jest
na ukonczeniu i w najblizszym
czasie moze trafi¢ do Zarzadu
Spétki. Nastepnie przedstawit
informacje z biezgcej dziatalno-
$ci SZIK. Omoéwit 9 postulatéw
SZIK w ramach dialogu spo-
tecznego z Zarzagdem PLK. Naj-
wazniejszy postulat to wdro-
zenie od lipca br. podwyzki
wynagrodzen. Przewodniczacy
podziekowat naszej organizacji
zwigzkowej za duzg aktywnosc
i udziat w wydarzeniach organi-
zowanych przez SZIK.

Dyrektor Zaktadu Adam
Janik przedstawit informacje
z realizacji biezacego planu

wykonywania robét w po-
szczegdlnych sekcjach. Poin-
formowat o zatrudnieniu oraz
odnidst sie réwniez do audytu.
Nastepnie odpowiadat na py-
tania z sali.

W dalszej czesci posie-
dzenia przewodniczacy KZ
przekazat informacje z prac w
Radzie Regionalnej Sekcji Ko-
lejarzy w Krakowie oraz pracy
w komisji socjalne;j.

Zaktadowy Spoteczny In-
spektor Pracy Pawet Wasniow-
ski przestawit informacje z
prac Komisji BHP.

W sparwach wniesionych
przez cztonkdédw komisji zakta-
dowej zwrécono uwage na
konieczno$¢ poprawy jakosci
szkolen maszynistow (dlacze-
go nie prowadzg ich instrukto-
rzy maszynisci ?) oraz proble-
my ze zdawaniem egzaminéw
prowadzonych przez Urzad
Transportu Kolejowego.

Mariusz Pilichowski

KOLEDZE KOLEDZE Rom,;géﬁ/??:—ba le
Mariuszowi Pilichowskiemu Jarostawowi Kocurowi Zastepcy Przewo ;;1 iczacedo
Cztonkowi Prezydium Cztonkowi Rady Sekcji e,’(’o ,’7’1 o P .ne‘? g
Sekcji Zawodowej Zawodowej . .J .. 4 .J
; <o Krajowej Sekcji Kolejarzy
Infrastruktury NSZZ ,, Solidarnosc¢ . PP
X NSZZ ,Solidarnos¢
Wyrazy gtebokiego

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia z
powodu smierci

wspoftczucia z powodu smierci Wyrazy glebokiego

wspotczucia z powodu sSmierci

BRATA
TATY TATY
sktada
sktada Sekcja Zawodowa Kraiowa ;Zlq: Koleiarz
Sekcja Zawodowa Infrastruktury Infrastruktury Kolejowej NSZZ 4 J J o Y
3 . . s ] P NSZZ ,Solidarnosc¢
Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc¢ »Solidarnosc¢ oraz
Sekcja Zawodowa
Infrastruktury Kolejowej NSZZ
»Solidarnosc¢”
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PLK z sukcesem na koncie! Wyrazna poprawa
stanu infrastruktury kolejowej

Liczba ograniczen na polskiej sieci kolejowej drastycznie zmalata. W 2024 roku PLK S.A. odnotowata najwiekszy
procentowy spadek w historii spétki — az o 27%. Do maja 2025 roku liczba ograniczef zmniejszyta sie o kolejne 13%.
Zmniejszenie liczby ograniczen — czyli miejsc, w ktérych pociagi musza zwalnia¢ ze wzgledu na pogorszenie stanu
infrastruktury — czyni kolej punktualng jak nigdy.

Kazde pojedyncze ograniczenie
wptywa na organizacje ruchu pociggéw
oraz mozliwosci realizacji danego pota-
czenia. Zmusza maszynistéw do jazdy
z nizsza predkoscig na okreslonym od-
cinku, co przektada sie na wydtuzenie
czasu przejazdu oraz stwarza mozli-
wos¢ pomyiki, tj. przegapienia takiego
miejsca, co skutkuje zmniejszeniem
bezpieczenstwa ruchu kolejowego. To
réwniez strata dla przewoznika — dtuz-
szy czas przejazdu oznacza wyzsze
koszty eksploatacji taboru, pracy zatogi
oraz zuzycia energii.

Ograniczenia wymuszajag na kon-
struktorach rozktaddéw jazdy zwieksza-
nie odstepéw miedzy pociggami, co
negatywnie wptywa na przepustowosé
linii. Im wiecej ograniczen, tym trudniej
stworzy¢ realistyczny i punktualny roz-
ktad jazdy. Wzrasta ryzyko opdznien, a
pasazerowie mogg czesciej doswiad-
cza¢ zmian godzin odjazdéw i przyjaz-
déw.

Od 2024 r. nowy zarzad Polskich
Linii Kolejowych S.A. intensywnie i z wi-
docznymi efektami pracuje nad zmniej-
szeniem liczby ograniczen, co przekta-
da sie na poprawe warunkdéw realizacji
przewozow pasazerskich i towarowych.

Na koniec 2023 roku spétka zi-
dentyfikowata +tgcznie 3179 ograni-
czen predkosci na sieci kolejowej. Na
te liczbe sktadajg sie ograniczenia
we wszystkich torach: dorazne, state i
okresowe. Do grudnia 2024 liczba ta
spadta do 2307, czyli o 27% — co jest
rekordowym spadkiem procentowym.
Do maja br. liczba ograniczen zmniej-
szyta sie o kolejne 13% i obecnie wy-
nosi okoto 2000.

- Likwidacja ograniczen na sieci to
wazne zadanie. Cieszy, kiedy niewiel-
kim naktadem sit i Srodkéw jesteSmy
w stanie szybko usunaé przyczyny
zwolnien ruchu pociggéw, obejmujace
krytyczne miejsca i odcinki. Wracamy
do dobrych doswiadczen z lat 2014-
2016, kiedy spadki wynosity 11-18%
rocznie. Do maja br. odnotowaliSmy
13-procentowy spadek liczby ogra-
niczen. Licze, ze do konca roku ten
wynik moze przekroczyé nawet 20% i
to przy nizszej niz wtedy ,,bazie” - ko-
mentuje Krzysztof Waszkiewicz, Czto-
nek Zarzadu - dyrektor ds. utrzyma-
nia infrastruktury w PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A.

Likwidacja ograniczen to ztozony
proces, ktéry wymaga dziatan zaréwno
w obszarze technicznym, jak i organiza-

cyjnym. Kluczowe jest wtasciwe ziden-
tyfikowanie przyczyn ich wystepowania
oraz ocena, w jakim stopniu wptywajg
one na ruch pociggéw. Czes¢ ograni-
czen udaje sie usunag¢ bez ponoszenia
dodatkowych kosztéw, co jest mozliwe
dzieki analizie i weryfikacji wszystkich
ograniczen wystepujacych na sieci.

Regularne przeglady techniczne
infrastruktury, usuwanie usterek i ubyt-
kdéw, a takze wymiana zuzytych elemen-
téw w ramach biezacego utrzymania i
eksploatacji, pozwalajg na ogranicze-
nie ich liczby. Modernizacje realizowa-
ne w sposéb kompleksowy eliminujg
miejsca, ktére ograniczajg mozliwosci
eksploatacyjne linii kolejowe].

Wszystkie prace musza by¢ pro-
wadzone w taki sposdb, aby w jak naj-
mniejszym stopniu wptywaty na bieza-
cy ruch pociggoéw, dlatego niezbedne
sq konsultacje i uzgodnienia z prze-
woznikami.

Zadne dziatania nie moga zostaé
zrealizowane bez zapewnienia odpo-
wiedniego finansowania. W tym celu
spdtka pozyskuje srodki zaréwno z bu-
dzetu panstwa, jak i funduszy unijnych.

Autor: PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Matgorzata Jedrusik, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow.
DRUK i SKEADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszyrska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutow i w tekstach.
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IX MISTRZOSTWA POLSKI W WYSCIGACH
DREZYN RECZNYCH

Dziewiagta edycja zawo-
déw odbyta sie 14 czerw-
ca, tradycyjnie na boczni-
cy kolejowej Woodeco w
Wieruszowie. Zawody byty
rodzinnym piknikiem, kto6-
ry do atrakcji drezynowych
dorzucit gars¢ swoich. Tra-
dycyjna regute ,IX Mistrzo-
stwa Polski w Wyscigach
Drezyn Recznych uwazam
za otwarte” wypowiedziat
Zdzistaw Jasinski, przewod-
niczacy Krajowego Sekreta-
riatu Transportowcéw NSZZ
LSolidarno$¢” i przekazat
witadze” dyzurnemu ruchu
stacji ,Dymanie” Kol. Mar-
kowi Nowickiemu, a nadzér
nad zawodami sedziom
zawodoéw kol.: Krzystofowi
Zurawce, Rafatowi Chrobo-
towi, Adamowi Czapajowi,
pod przewodnictwem kol.
Barbary Miszczuk.

Rywalizowato 29  dru-

zyn. Dziesie¢ wystawity pa-
nie: Wykolejone (Tarnowskie
Gory), Wojowniczki (Ostréw
WIkp.), Solidariuszki (War-
szawa), Kwiatki (Wroctaw),
ESSA (Wieruszéw), Dziew-
czyny z Sasiedztwa (Gto-
goéw), Slazaczki (Sosnowiec),
Piekne i Mtode (£6d?), Slicz-
notki (Wroctaw). Dziewiet-
nascie skompletowali pa-
nowie: Drezynersi (Poznan),
Atrakcyjni (Warszawa), ZRK
DOM (Poznan), Mitorowcy
(L6d2), ICE ,S” Gdynia, Hali-
buty Gdynia, Baniorze (Tar-
nowskie Gory), Bastek Team
(Wieruszéw), Zerwany Ko-
towrotek (Wroctaw), Duchy
z puszczy (Biatystok), Liz
Team  (Wieruszéw), Soli-
darni SKM (Gdynia), Nape-
dzani Fasolg (Wieruszéw),
PR (Wroctaw), Kangur Gym
(Wieruszéw), Hanysy z Altraj-
chu (Sosnowiec), Legnicza-
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nie, Cargo (Poznan), Mito-
rowcyll (L6dz).

W finale pan Kwiatki (Be-
ata Mikielska, Ewelina Ol-
szewska, Justyna Duzynska,
Dorota Mrowicka) pokonaty
Wojowniczki. Wsréd pandw
Bastek Team (Sebastian
Szul, Michat Taranczuk, Bar-
ttomiej Rybczak, Tomasz
Nietacny) wyprzedzit Kan-
gur Gym, tym samym zdo-
byli Mistrzostwo trzeci raz z
rzedu. Na najnizszym stop-
niu podium stanety Dziew-
czyny z Sasiedztwa i Duchy
z Puszczy.

W  drugiej konkuren-
cji sportowej, rzucie kloc-
kiem hamulcowym, wyniki

bt o
byty nastepujgce: panie

Renata Markowska 5,60 m,
Katarzyna Michnik 5,50 m,
Kinga Wieckowska 5,30 m,
(Tarnowskie Goéry) panowie
— Sebastian Michnik 8,95 m,
(Wielun) Tomasz Straczkow-
ski 8.60 m (Biatystok), Pawet
Gacuta 7.95 m.

Jezdzito sie szybko, rzu-
cato daleko, bawito dobrze,
bo o dobre samopoczucie
dbata takze kuchnia: szefo-
wa Jolanta Gola z zespotem:
Dorota Domagata, Elzbieta
Wodjciak, Kamila Chrobot,
llona Zurawka, Roman tojek
i Krzysztof Szeplik.

Zwycieskie druzyny
otrzymaty puchary oraz vo-
uchery na pobyt weeken-
dowy w wybranym osrodku
CS Natura Tour. Wszyscy
uczestnicy wieruszowskiej

tédzka Kolej Aglomeracyj-

zabawy otrzymali pamiat-
kowe medale i upominki
od partneréw wydarzenia,
wsréd nich: PKP Polskich
Linii Kolejowych S.A., PKP
Intercity S.A., PGE Energety-
ka Kolejowa, tédzkiej Kolei
Aglomeracyjnej, ZRK DOM
Poznan, SKM Gdynia, PKP
Informatyka, KST NSZZ ,So-
lidarnos¢”.

Sciga¢ nie mogli sie
wszyscy, ale bawi¢ tak.
A bylo w czym wybierac.
Przejazdzki oferowaty po-
jazdy szynowe z wagonika-
mi. Kusita strefa kulinarna.
Dzieciaki mogty korzystac
ze strefy ,dmuchancéw”,

na oferowata jazde w symu-
latorze maszynisty i konkursy
z nagrodami z zakresu wie-

dzy kolejowej. Smakowata
wata cukrowa i lody oraz
orzezwiajgca lemoniada.

Kropke nad ,,i” postawili arty-
Sci kabaretu OT.TO.

Duzg atrakcjg wieruszow-
skiego spotkania na torach
byty przejazdy pociggami na
trasie Kepno - Wieruszéw —
Czastary. Zapraszaty Koleje
Slaskie i tédzka Kolej Aglo-
meracyjna. Czes¢ uczestni-
kéw dojechata nimi do Wie-
ruszowa z todzi i Katowic.
Wrécita tez. No céz jeszcze
tylko... styczen, luty, marzec,
kwiecien, maj....i beda drezy-
ny!

Zdzistaw Jasinski



